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: I. Intézményre vonatkozé adatok / fejlesztd foglalkoztatas
alapadatai

Intézményi integracié eredményeként 2016. szeptember 1-t&1 jott 1étre a Bacs-Kiskun
Megyei ,Barka” Integralt Szocialis Intézmény, amely 587 férdhelyen biztositja a
bentlakasos szocialis ellatast.

Hatalyos mitkddési engedély szama: BK/SZGYO/00199-5/2021. Kelte: 2021.03.22.

Intézmény altal biztositott szolgaltatasok:

- &polast, gondozast nyujtd intézményi ellatas — pszichiatriai betegek ott-
hona,

- - apolast, gondozast nytjté intézményi ellatas — fogyatékos személyek ott-

hona,

- tamogatott lakhatas fogyatékos személyek részére

- jelzérendszeres hazi segitségnyjtas sajat otthonukban €16, egészségi alla-
g ________ potuk és szocialis helyzetiik miatt raszoruld, a segélyhivé késziilék megfe-
! lel6 hasznalatdra képes idGskorq, vagy fogyatékos személyek, illetve pszi-
chiatriai betegek részére az onallo életvitel fenntartdsa mellett felmertild
[ krizishelyzetek elharitasa céljabdl nytjtott ellatas. Foigazgatdi rendelkezés

esetén.

[ - fejlesztd foglalkoztatas.

; Székhely intézmény:

Bacs-Kiskun Megyei ,Barka” Integralt Szocialis Intézmény, 6400 Kiskunhalas, K&rosi it 16.
[ , - pszichidtriai betegek otthona: 265 férdhely

- fogyatékos személyek otthona: 90 féréhely

Telephelyek:

L 1. Bacs-Kiskun Megyei ,Barka” Integralt Szocialis Intézmény Tompai Otthona
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E-mail cim: info@szgyf.gov.hu

A foglalkoztatis négy helyszinen, tobb épiiletrészben zajlik (tanusitvany szama:
BK/5ZGYO/00199-9/2021):
e Bdcs-Kiskun Megyei , Birka” Integrdlt Szocidlis Intézmény (székhely)
6400 Kiskunhalas, Kérosi at 16.
engedélyezett foglalkoztatottak szama: 110 £6
o Bics-Kiskun Megyei , Birka” Integrilt Szocidlis Intézmény Kiskunhalas Nefelejcs ut-
cai Otthona (telephely) 6400 Kiskunhalas Nefelejcs u. 9.
engedélyezett foglalkoztatottak szama: 30 6
o Bidcs-Kiskun Megyei ,Barka” Integrdlt Szocidlis Intézmény Kalocsai Otthonok (telep-
hely) 6300 Kalocsa Komld sor 9.
engedélyezett foglalkoztatottak szama: 30 £6
e Bics-Kiskun Megyei , Birka” Integralt Szocidlis Intézmény Tompai Otthona
(telephely) 6422 Tompa Szabadfold 47.

engedélyezett foglalkoztatottak szama: 40 £6

I1. A fejlesztd foglalkoztatas céljanak, fogalmainak meghata-
rozasa

A feilesztd foelalkoztatas célia, feladata:

1993. I11. torvény 99/B. § (1) bekezdése szerint:

+A fejlesztd foglalkoztatas célja a gondozasi, fejlesztési, szolgaltatasi, illetve rehabi-
litdcids tervben foglaltak szerint az egyén egészségi allapotanak, koranak, fizikai és
mentalis allapotanak megfelel fejlesztési és foglalkoztatasi szolgaltatds biztositasa
itjdn, az egyén felkészitése az 6ndllé munkavégzésre vagy a nyilt munkaer&piacon
torténd elhelyezkedésre.”

Az intézményen beliili foglalkoztatds formdi:

1. munkaterapias (szocioterapias) foglalkoztatasok



Célja: elsddleges célja a munkaképesség fejlesztése annak érdekében, hogy a szol-
galtatast igénybe vevd alkalmassa véljon a fejleszt6 foglalkoztatasban vald részvé-
telre, valamint a szolgaltatast igénybe vevd személy szdmara munkafolyamatok be-
tanitasa, és foglalkoztatdsa révén a testi-, szellemi képességeinek, szocialis kompe-

tenciajanak komplex mddszerekkel, munkavégzéssel torténd megbrzése.

Az intézményiinkben a fejleszté foglalkoztatas mellett, pArhuzamosan munkatera-
pids foglalkoztatas is zajlik. Azon ellatast igénybevevoknek, aki a fejleszt6 foglal-
koztatasban nem vehetnek részt (életkoruk, forras hiany miatt, vagy nem rendel-
keztek megfelel$ engedéllyel) lehetdséget biztositunk a munkaterdpids foglalkoztatdsban
vald részvételre. Az életkoruknak, egészségi allapotuknak és képességeinek megfe-
lel$ tevékenységi korben foglalkoztatjuk 6ket. Ebbél a foglalkoztatasi formabol 1ép-

hetnek feljebb fejlesztd foglalkoztatasba.

2. fejleszto foglalkoztatas

a. az Mt. szerinti hatarozott ideji munkaviszony

Célja az 6nallé munkavégzést segitd képességek, készségek fenntartasa, fejlesztése,
1j munkafolyamatok megismerése, 0j szakma elsajatitasa, felkészités a nyilt mun-
kaerGpiacra torténd kilépésre. Az Mt. szerinti foglalkoztatashoz foglalkozas-egész-

ségligyi orvosi vizsgalat és javaslat sziikséges,
b. fejlesztési jogviszony

Célja: az egyén testi és szellemi képességeinek és a munkavégzéssel dsszefiiggd
készségeinek a helyreéllitdsa, megdrzése, fejlesztése és felkészitése az 6nallé mun-
kavégzésre. Az e jogviszonyban torténé foglalkoztatasra akkor van sziikség, amikor

az ellatott kompetenciai nem érik el az 6mallé munkavégzéshez sziikséges szintet.
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A fejleszto foglalkoztatasba valo bekeriilés modja, folya-
mata, a szolgaltatasrol sz016 tajékoztatas modja

A szolgéltatast igénybevevé intézménybe keriilése utan, (30 napon beliil) a mental-
higiénés munkatars az intézményben korbevezeti, megmutatja a munkavégzesi le-
het6ségeket is. Abban az esetben, ha egészségi, fizikai, mentalis allapota alapjan
munkaképes és a ra iranyadd Oregségi nyugdijkorhatart nem toltétte be, el6szor
munkaterapias foglalkoztatasba kertil, probamunkara. A szolgaltatast igénybevevé
szakképzettsége, munkatapasztalata, érdeklédése alapjan az intézmény altal bizto-
sitott tevékenységek koziil 2-3-at kiprobal, 2 hetes idSintervallumokban, amit pro-
bamunka mindsité lapon dokumentalunk (12. szdmii melléklet). Igy az ellatott meg-
ismerkedik az intézményben végezhet6 tevékenységekkel, ugyanakkor lehetOség
ad6dik egy adott munkafeladat, munkafézis kiprobalasara, begyakorlasara. Kézben
a segit6k ismereteket gytlijtenek az ellatottak munkavégzési képességeirdl, igymint:
érdekl8dés, egészségi dllapot, kommunikacids- és egyiittmiikodési készség, onérte-
kelés szintje, koncentralasi képesség, kitartas, feladattudat, felel6sségtudat, munka-
moral, munkakedv, elérhetd celok.

Abban az esetben, ha megfelel az ellatast igénybevevé az Szt. szerinti altalanos fel-
tételeknek (a 16. életévét betSltotte, nem érte el a ra iranyadd dregségi nyugdijkor-
hatart, mas keres$ tevékenységet nem végez) és nem rendelkezik hatalyos, munka
rehabilitaciot javaslo szakvéleménnyel, akkor keriil sor a foglalkozds-egészségligyi
orvosi vizsgalatra, a prébamunka mindsit6 lapon javasolt munkakorre.
Amennyiben a foglalkozas-egészségligyi vizsgalat megallapitja, hogy az ellatott az
adott keretek k6z6tt munkavégzésre alkalmas, akkor Mt. szerinti jogviszonyban fog-
lalkoztathatd. Nem alkalmas mindsités esetén, javaslatot tud tenni a munka- és szer-
vezetpszicholdgus és az intézményvezetd arra, hogy milyen egyéni fejlesztés ajan-
lott. Az egylittesen kialakitott véleménytik alapjan kertilhet az adott ellatast igény-

bevevd a fejlesztési jogviszonyba.

1









o  Munkavégzés altali sikerédlményhez valo juttatdsa, Srémszerzés, tarsadalmi el-
ismerés, valamint dnmaga értékének redlis felismerése.

e Személyiségének jobba formalasa, tovabbéa képességének olyan szintre juttatasa,
hogy akar a nyilt munkaerdpiacon alkalmas legyen a munkavallaldsra.

» A szolgaltatast igénybe vevOk sziikségleteinek mind szélesebb korti kielégitése.
* A komplex gondozasi munka megvalositasa.

o A csalddba, az eredeti kdrnyezetbe, a tdrsadalomba vald visszatérés feltételei-
nek megteremtése, segitése.

e Az ellatast igénybe vevdk fizikai és mentélis dllapotanak karbantartasa.

e Munkavégzs képességiik megdrzése, fejlesztése.

¢ A szocialis alkalmazkodas kialakitasa, javitasa.

e A belsd motivacios rendszer és felelGsségtudat erdsitése.

A székhely intézményben fejlesztd foglalkoztatdsban jelenleg 61 fo6t foglalkozta-
tunk. Szt. szerinti és Mt. szerinti foglalkoztatasi formaban kotiink szerz6déseket
az ellatast igénybe vevokkel. Minden munkakor elérheté Mt. szerinti foglalkozta-
tasban és Szt. szerinti foglalkoztatasban, az ellatast igénybe vevé foglalkoztatasi ja-
vaslata hatarozza meg, hogy milyen foglalkoztatasi tipusba keriil.

(Ezen feliil 56 f6t munkaterapia keretében.)

Ellatotti kér bemutatasa:

Az alabbi diagramok bemutatjak a jelenleg foglalkoztatott ellatast igénybe vevdk
foglalkoztatasi tipusok, ellatotti kor, cselekviképesség, korcsoport, iskolai végzett-
ség, valamint munkavégzés jellege szerinti megoszlasukat.

(Az adatok 2021.04.20-ai dllapotot tiikrozik.)
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= Szdvo-el6keészitd

Feladata: A foglalkoztatdst segitd személy feliigyelete, és irdnyitdsa mellett a ruhazati
hulladék bontdsa, csikokra vagasa, valamint a csikok egymashoz varrasa, és felgom-
bolyitdsa. A munka végeztével koteles a munkaeszkozoket rendben elrakni, és a mun-
kateriiletet feltakaritani. Munka kdzben viseli az elbirt védéruhat. Koteles tdrekedni a
balesetmentes minéségi munkara. Otleteivel, torekedjen az izléses, szép, hasznalati ér-
tékkel bird termékek el6allitasara.
Eldkésziiletek, technikak:

> Erdekl8dés felkeltése, elkésziilt termékek bemutatisaval, esetleg olyan kis film
lejatszasaval, mely bemutatja a munkafolyamatok egészét.
A miivészi alkotasokhoz sziikséges anyagismeret elsajatittatdsa.
Az anyag Osszevalogatasainak szempontjai.
Az dsszevarras, felgombolyitas el6késziileteinek szakszeriisége, fontossaga.

A sz6vGszék kezelésének megtanitasa.

Y V. ¥V ¥V VY

A rongyszényeg elkészitési fazisainak elsajatittatasa.

» A késztermék létrehozasa.
Modszerek: A fenti feladatokat a foglalkoztatast segit6 személyek bemutatjak, megta-
nitjak, és elvégzését ellenodrzik.
Tevékenység adekvatsaga a helyi adottsagokban: A szovo-el6készitd munkakor egy-
szer(i munkafolyamatokbdl 4ll, a kéziigyességgel rendelkezd ellatast igénybe vevOk
részére. Azok részére a betanulas konnyebbséget jelent, akik az otthonrdl hozott hazi

munka (kézimunka, javitas, varras) tapasztalattal rendelkeznek.

~ Egyéb textildru gydrtdsa TEAOR; 13.99

» Egyéb kézmiipari foglalkozasi (betanitott varrénd)
Feladata: A foglalkoztatast segitd személy feliigyelete, és iranyitasa mellett hasznalati
és disztargyak készitése textilb&l. Sablon alapjan kirajzolni, kivagni majd varrdgéppel

Gsszevarrni textil alapanyagbol a terméket.
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Tevékenység adekvitsaga a helyi adottsagokban: Az egyik legnehezebben elsajatit-
haté munkatevékenység. Varrogéppel végzett munkat, altalaban csak azok az ellatast
igénybe vevdk tudjak ellatni, akik kinti életben rendelkeztek ilyen jellegli munkata-
pasztalattal. Allapot rosszabbodas esetén csak az el8készité munkalatokban (sablon

alapjan kirajzolds, kivagas) vesznek részt.

» Egyéb kézmiiipari foglalkozasu (szivacsdarabolé)

Feladata: A foglalkoztatast segit6 személy felligyelete, és iranyitdsa mellett a szivacs
feldaraboldsa a megfelelé méretre, a szivacs tasakokba rakasa

Médszerek: A fenti feladatokat a foglalkoztatdst segitd személy és a foglalkoztat cso-
port tagjai bemutatjak, megtanitjak, és elvégzését ellendrzik.

Tevékenység adekvatsaga a helyi adottsagokban: A szivacsdarabolas a legegysze-
r(ibb feladatok egyike, f6ként a monotonitast tGrd, jo kéziigyességgel és alloképesség-
gel nem rendelkezd ellatast igénybe vevék esetén javasoljuk. Mindinkabb arra torek-
sziink, ennél a munkak&rnél, hogy elorelépést érjen el az ellatast igénybe vevd és be-

kertiljon a szov6-elékészité munkakorbe.

w Egyéb kerdmia termék gydrtdsa TEAOR: 23.49

= Agyagozo

Feladata: A foglalkoztatast segitd személy feliigyelete, és iranyitasa mellett:

> anyag és eszkdzismeret elsajatitasa,

» munkavédelmi szabalyok megtanulasa,

» formazo szerszamok, simitd szivacs, vizes tal és agyag, ontémassza el6készitése
(gyuras, mérés, meéretre vagas, ontéanyag bekeverése)
sablonok szerinti méretre vagas,
ontémassza atkeverése, formak beodntése, kiszedés

retusalas

Y V VYV V¥

Kiszaradas utan a foglalkoztatast segité személy 900°C-on kiégeti az agyagot,

kerdmiat.
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> akiégetett agyag, keramia festése, mazazasa.
» Majd 1050°C-on kemencében a foglalkoztatast segité személy ismét kiégeti a
haszndlati-, vagy disztargyat.
A foglalkoztatott a munka végeztével koteles a munkaeszkozoket rendben elrakni, és

a munkateriiletet feltakaritani. Munka kozben viseli az el6irt véd§ruhat.

Modszerek: A fenti feladatokat a foglalkoztatast segit6 személy és a foglalkoztato cso-

port tagjai bemutatjak, megtanitjak, és elvégzését ellendrzik.

Tevékenység adekvatsiga a helyi adottsagokban: A kézmiives mihely kedvelt és
vonzo hely a foglalkoztatottak korében. Mindig telt hazzal miikodik. (Befogaddképes-
sége 12 f8.) Elssorban a jo kézligyesség(, kreativ ellatast igénybe vevok részére lett
kialakitva ez a munkakor, de a gyengébb képességti ellatast igénybe vevdk is taldlnak

itt szamukra megfeleld feladatot (pl. agyaggolyo készités).

4+ Eoyéb vendéelitds TEAOR: 56.29

=  Konyhai kisegit6

Feladata: Az intézmény miikddésével kapcsolatos feladatok segitése, szakmunkas fel-
iigyelete, irdnyitdsa mellett. A nyersanyagokat szakszer(ien el6kesziti, esetleges rossz
mindség esetén azt jelzi a szakacsnak. Az atvett nyersanyagért anyagi feleldsséggel
tartozik. Szennyes edények, evéeszkdzok mosogatdsa, elpakoldsa. A konyhai el6ira-
sokat szigortian betartja. A konyhat el6iras szerint takaritja. Konyhai kézi anyagmoz-
gatast végzi, a mosogatdgépet eldiras szerint kezeli. A munka végeztével kiteles a
munkaeszkozoket rendben elrakni. Munka kozben viseli az el8irt véddruhat.
Modszerek: A fenti feladatokat a foglalkoztatast segit6 személy és konyhai dolgozok
bemutatjdk, megtanitjak, és elvégzését ellendrzik.

Tevékenység adekvatsaga a helyi adottsagokban: Az intézmény konyhdja napi 360

fére biztositja az étkezést. 300 {6 étkezése utan latjak el konyhai kisegitdink a mosoga-

tast. Kiemelt jelentGsége van tevékenységiiknek az intézmény miikddésében.

+ Epitményiizemeltetés TEAOR: 81.10
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= TMK kisegitd

Feladata: Az intézmény miikddésével kapcsolatos feladatok segitése. A festd, illetve
karbantart6 utasitasai szerint végzi a munkajat. A festéshez, karbantartashoz sziiksé-
ges anyagokat, eszkdzOket a munkateriiletre szallitja, munka végeztével, pedig visz-
szaszallitja a TMK-ba. A festés elokészitése, pakolas, feliilet csiszolasa. A munkateriilet
festés kdzbeni, utani takaritisa. A munka végeztével koteles a munkaeszkozdket
rendben elrakni. Munka kozben viseli az eldirt védoruhat.

Mddszerek: A fenti feladatokat a foglalkoztatast segité személy és a TMK munkatarsai
bemutatjdk, megtanitjak, és elvégzését ellendrzik

Tevekenység adekvatsaga a helyi adottsagokban: Foként férfi ellatast igénybe vevik
megmutathatjak szakértelmiiket, miszaki teriileten felkésziiltségiiket a TMK kisegi-

tésben.

= Altaldnos épiilettakaritds TEAOR: 81.21

Feladata: Az osztaly takaritasa és ezzel egyidejlileg a fert6tlenitések elvégzése elbiras
szerint, illetve sziikség szerint, a takaritdszemélyzet, illetve ennek hidnyaban az apo-
lészemélyzet iranyitasa mellett, mosogatas, mosogatogeép kezelése. A munkdja befe-
jeztével koteles a munkaeszkdzdket elmosni, és az erre kijeldlt helyre elzarni. Munka
kozben viseli az eldirt védSruhat.

Felmosas, fert6tlenités: A takaritészemélyzet, illetve ennek hidnyéaban az apolosze-
mélyzet altal elkészitett tisztito, fertStlenitdszerekkel az osztalyos takaritasi rend alap-
jan végzi munkajat.

Modszerek: A fenti feladatokat a foglalkoztatast segitl személy és a takaritd személy-
zet, illetve annak hidnyaban az osztalyos dpolok bemutatjak, megtanitjak, és elvégzé-
sét ellendrzik.

Tevékenység adekvatsaga a helyi adottsagokban: A jarvanyhelyzet miatt ez a tevé-
kenység felértékel6dott, az ellatast igénybe vevékben tudatosult, hogy feleldsségteljes

munkat végeznek.
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w Zdldteriilet-kezelés TEAOR: 81.30

Feladata: Az udvar felseprése, szemét dsszegyUjtése, konténerbe helyezése. Levélhul-
ladék Bsszegylijtése, elszallitdsa. A viragok locsolasa, gondozasa. A viragoskertek
gyomtalanitdsa. Fak és diszcserjék gondozasa. Téli id6ében holapatolas, csiszasmente-
sités. A munka végeztével kiteles a munkaeszkodzoket rendben elrakni. Munka kézben
viseli az el6irt védéruhat.

Maddszerek: A fenti feladatokat a foglalkoztatast segitd szemeély és a kertész bemutatja,
megtanitja, és elvégzését ellendrzi.

Tevékenység adekvatsiga a helyi adottsagokban: Elsdsorban azon ellatast igénybe
vevlk valasztjdk ezt a munkatertiletet, akik intézménybe ker{ilésiik elétt, otthonukban
is végeztek ilyen jellegli feladatot. A kert gondozéssal otthonuknak érezhetik az intéz-

ményt, ezen a teriileten szerzett jartassaguk megmarad.

& Konyutdri levéltdri tevékenység TEAOR: 91.01

» Kényvtaros
Feladata: A foglalkoztaté konyvtaranak katalogizaldsa, a konyvek rendben tartasa,
kolcsdnzések nyomon kovetése, osztalyokrol folyoiratok, jsagok Gsszegytjtése, ezek
olvasotermi kolcsonzésének felligyelete, a foglalkoztatdst segité személy feliigyelete,
és iranyitdsa mellett
Mddszerek: A fenti feladatokat a foglalkoztatast segité személy és a foglalkoztatd cso-
port tagjai bemutatjak, megtanitjak, és elvégzését ellentrzik.
Tevékenység adekvatsaga a helyi adottsagokban: Féként a magasabb iskolai végzett-
ségli elldtést igénybe vevSink igénylik a szellemi, miivészeti tevékenységben valé
részvételt. Erre kivalo lehetdséget kinal a (kb. 3000 db kényvet tartalmazd) kényvta-
runk.

Textil, sz8rine mosdsa, tisztitdsa TEAQR: 96.01

=  Mosodai kisegit6
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Feladata: Az intézmény miikodésével kapcsolatos feladatok segitése, ruhdk szétvalo-
gatdsa, megfeleld modszerekkel vald mosds. Teregetés a tiszta ruha hajtogatasa, rend-
szerezese. A munkateriilet takaritdsa / soprogetés, felmosas/.
Mébdszerek: A fenti feladatokat a foglalkoztatast segité személy €s a mosodai dolgo-
z6k bemutatjak, megtanitjak, és elvégzését ellendrzik.
Tevékenység adekvatsaga a helyi adottsagokban: A mosoda 10000-12000 kg textiliat
mos havonta. A inté’zmény miikddésében nagy segitséget jelent a mosodai kisegitdk
tevékenysége. A ruhak hajtogatasa és rendszerezése sziikséges ahhoz, hogy ilyen nagy
mennyiségli textiliak atlathatéva valjanak.

v Kézi anyagmozgato
Feladata: A szennyes szallitidsa a mosodaba, tisztaruha visszaszallitasa az osztalyokra.
Modszerek: A fenti feladatokat a foglalkoztatast segitd személy megtanitjak, és elvég-
zését ellendrzik
Tevékenység adekvatsaga a helyi adottsagokban: A ruhak hajtogatésa és rendszere-

zése mellett, fontos, hogy mindenkihez a sajat, tiszta ruhdja kertiljon vissza.

IV.1.3 A munkafolyamatok betanitdsara vonatkozo fejlesztd program
részletes tematikaja

A fejlesztd foglalkoztatdsba azokat az ellatast igénybe vevéket vontuk be, akik korab-
ban a szocioterapias foglalkoztatas soran munkajellegii tevékenységet végeztek, mun-

katerapias jutalom ellenében.

Minden munkateriileten megosztjuk a feladatokat konnyebb, nehezebb, egyszeriibb
és bonyolultabb, sszetettebb miiveletekre, miiveletsorokra, igy mindenki a képessé-
geihez mérten vehet részt az adott munkahelyen a feladatok elvégzésében.

A részfeladatokat kiildn-kiilon betanitva haladunk az egyszer(ibb, konnyebb felada-

toktol a bonyolultabb, nehezebb feladatok betanitasanak iranyaba, nagy figyelmet for-
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ditva a fokozatossdgra. A betanitas soran figyeliink arra, hogy mindig csak a sziiksé-

ges legkevesebb segitséget kapjak meg ellatast igénybe vevéink az elvégzendd feladat-

hoz, névelve ezzel 6nalldsagukat.

A tevékenységek szinesitése tovabbi valasztasi lehetdséget ad lakdinknak a fejlesztd

foglalkoztatasban, hogy mindenki megtalalhassa azt a feladatot, amelyet szivesen és

tigyesen végezhet, ezzel sikerélményhez juthat.

A varhaté eredmények elérésének modjai:

>
>

>
>
»

A kivéalasztott szolgaltatast igénybe vevo felkészitése a programra
Munkaveégzéshez sziikséges szerzodeéskotés

Napirend kialakitasa, szolgaltatast igénybe vevd éltali elfogadasa, ellenfrzés
A képesség megszerzésére iranyulo oktatas

Non-direktivitds soran a segité nem végzi el a résztvevd helyett a feladatot, in-
kabb segitve, tamogatva tanit és felhivja a figyelmet adott munkafolyamat el-
végzésére

A résztvevé kollektiva kzegének apolasa / egy kollektiva megfeleld elvaraso-
kat tAmaszthat a résztvevd 6nallo tevékenysége irant/

A termék értékesitésének lehetdségeit megteremteni

» Hozzatartozdi kapesolatokat erdsiteni, csoport terapiak alkalmazasaval

Kiils6 munkahelyek felkutatésa / segiteni a munkaerdpiacon vald megjelenést/
Otthonba vald kihelyezés elésegitése, a lehetdségek felkutatasaval

Folyamatos kapcsolattartas
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- az onallé munkavégzés készségeének kialakitas
Az intézményben, tdmogatott lakhatast biztosité otthonokban foly6 szakmai munka
komplex gondozasi modellt kdvet, amely egy folyamatos, tervszer(i, az egyén allapo-
tat rendszeresen monitorozé és nyomon kovetd tevékenységek dsszességet jelenti.
Az intézmény szakmai programjaban célként megfogalmazott teljes kor( ellatés, szol-
galtatasokhoz vald hozzajutés segitése, valamint a foglalkoztatas szakmai programja-
ban iranyadé komplex gondozas eredményeként elvarhatd az egyén szomatikus,
pszichés, szocialis és pszichoszocialis allapotainak javulasa, helyreallasa, harmonidja.
Az ellatast igénybe vev részére nyUjtott szolgaltatas tartalmanak egyik legalapvetSbb
dokumentuma az egyéni gondozasi és fejlesztési terv, szolgaltatasi terv, amelynek el-
készitési protokollja az intézmény szakmai programjanak szerves eleme. Ebbdl ado-
déan a foglalkoztatasban valé részvétel alkalmazasara akkor kerfil sor, ha ez megfelel
azoknak a céloknak, amelyek az egyéni tervekben megfogalmazasra keriiltek.
A gyogyszeres kezelés elsGdlegesen a betegség tlineteinek a csdkkentését célozza, az
egyiittmiikodés javitasa pedig alapot teremt a kiildnboz06 szocioterapias foglalkoza-
sokba torténé bekapcsolddasra, ahol elsédlegesen az életviteli és a munkavégzéshez
szorosabban kapcsolddo készségek, képességek gyakorlasara nyilik lehetdség, amely
altal az ellatast igénybe vevék bekapcsolhatdk a fejleszté foglalkoztatas valamelyik
formajaba.
Az intézményben, otthonokban folyd szakmai munka komplex gondozasi modellt ko-
vet, amely egy folyamatos, tervszer(i, az egyén allapotat rendszeresen montirozo, nyo-
mon kévetd tevékenységek Osszességét jelenti.
Az egyéni gondozasi tervekkel és az egyéni fejlesztési tervekkel 9sszhangban tigy va-
lasztottuk meg a fejleszté foglalkoztatas keretében biztositott munkatevékenysége-
ket, hogy azok differencidlt mddon, de segitsék el6 az ellatast igénybe vevd szemé-

lyiségének fejlesztését, testi-lelki rekreacidjat.
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A fejlesztd foglalkoztatasban vald részvételiikkel az ellatottak munkavégzd képesség-
ének legaldbb részleges helyredllitasa, a szocialis kompetencidk elsajatitasa utan az el-
latottak képesek lesznek tartds és folyamatos, a piaci igényeknek is megfelelémunka-
végzésre.

A foglalkoztatasban val6 részvétellel kialakul feladattudatuk, kdtelességérzetiik, na-
pirendjiik rendszeressé vélik. Tanuljak az egyéni- és csoportban torténé munkavég-
zést, fejlesztjlik kitartasukat, motorikus- és kommunikéciés képességiiket. A munka-
folyamatok betanulasaval kialakul a kotelesség és feleldsségtudat, fejlédik a szép iranti
igény. A késztermék 6rome pedig énbizalmat ad.

Egyéni, csoportos fejlesztési médszerek bemutatasa:

ilesztés a feileszid foelalkoztatdshan vald fejlddéshez/szinten tartashoz a fog-

Képességlkészsegfe

lalkoztatasban résztvevdk szamdrg

Egyéni foglalkozasok Kiscsoportos foglalko- | Csoportos foglalkoza-
zasok sok

Kognitiv és részképességfej-
lesztd jatéktar - Ment.hig., vala-
mint a Terdpids csoport szervezés-

ében
(Mandala szinezés, keresztrejt- | Reggeli elcsendesedés | Joobworks — Ment. hig.
vény, Bingo, Jenga, épitdjate- ~ Fejl. fogl. munkatdrsai | munkatdrsai
kok, célbadobas, asztalitenisz,
stb.)
Kilonbozé munkafazisok Kiilonb6zé munkafazi- | ,Egészséges életmdd”
egyéni megismertetése/ megis- | sok munkacsoportban | csoport — Ment hig. mun-
merése — Fejl. fogl. munkatarsai | torténd megismerte- katdrsainak szervezésében
bemutatdsival, vezetésével tése/ megismerése,
gyakoroltatasa — Fejl. Kiilonb6zé munkafazi-
fogl. munkatdrsai sok adott munkacsoport-
bemutatdsdval, vezetésé- | ban torténd megismerte-
vel
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tése/ megismerése, gya-
koroltatasa — Fejl. fogl.
munkatdrsai

A személves funkciok helyredllitasa érdekében tett intézkedések:

A személyes funkciok kdzott szerepel, tobbek kdzott az egészség megdrzés, a megfe-

lel6 higiénés szabalyok betartasa, a mozgas, a pihenés stb.

A fent emlitett funkciokban felmeriilé problémaék, avagy hianyossagok kikiiszobolé-

sére, az alabbi mddszerek iranyadodak:

»
>

>
>
>

Példamutatas

Felvilagositas és oktatds ezen beliil is a szocidlis készségek fejleszté tematika-
jaba tartozd foglalkoztatasi formak /kiscsoportos és csoportos tematikus foglal-
kozasok, pl.: Egészség-csoport/

Pszichés tényezok feltarasa / egyéni beszélgetések/

Szabadidds programokba vald bevonas / egészség program/

A nyugodt pihenés feltételeinek megteremtése

Hatasok, fejlesztési feladatok, célol:

P

Y ¥V WV ¥V Vv V¥V V¥V V¥V V¥ Y

Alkoto kedv felkeltése

Kombinativ készség fejlesztése

Ongydgyitéd mechanizmus érvényre jutasa

Szorongas oldasa

Kapcsolatteremtd készség javitasa

Onkifejezé folyamat elinditdsa, pontositdsa

Katarzis €lmény és rendszeres, aktiv tevékenység létrehozasa
Személyiség pozitiv irany fejlesztése

Kéziigyesség, bnmaga elfogadasa altal az ,én” megerdsitésére toreksziink
Esztétikai érzék fejlesztése

Etikai érzelmek felébresztése
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» Az alkotd az egész munkafolyamatot figyelemmel] kiséri, mely szémara maga-
biztossagot kolesondz

Gondolatburjanzast és jatékossagot kolesondz az egyén szamara
Racionalizald, fegyelmezd tevékenyseég

Kozbsség formalo

Egyéni és csoportos terdpids hatasu

Kiilénb6z8 technikdk megismertetése, elsajatitasa, gyakoroltatasa
Munkafegyelem megtartasa

Formalhatdsag és alakithatésag felmérése

A tempd személyhez igazitasa

Csoportos kommunikdcio fejlesztése

Fegyelem, kitartas, célirdnyossag fejlesztése

Egyéni és csoport terapias hatdst egyben

Onbecsiil8 értékelés alakitasa

Gondolkodas formalodasa

Onmegvaldsitas belss élmény alapjan

A kozosség és az ,én” orome a kész alkotas soran

Alakitja, formaélja az éiményvilagot

Kéziigyesség fejlesztése /finommotorika, koordinacio/

vV VvV V ¥V ¥V ¥ ¥V Y VY ¥V Vv ¥V V¥V VY ¥V Vv VY VY

Képzelberd fejlesztése

IV.1.4 A tevékenységek ellatasahoz sziikséges személyi, targyi feltetelek

Szemeélyi feltételek integrdlt intézményi szinten.

A személyes gondoskodast nyijté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és

miikodésiik feltételeirdl sza161/2000. (1.7.) SzCsM rendelet szerint:

FEJLESZTO FOGLALKOZTATAS
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eléirasoknak megfelelnek. Ezek alkalmazasanak szabalyaira a munkavallalokat
kioktattuk. Tzriadé terv elhelyezésre keriilt a porta, tovabba minden egyes részlegen.
Az épiiletek flitése kdzponti flitéssel torténik. A természetes megvilagitast a megfeleld
mérettt  és szamut ablakokkal, a mesterséges megvildgitast mennyezeti
vilagitotestekkel biztositjuk, melyeket rendszeresen ellenérziink. Kapcsoldk, és
elektromos berendezések az érintésvédelmi szabalyoknak megfelelnek. Bejaratok
akadalymentesek. Munkateriileteken a 2m? szabad mozgasteriilet biztositott. Ul
munkéhoz székek biztositottak. Szocialis helyiségek adottak minden munkateriileten,
vagy azokhoz kozel megtaldlhatéak. Kiilonts figyelmet forditunk azok folyamatos,
fertStlenitd takaritdsara.

Szabadtéri munka esetén véddital biztositott. Ez hideg idében meleg tea, egyéb eset-
ben limonadé vagy 14-16 fokos ivéviz.

Munka-, tiz-, és balesetvédelmi szabalyck betartdsa, betartatdsa rendkiviil fontos.
Ennek érdekében minden munkavallal6 évi egy alkalommal atfogo tliz- €s balesetvé-
delmi képzésben és gyakorlaton vesz részt. Kotelesek viselni a munka-, véddruhaza-
tot, és hasznalni az adott munkakdrre, munkafolyamatra eléirt munkavédelmi esz-
kozoket.

Munkavégzés alatt és végén koteles minden munkavallalé a munkavégzés helyén
rendet rakni, a takaritast elvégezni.

Menekiilési utak, vészkijaratok jol lathatéan jelzettek, megkdzelithetéek.

A zart terlt munkahelyek szelléztetése folyamatosan torténik, természetes — ablak,
ajtényitas, és mesterséges modon — klimaberendezéssel.

A helyiségek padlozata csiszadsmentes, kdnnyen tisztithato. Ahol sziikséges a falak,
labazat moshaté feliilettel keriilt kialakitasra. A takaritdst, padozat felmosasat a
legkevésbé forgalmas idSben végezziik a takaritdsi rendben meghatarozottak szerint.
Rakedd feliiletek, polcok, szabalyszerten rdgzitésre kertiltek.

Egy-egy munkahely nagysaga korlatokat szab az egy idSben foglalkoztatott dolgozdk
szamanak. A munkaszervezés, és munkabecsztas készitése soran figyelemmel

vagyunk ezekre a targyi adottsagokra is.
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A munkakdzi sziinetek jelent6s részét a szabadban, vagy a kozosségi helyiségekben
toltik a munkavallaldk, ahol elengedd szama kényelmes {il6hely all rendelkezésre.
Téjékoztatjuk a munkat végzéket, hogy sziikséges esetben, baleset esetén hol, kitdl
kérhetnek segitséget.

Szabadtéri munkahelyeken is a biztonsdgos munkavégzést szolgalo targyi feltételeket
biztositjuk.

A munkaeszkdzok, szerszamok miszaki allapotat minden munkakezdés elején
ellendrizziik. A meghibasodott eszkdzdk azonnal javitdsra, illetve cserére, pétlasra
keriilnek.

Hulladék elszallitas megoldott. Veszélyes hulladékok tarolasa, elszallitdsa megfeleld.
Az egyes munkateriileteken - pl. konyha, szivacshulladék — keletkezd veszélyes
hulladék elszallitasa, megsemmisitése azt szerzédésben vallalo cég kdtelessége.
Elvart, hogy minden ellatast igénybevevé a megadott idoben jelentkezzen
munkateriiletén a segiténél a fejlesztési szerzédésben, munkaszerzodésben megjelolt
feladatvégzésre, csoportos vagy egyéni munkara, foglalkoztatdsra alkalmas
allapotban, munkaruhéban, illetve véddéoltozetben,

A segits, minden munkakezdés elbtt szikség szerint részletes tajékoztatast ad az
elvégzendd feladatrdl, ha kell ismétld balesetvédelmi oktatast tart, kiadja a
munkavégzéshez sziitkséges szerszamot. Az adott feladatok végrehajtasa a
munkafolyamatra késziilt eljarasrendben, illetve a munkakori feladat leirasokban
meghatarozottak szerint térténik. Jelenléti iv vezetése kotelezd.

A fejlesztd foglalkoztatas rendelkezik kiilén Munkahelyi kockizatainak értékelése, Védo-

ruha, védleszkiz juttatds szabdlyozdsa dokumentdcioval.
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A fejleszt6 foglalkoztatdsban a termelésmenedzsment jellemzdje a kissorozatgyartas,
a kis mennyiségben késziilo, egyedi termékek gyartasa, ahol cél minél tobb vasarlo
meghdditasa.

Az eléallitds mennyisége fligg a beérkez6 megrendeléstdl, a foglalkoztatd kapacitasa-
tél. Az ar kialakitasanal figyelembe kell venni a versenytarsak arait, a beszerzesi arat
és a jarulékos koltségeket.

Az elkésziilt termékek els6sorban az intézményben €16k és dolgozdk részére keriilnek
értékesitésre. Kiilonb6z6 rendezvényeinken vendégeinket is megajandékozzuk ezek-
kel a termékekkel, amelyekkel szeretnénk felhivni a figyelmiiket termékeinkre. Rajuk,
mint potencialis vasarlokra is szdmitunk. A kornyezd teleptilések rendezvényein, il-
letve a fenntartd altal biztositott vasari helyeken is értékesitjiik termékeinket. Pandé-
mia miatt 2020-ban és 2021-ben sem tudunk vasdrokra menni, igy intézményen beliil
rendeztiik meg a kardcsonyi és husvéti vasart, amely vasaroknak nagy sikere volt a
dolgozok korében. Az értékesitésben részt vesznek a termékeket eldallité ellatottjaink
is. Az igy befolyd és egy€b értékesitésbil szarmazd bevételeket a foglalkoztatéban dol-
gozok fejlesztési foglalkoztatasi dijanak kifizetésére, valamint alapanyag beszerzésre
hasznaljuk fel.

2021. évben tervezziik, hogy az intézmény honlapjan is elérhetvé valjon termékkata-

légusunk, valamint integralt szinten szeretnénk facebook oldalunkat elinditani.

Az értékesités bévitése soran az alabbi marketingeszkdzoket érdemes igénybe
venni:

1. Uzlet kialakitisa, ahol a termékek megvasarolhatok, illetve az adott szolgaltatas
megrendelhetd. Az tizlet kialakitdsanal nagyon fontos, hogy frekventélt, kdzponti,
kénnyen megkdzelithetd helyen legyen, valamint tovabbi elengedhetetlen szempont,
hogy a bérleti dij ne terhelje a kdltségvetésiinket.

2. A termékekrol széréanyagok, reklamanyagok eljuttatisa cégekhez, intézmények-

hez, és a lakossag felé.

50







IV.1.6 Az ellatott munkavégzés terén torténd tovabblépéséhez biztositott
lehetdségek, torekvések bemutatasa

Az intézménytiinkben, otthonainkban él8 szolgaltatast igénybe vevSk krénikus men-
talis betegségiik, értelmi fogyatékossaguk, az ehhez tarsult testi betegségek, és negativ
szocidlis perspektivdk miatt (alacsony intellektus, iskolazatlansag, szakképzettség, és
korabbi munkatapasztalat hidnya, tAmogaté kapcsolatok hidnya, interperszonalis kap-
csolatok teremtésének képtelensége stb.) halmozottan hatrdnyos csoportot képeznek.
Meghitisul a mindennapi élethez alapvetden sziikséges képességeik, életfunkcidik ki-
bontakozasa, azaz tobbségiik 6nallo életvitelre nem, vagy csak segitséggel képes.

A mai hazai tarsadalmi és munkaerd-piaci viszonyokat figyelembe véve ezen szolgal-
tatast igénybe vevék, fogyatékos személyek, pszichiatriai betegek dontd tobbségének
nyilt munkaerd piaci foglalkoztatasba valo kikeriilése irredlis. Ennek ellenére folyama-
tosan keressiik a lehet8ségeket a nyilt munkaerépiacon, tobb munkaltatoval targyal-
tunk.

e Foglalkoztatasuk t6bbnyire védett munkahelyi koriilmények kozott oldhatd
csak meg. Jelent&s el6re lépést jelentett ezen a teriileten a 2020-as év. Januar 1-
én 2 f6 dolgozott a KEZMU Nonprofit Kft kiskunhalasi telephelyén, évkdz-
ben tovabbi 13 £6 nyert felvételt, ebbdl 3 f6 a 2020-as év folyaman felmondott.
2021. évben aprilis végéig a pandémia miatt csak 6 napot tudtak dolgozni, tap-
pénzen, szabadsagon, allasidén voltak.

¢ Az Intézményen beliil lehetfség van atjarasra a fejlesztd foglalkoztatas ket
formaja kozott. 2020. évben 3 f6 keriilt at Szt. szerinti foglalkoztatasbol Mt. sze-
rinti foglalkoztatasba.

e A differencialast 6raszam emeléssel tudjuk megvalésitani 2020. évben 19 &
esetében tortén draszam emelés napi 4 6rardl 6 érara.

Dolgozunk az éradij differencidlas kialakitasan is. Jelenleg fejlesztési jogviszonyban
egységesen 700 Ft-os dra dfjat fizetiink. (2018. méarcius 1-t6] emeltiik fel a fejlesztési

foglalkoztatasi 6radijakat 700 Ft-ra, az erre a célra kapott tamogatasi 8sszegbdl.
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Tevékenység adekvatsaga a helyi

adottsagokban: Az

intézmény

miikodését segitik a portaszolgalatban dolgozd ellatast igénybe vevdk, akik

kevés iranyitdssal, ratermettségiikkel, jo kommunikacios készségiikkel

fogadjak az intézménybe érkezdket.

2021. évben az alabbi két tevékenységgel szeretnénk bdviteni tevékenységi koriinket,

engedéllyel még nem rendelkeziink

IV.4.3 A munkafolyamatok betanitasara vonatkozd fejlesztd program

=+ 38.21 Nem veszélyes hulladékkezelése, komposztalas

+ 01.13 Zoldségféle, dinnye, gydkér-, gumdsndvény termesztése

részletes tematikaja

Tartalom megegyezik a IV.1.3. pontban foglaltakkal, az alabbi kiegészitésekkel:

Betanitas folyamata TEAOR- ként, illetve foglalkoztatési teriiletenként:

= 96.09 Egyéb személyi szolgaltatas: portaszolgalat

Képességek felsorolasa

Munkafazisok Egyéb személyi szolgaltatas

fizi- finom
aH,o- ]?_ kai ki- | nagy- m'oto- gon- M8 | krea-
ké- | ras, | erd , rika, fi- o,
pes- |moz-| ki- tar- | mozga- Kég dol- gye- tivi-
. ] . tas sok . kodas . tas
ség | gas | fej- tigyes- lés
tése ség

Munka- és tlizvé-

delmi oktatas X

Elméleti oktatds X

A portas munka-

janak megfigye-

Iése, megisme-

rése X X X

Munkafolyama-

tok gyakorlasa,

elsajatitasa X X X X X

Onnallé munka-

végzés, kevés ird-

nyitassal X X X X X

Egyéni/csoportos fejlesztési modszerek bemutatasa
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A munka jellegi foglalkoztatas valamint a mentalhigiénés munka kapcsolodasa,

egymasra éptilése, a munkavégzés segitése a csoportfoglalkozasok altal.

Minden nap inditaskor frissit6, illetve napkozben atmozgatd torna a fizikai aktivitds

meg0rzéséért, az alloképesség javitasdért, a jo kondicidért.

Tobb csoport miikddik aktivan a délutani 6rakban, ami egyrészt a munka végeztével

egyfajta levezeto tevékenységként is szolgal.

Pszichodrama csoport: Egytittélés szabdlyai (munkahelyi is), kozOsségi
egyiittmiikddés, konfliktus megel6zés

Irodalmi csoport: kommunikacio fejlesztése

Egészségneveld csoport 60 év alatti és feletti lakdknak egyarant: az egészség
védelem fontossaga a tartés jo munkavégzéshez

Kommunikaciés tréning: munkahelyi konfliktus kivédése, kezelése (egyes
esetekben specialis helyzet hivja életre), kozosségi egytittmiikodés szabalyali,
munkahelyi fegyelem.

Agresszio kezelése: a mostani bezartsag miatti pszichés szorongés oldasa
Onismereti csoport: Reszocializacié (visszavezessiikk az egyént), tarsas
készségek, kommunikacié, fesziiltségoldas, tarsas készségek, interakcidk
(onbecsiilés-Onértékelés pozitliv iranyba forditasa-munkahelyi sikerek,
munkahoz vald hozzaallas, eredmények, javuld teljesitmény, idéstrukturalas)
Zenés délutanok kdzkivanatra: tiirelem, tolerancia a tarsam iranyaba, egymas
jobban megismerése.

Sakk, tarsasjaték, memériakartya, tablas jatékok: Memoria, finommotorika,
figyelem fejlesztd, gondolkodasra serkentd.

Hitéleti csoport: a hit fontossaga, lelki elmélyiilés, feltltédés.
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V. Mas szolgaltatokkal val6 kapcsolat

* A szényeggyartas fontos feltétele a j6 alapanyag, amely magaban hordozza a
mindséget is. Sok probalkozas és informécidszerzés utdn, ismeretség alakult ki
a Wixi Kft. vezetdjével és munkatérsaival. Nekik kdszonhet6en jut el hozzank
a mikroszalas textilanyag szélhulladéka. Sok szinében, puha anyagaval, kdz-
kedvelt lett a fiird6szobai helyiségek kiegészitéjeként, de egy ebédlének vagy
nappalinak is vidam tartozéka a kellemes tapintasti anyagbél késziilt szényeg.
Halas-Text Kft, évek 4ta lat el benniinket munkaruhdzati szélanyaggal. To-
vabba kapcsolatban vagyunk a szegedi Quadrotex Kft- vel, ahonnan a szivacs-
hulladékot kapjuk. Mindharom helyrdl ingyen kapjuk az anyagokat, csak az
elszallitasarol kell az intézménynek gondoskodni, de az is mindig kapcsolt fu-
var alkalmaval valésul meg. {gy az utébbi években nem volt szlikség anyagva-
sarlasra a szovéshez, csak a sziikséges felvetSfonalat kellett megvenni.

¢ Jo kapcsolatot apolunk a termékeink elkészitéséhez sziikséges alapanyag be-
szallitokkal:

o Kézi Rongyszényeg Bt.-vel mar tobb, mint egy évtizedes az
egytlittmiikodésiink, tobbszor jartunk a székhelyiikén ellatdst
igénybe vevdinkkel, tapasztalat cserével egybekotstt drubeszerzé-
sen (henger felvetés).

o Krivai Rozdlia egyéni vdllalkozéval, akitél a textil alapanyago-
kat szerezziik be, egy évtizedes a kapcsolatunk. O nemesak sz4lli-
ténk, hanem a darabolt szivacs késztermékiink rendszeres vésar-
16ja.

o Interkeram Kft.-vel, t6liilk az agyagozas alapanyagait szerezziik

be, dtleteikkel, tanacsukkal segitik a munkankat.
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o A fejlesztd foglalkoztatdsban el8allitott termékeinket mar nemcsak az intézme-

nyiink dolgozdi, ellatast igénybe vevdi részére elérhetdk, piacokon, vasarokon
és a kozosségi médian keresztiil is értékesitiink. LehetSségeket a vdsarokon
valo megjelenésre mar nem kell keresniink, tavalyi évben meghivas alapjan vet-
tiink részt tobb rendezvényen. A vasarokon a székhely intézmény és telephe-
lyek termékeit egytittesen értékesitjiik, segiték és ellatast igénybe vevdk rész-
vételével.

Tamogatdink (koziil kiemeljiik}:

o A Hazatalalas Barati Kort, akinek kdzremuikddésével tobb helyi
rendezvényen, a magas helypénzek megfizetésének elengedésé-
vel vettiink részt.

o A Szazszorszépfold Egyesiiletet, amely biztositotta szdmunkra
tobb vidéki rendezvényen a satort és az utazasban is segitse-
giinkre volt.

o A Mélykuati Mozgaskorlitozottak Egyesiiletét, aki rendszeresen

meghiv benniinket rendezvényeire arusitasi céljabdl.

A vésérok mellett kiallitason is részt vesziink termékeinkkel:

o aTamaszpont Alapitvany szervezésében megrendezésre keriilé ,5zebb

vellink a vilag” cim( kiallitas rendszeres résztvevdi vagyunk.

A KEZMU Nonprofit Kft rehabiliticiés mentora, ellatdst igénybe vevSink
akkreditalt foglalkoztatasba kertilésében, az ott dolgoz6 ellatast igenybe vevo-
ink tigyeinek intézésében nytijt segitséget.
Szeretnénk készénetet mondani az SZGYF megtjult Fejleszté Foglaikoztatasi
Osztalyanak, ugyanis a rendszeres online képzésekkel 1ij ablakok nyiltak meg
szamunkra.
A ,j6 gyakorlatok” révén 1j lendtiletet is kaptunk. Ebbél a lendiiletbd], a tompai
telephelylink mar lépéseket tett Uij projekt megvaldsitasara, két 4j tevékenység

felvételére: komposztalas, laskagomba termesztés.
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Székhely intézménytink kapcsolatot vett fel dltaldnos iskoldkkal félkész agyag-
termék értékesitése céljabdl, ahonnan mar megrendelések is érkeztek. A gyere-
kek anyak napjara készitettek: az agyag szivbdl nyaklancra medalt, az agyag
viragbol asztali diszt.

Az el6adédsok hatasara megsziiletett egy Gj facebook oldal gondolata is.

VI. A foglalkoztatassal kapcsolatos jogorvoslat lehet6se-
gei

Az ellatottak jogainak védelme: a szolgaltatast igénybe vevének joga van a fejleszt6
foglalkoztatas igénybevételéhez, amennyiben rendelkezik fejlesztési jogviszonnyal,
munkaviszonnyal és az ezekhez sziikséges szakvéleménnyel. A szolgaltatd az altala
nyujtott feladatot iigy végzi, hogy figyelemmel legyen az ellatottak alkotmanyos joga-
inak maradéktalan és teljes kor( tiszteletben tartasara, kiilonds tekintettel az élethez,
emberi méltdsaghoz, testi épséghez, a testi-lelki egészséghez val6 jogokra. A szolgal-
tatast igénybe vevét megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maganéletére
vonatkozé titokvédelem. A szolgaltatas biztositdsa soran az egyenld banasmad elvét
meg kell tartani. A fogyatékos személyek jogainak érvényesiilése érdekében figyelem-
mel kell lenni kiilondsen: a fogyatékosséag szerinti specifikus akadalymentes kornyezet
biztositasara. Az informaciohoz, az ellatottakat érint6 legfontosabb adatokhoz vald
hozzaférés biztosilasara. A képességek, készségek fejlesztésére, illetve az allapot fenn-
tartds- vagy javitas lehetdségeinek megteremtésére. Az 6nrendelkezés elvére, a fogya-
tékos személy életvitelével kapcsolatos dontéseinek tiszteletben tartasara. Tarsadalmi
integracidjukhoz valo jogra, mas személyekkel torténé kapcsolat létesitésére, kapcso-
lattartasra.

Az ellatottjogi képvisels: segitséget nytijt a szolgaltatast igénybe vevd jogainak gya-
korlasaban. Jogosult az intézmény mtikddési teriiletére belépni, vonatkozo iratokba
betekinteni, szolgaltatast végz6 dolgozdkhoz kérdést intézni. Az ellatotti jogok képvi-

seletét az Integralt Jogvédelmi Szolgalat latja el.
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Az ellatottjogi képviseld neve, elérhetdsége a foglalkoztatas helyszinein, mindenki
szamara j6l lathaté helyen (a k6zdsségi informacids tablan) kifiiggesztésre keriilt.
Az ellatottjogi képvisel$ személyében, elérhetéségében torténd valtozasra nagycso-
port keretében is felhivjuk a figyelmet.

Az ellatottal vagy torvényes képviseljével kotott fejlesztési jogviszonnyal kapcesola-
tosan felmeriil§ vitas kérdésekben a foglalkoztatott, illetve torvényes képviselGje az
érdekvédelemmel kapcsolatosan az intézmény, illetbleg az otthon érdekvédelmi foru-
mahoz fordulhat panasszal.

Biztositjuk az intézményi életet rendszerez belsé szabalyzatok hozzaférését. (Erdek-
képviseleti Forum Szabdlyzat, Panaszok és kozérdekd bejelentések intézményen beliili
elintézésének rendjérdl szo6lo szabalyzat)

A szocialis szolgaltatast végzok jogai: a szolgaltatast végzok esetében biztositani kell,
hogy a munkavégzéshez kapcsolédé megbecsiilést megkapjak, tiszteletben tartsak
emberi méltésagukat és személyiségi jogaikat, munkajukat elismerjék, valamint a

munkaltaté megfeleld munkavégzési koriilményeket biztositson szamukra.
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VIIL Mellékletek

Jelenléti iv

Ho végi dsszesitd

Havi feladatmutat6 0sszesitd
Foglalkoztatasi formak valtozdsat kdvetd iv
Pénziigyi elszamolés

Foglalkoztatasi tevékenységek éves napldja
Fejlesztési szerzOdés minta

Fejlesztési szerzédes megsziintetése

. Egyéni foglalkoztatasi terv

10. Egyéni foglalkoztatasi terv felillvizsgalata
11. Munkakdr leiras

12. Probamunka-minosito lap
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Bidcs-Kiskun Megyei , Birka”
Integralt Szocialis Intézmeény

1. szdmu melleklet

J ELENLETI iV Foglalkoztatisi forma:
2021, év... .ho Fejlesztési jogviszony

Jelenléti fvek

_ [ Fejlesztési szerzédéshen szerepl§ draszam:

Fejlesztési szerzddés iditartama: 20.... év
-20... év.............hé.....napig.

+« . aptok

frds tudatlans Ag/irds képtelenség sl fent, nevezett
sajat kezd aldirisra nem képes: [J

Feladatmutatdba
Nap Erkezés|Tavozas| beszdmits ledolgozott
Graszim

Eltavozis nyilvintartasa

kezdete| vége

Tavolkit oka aliirds
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Osszesen:
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Bacs-Kiskun Megyei , Barka”

Integralt Szocialis Intézmény

JELENLETI IV
2021. év....hd

Foglalkoztatasi forma:

Mct. szerint

...|Munkaszerzddésben szerepld oraszam:

Munkaszerzddés idotartama: 20.... év..... ...
w20, eV

veere . EpLO1

irdstudatiansag/irasképtelenség all fent, nevezett
sajat kezii aldirasra nem képes: O

Nap
Erkezés
Tavozas

a: ledolgoz

b; szabadsi

szabadsag

d: tappénz

e; fizetelt ny

f: igazolt
tAvollét

g:

Munkavégzés kiézbeni

igazolatlan

n:
Feladatmuta

kezdete

i

& Tavollét oka

;

alairds

hall ekl Eoal Rt Pl Bl Einl B
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Osszesen:
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2. szdami melléklet

Ho végi osszesito

- Nev ffogviszony
Szakvéleményhen megallapiton max napi foghalkozeatini Szakvéleménrben megillapitott mex napi foglalk izi Seakrcleményben megillagitor sax napl foglalkortarisl
oriszam: oraizam:
gdésben szerepld napid S idisbea szerepls napld 5. Gdéshent szerepls napl d

Fejlesztéai GdEsben rEgeitett brutts dradij: Fejlesztéai szerzidéshen rigzitett bruttd dradij: Fejlesziési szerzddéaben rigzitett brutts éradij:
. A 5désh chats brats havi/Grs dijiber: Mink Gdésh ghiatid brurts havifGra dij/hér; Aank 5désh L brurts havi/ora dijér:

Megiflapil badgiznagak szima Mt jogi exetén: Magillapitott ignagok 3zima M. jogviszeny esetén: Megillapitent gnapok szima M jopviszony esetén;

Igényke rett szabadsig napak szima M jogsiszeay esctén: Igéaybe vett szabadsag nagok seima Me jogriszeny esetén: Igéoybe ven szabadsdz nagek yzima Mt § v exetén:
L Ledolg: havi bixdrn &: i Ledolg havi kadra Srazesentt; Ledalg bavi muskasra & et

Feladarmedatdiobnt elszimelhac draszim: *+* Feladatmatztdkent elszimelbats gragrim: +++ Felad: oként elyzirolhatd draszim: ¥+¢

Sz 3z 5Z

BSZ BSZ BSZ

JF IP Ir

ir ir T

FIT FIT FIT

hed NS Al

fa4 LU T

FSZ F3Z F3Z

NF VE NF

*Scabagdg - 52, Beteg wakadidy - B5Z, Teppéne - TP Jgeeoli tdvollét - IT. Fizatent Igaselt iévellit - FIT Nem jelent mag Jelleszndztjogviszony castén wem
r foglalkoztaiist nap jelolise - NF. valamint egydb moglemmis
¥4y oy az i28Y Mumiadra mawn dgat kall ki et afoglal: az edott kingpben témvlegezon Jodolgozotr = ledoigeront havi feladarmutas
44 (17 et @ 1651 munRadra mav) Biget Kol Kimutamd, emely MT sxerins foglalkostatésbt récnvevd esetbben a vbyligesm ledoly: irgm kivid @ szebedide, Mretert ipwcp éx tippins miatt elsréeno thatd
i i & Lo Szt sreritl foglationiatds esatén megegn ik a fedolgerant kavl munraoraval,
Segild neve: Alifrisar

i
:
]




3. szamit melléklet

Havi feladatmutaté Osszesitd

Segitd neve:

(sszesen:

Hekbhen kotadt & sceribdisch

szdma:
b e T Rddek A

HokFrben lezirt széridések scima:

Segild neve:

Aldirdsa: I
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4. melléklet

Foglalkoztatdsi formdk viltozdsat kovetd v

et szerinti jogviszonyhol

M, Sterintf joaviszonyhil

stocioteripia | Mtbe [védeft fogakoriatishal ayilt unkaeripiacra | Osszesen | suociferdpiaba | Setbe | védett fogalkonatisha | vkt munkaerdipiaera| Gssoesen
Segiti neve: Alifrisa:
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6. szimu melléklet

Foglalkoztatisi tevékenységek napldja

Foglalkoz- Foglalkoztatsi 6rascim™

tatasi
TEAOR szim  |Tevékenysigmegnevezése] forma | léris | 2éris | 3ords | dards | Sovis | Gorss | 7éris | 8dris |  Megjegyeés
Mt.
Szt
M.
Szt.
Mt.
Szt.
Mt
Szt.
Mt
Szt
Mt
Szt.
Mt
Sz
Mt
Osszesen:y Szt

Segitd neve: Aldirdsa:
TR 4 kpsalies mapran aludlis Graszin Egy 18 ctak gy oselopban ferilion bassamitdora
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7. szdmi melléklet
Fejlesztési szerzodés minta

FEJLESZTESI SZERZODES MINTA

amely létrejott egyrészrdl a Bacs-Kiskun Megyei ,Barka” Integralt Szocialis Intéz-
mény, 6400 Kiskunhalas, Kérosi ut 16., mint fejleszté foglalkoztaté (a tovabbiakban:

Fejlesztd foglalkoztatd)

masreszrol:

................................. (név) ereereerrnerennnenannneeeeenens  (SZliletési  méV),
.................................................. (lakcim) vovevenreerninnensenenenn. (sziil hely, idd),
............................ (anyja neve), .eveveereriieirirerneieee.. (addazonositd  jele),
............................. (TAJ-szama),

.................................. (cselekvOképessége)
............................... (torvényes képvisels neve)
.............................. ((kirendeld hatarozat szama),

mint foglalkoztatott (a tovabbiakbar: Foglalkoztatott),

egyiitt: Felek kozott az aldbbi feltételekkel:

1. Felek megallapodnak abban, hogy a Fejlesztd foglalkoztato fejlesztési jogviszony

keretében a Foglalkoztatottat jelen fejlesztési szerzédéssel foglalkoztatja, hatéaro-

zott iddre, .viiiiiiiiiinininn, napjaig. A foglalkoztatds idétartama: napi .... Ora,
egyenlétlen napi munkaidé-beosztassal, munkanapokon

.................................. idétartamon beliil, azzal, hogy nem haladhatja meg a
napi 6 6rat és a heti 30 orat.

A Foglalkoztatott kotelezettséget vallal a fejlesztési szerzOdés szerinti munkaveég-
zésre. A Fejlesztd foglalkoztatd koteles a Foglalkoztatottat a fejlesztési szerzddés
szerint foglalkoztatni, és folyamatos feliigyelet mellett biztositani — az ellatott spe-
cialis sziikségleteinek megfeleléen — az egészséget nem veszélyeztets és biztonsa-

gos munkavégzés személyi, targyi, szakmai és miiszaki feltételeit.
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A munkaba 1épés napja: ....coeeieiii

A Foglalkoztatott jelen fejlesztési szerzédésben nyilatkozik arrol, hogy testi €s szel-
lemi képességeihez mérten elvarhaté médon kdzremiikodik a fejleszté foglalkoz-
tatasban. A Foglalkoztatott kijelenti tovabba, hogy a Fejleszt6 foglalkoztatd a mun-
kakorébe tartozd feladatokat részletesen ismertette. Foglalkoztatott a fejlesztési
szerzGdésben foglaltak alapjan koteles végezni a munkdjat, a Fejleszt6 foglalkoz-

tato altal kijeldlt személy utasitasai alapjan.

. A Foglalkoztatott munkavégzésének helye: ....o.oviiviiiiiiiiiiii

. A Foglalkoztatott részére fizetend$ fejlesztési foglalkoztatasi oradij dsszege

......... Ft. A havi fejlesztési foglalkoztatasi dij, az adott honapban ledolgozott mun-

kaodrak osszegének és a fejlesztési foglalkoztatasi dradijnak a szorzata.

. A Foglalkoztatott havi fejlesztési foglalkoztatasi dijat a Fejleszt6 foglalkoztat6 ko-

teles a targyhot kéveté ho .......... -ig a Foglalkoztatott bankszamléjara torténd at-

utalassal, vagy pénztarbol torténé kifizetéssel teljesiteni.

. Foglalkoztatott tudomasul veszi, hogy amennyiben munkaja soran sajat, illetve

mas személy testi épségét, egészségét veszélyezteti, vagy olyan magatartast tana-
sit, amely mellett biztonsagos foglalkoztatds nem tarthato fenn, tigy a Fejlesztd fog-

lalkoztaté a fejlesztési szerz6dést azonnali hatallyal egyoldaltan felbonthatja.

. Felek tudomasul veszik, hogy a Foglalkoztatott intézményi jogviszonyanak meg-

sziinésével jelen fejlesztési szerz6dés hatalyat veszti.

. A jelen fejlesztési szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. ide vonat-

kozd rendelkezései iranyadok.
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Kelt: o

..........................................................

Fejleszt6 foglalkoztatd

Foglalkoztatott

Torvényes képviseld
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8. szdamiu melléklet

Fejlesztési szerzodés megsziinteté
ERTESITES
FEJLESZTO FOGLALKOZTATAS MEGSZUNTETESEROL

Ertesitem, ROZY @ ....cooovvverieeeeiiiiiiiiieaeann, (Fejlesztd foglalkozast nyujto fog-
lalkoztatd) képviseletében alulirott ... (5zol-

5€

galtatd/ intézményvezetd neve) a szolgaltatast igénybevevivel (

...........................................................................................................................................

megkotdtt fejlesztd foglalkoztatasrdl sz6l6 megallapodds kdzds megegyezéssel

torténd megsziintetéséhez hozzajarulok.

Datum:

IntézményvezetS: ...

P.H.

Egy példanyt a mai napon atvettem:

9. szdamii melléklet
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Egyéni foglalkoztatdsi terv .
A. Egyéni foglalkoztatasi terv
Dokumentaciét VEEZO!. oot Da-
15§93 PP R
Szolgaltatast igénybe vevd Sziiletés helye, ideje:
VNS N (O , )
Sziiletési
DIV
Felvétel ideje: Foglalkoztatas kezd6 idépontja:
Foglalkozas egészségiigyi orvos altal végzett |Fejlesztési jogviszonyra vonatkozé javas-
vizsgélat datuma: latban jel6lt, javasolt foglalkoztatasi
"""""""""""""""""""" FOTTNAL. .o K
Feltilvizsgalat esedékes da-
M@z s A foglalkoztatas idStartama:...................
A vizsgalat eredménye: A foglalkoztatds idébeosztasa:. ... '
A fejleszt6 foglalkoztatdsban résztvevd személy egészségi, fizikai, mentalis allapotanak, kész-
ségeinek, jartassaganak, munkavégzd képességének értékelése az anamnézis alapjan:
Munkatamogatas mértékének mindsitése (1~ 5 — 6s skalan)
1 2 3 4 5 =
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[ranyitds tertile-

tén

Kezdeménvezd

képesség teriile-

tén

Munkavégzés fel-

adatai teriiletén

Motivacio terile-

’

ten

A szolgéltatast igénybe vev/torvényes képviseld altal megfogalmazott célok:

A tervben megfogalmazott célok (feladatokra, tevékenységekre lebontva) idStartama, idébe-

osztasa éves szinten

Tevékenységek, feladatok

IdStartam, idObeosztas (-tol; -ig;)

Segitd altal megfogalmazott eszkdzok

(] Pontossagra

] Min&ség javitdsa

[] Feladattudat

[] Monotonia tiirés

tése

nevelés erdsitése fejlesztése
[] Teljesitmény [] Teljesitmény [] Munkatempo [ Kitartés
igény fokozdsa fokozéasa fokozésa fokozasa
[] Kreativitdsra [ ] Feleldsségtudat |["] Csapatszellem |[_] Re-integrécio
Osztonzés erQsitése erdsitése elokészitése
[] Kommunikiciés |[ ] Onbizalom eré- |[] Onismeret fej- |[_] Praktikus életve-
készsée fejlesz- sités lesztés zetési ism. bovi-

tése
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Tervben megfogalmazott célok megvalositasat segité modszerek

...............................................................................................................

Kelt i

foglalkoztatast igénybevevo gondnok/lérvényes képvisels
intézményvezetd segitd

10. szamu melléklet
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Egyéni foglalkoztatdsi terv feliilvizsgdlata

B. Egyéni foglalkoztatasi terv feliilvizsgalata
A fejlesztd foglalkoztatasban résztvevs személy egészségi, fizikai, mentdlis éllapotanak, kész-

ségeinek, jartassaganak, munkavégzd képességének értékelése az anamnézis ujrafelvétele

mellett az eléz6 (feliil)vizsgalat 6ta bekdvetkezett valtozasok.

Iranyitas teriiletén

Kezdeményezb képesség teriile-

tén

Munkavégzés feladatai teriile-
tén

Motivacid teriiletén

Secitd értékelés (1 — 7 — es skalan)
1 2 3

(129
I
o)
N

Feladat megértése (gyorsan, ismétlés
utan)
Feladattudata
Feladat végrehajtas (precizitas, pon-

tosség)

Munkatemp6 (gyors, atlagos, lassti)
Készséges, egylittmikodd
Munkavégzésre valo képesseg (kez-
deményez, onalloan dolgozik, csak

csoportosan dolgozik, idészakosan
elhagyja munkahelyét)

Kéziigyessége (j6, kbzepes, fejletlen)
Kitartasa, igényesség
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Tovabbi fejlesztend? teriilet, problémakor konkrét definialasa:

Ellatast igénybevevd / torvényes képviseld dltal megfogalmazott médositast igényls/dj foglal-
koztatasi célok:

...........................................................................................................................

HataridO: ool

Modositott/(j és tovabbi foglalkoztatasi célok megvaldsitasa érdekében vélasztott modszerek
(motivacid, mentalis tamogatas és segitt szolgaltatas):

Foglalkoztatasi terv feliilvizsgalata alapjan javasolt
o Munkakor: ...

e MUnKaido: oo

e TdObeosSztasa: (o

e Egyébjavaslati............coooiiiiiiii
Kelt: oo
foglalkoztatast igénybevevo gondnok/térvényes képviseld
intézmenyvezetd segitd
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11. szdmii melleklet

Munkakori letrds

BACS-KISKUN MEGYEI ,BARKA” INTEGRALT SZOCIALIS INTEZMENY

MUNKAKORI LEIRAS

................................................... munkavallald részére

I. Személyes adatok
1) Név:

2) Sziiletési név:

3} Sziiletési hely, ido:
4y Iskolai végzettség:
5) Szakképesites:

6) Specidlis ismeretek:

IL. Szervezeti adatok

1) Munkakor megnevezése:

2) Foglalkoztatasi forma: Mt. szerinti fejlesztd foglalkoztatas

3) Munkateriilet:

4) Intézményi munkaviszony kezdete:

5) Munkaltatéi jogkor gyakorléja: intézmeényvezetd/ fejlesztd foglalkoztatas vezetdije
6) Munkavégzés helye:

7) Kozvetlen felettese:

8) Munkarendje:

9) A munkaidd beosztasa:

10) Helyettesitése:
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