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1. Altalanos adatok:

A kiiliségvetési szerv mesnevezése:

Bacs-Kiskun Megvei Barka™ Inlegrall Szociilis Intézmeény

A kiltsépvetési szerv székhelye:
400 Kiskomhaluy, Kordsi ol 16.

A kaltsépvetési szery székhelvén miikidé szervezeti egyséa:

—  Fogyutékos sremélyvek olthona
—  Psgchidtrian betegck otthona

A koltségvetési szerv telephelyei:

telephely megneverése | telephely cime
Bacs-Kiskun  Meugyei  Birks” | 6300 Kalocsa, Kossuth Lajos utea 21,
1 | Tnlegrah Sroeidlis Intézmdny
Borostyan Otthona )
Bace-Kiskun Megyei Birka® 6300 Kalocsa, Macsy Jancs utca 2L,
2| Imegralt sSzocidlis Intézmény !
Csillagfiiet Lakocentrums |
Bacs-Kiskun Megyei Barkas | 0300 Kalocsa, Potlfl Sdndor utca 46
3 | Inteerall Srociilis Intézmény '
_ Tamingd Orthona
' Récs-Kiskun Megvyei Rarka™ 6300 Kaloesa, Kossuth Lajos utca 4db L
4 | Integrilt Szocislis Intézmény Jdzmin JEpesishdz fuzt. 3.
- Otthona e e
f Biacs-Kiskun Meogyel SDdrka” | 6300 Kalocsa, Komld sor 9.
5 | Intceralt Szociills Intézmény
D Kalossai Szolgidltaid Kdzpontja
Bics-Kiskun Megyei Biérka” 1300 Kaloosa, Martinovics Ignic ukea 3.
6 | Integralt Szociilis Intézmény
Levendula Gtthona
Récs-Kiskun Megyei Barka | 9300 Kalocsa, SorGs Inire utca 60,

7 | Tnlewrdll Seocidlis Intézmdény Sarga
Rozsa Otthona .
Bdcs-Kiskun  Megyel | Bdrka”
& | Integrall Seociilis Inwézinény
Nefelejes Otthona

Bics-Kiskun
g | Integedlt Szocidlis Intézmény Tompal
Otthona

Megyei  ,Bérka” |

5460 Kiskunhalas, Nefelejes utca 9.




Alapitd Okivala:
417531-172016, IISZ0CC.

Kelte:

2H 6. auguyztuy 17

Alapitdl jogokkal felrubizott irinyito szerv neve, székhelye:

Ember: Erdforrisok Minissidriamn:
10534 Budapest Akadémia o, 3.

Fenntartd szerv neve:
Szociihs s Gyormekvédelni Fiigacsalsdy

1132 Budapest Viscgradi uica 49,

A kittségvetési szery mitkiidési kire:

Aoszékhely, valamint 6400 Kiskunhalas, Nelelejos wlea 9. vomatkozasiban: Bidcs-Kiskun
megye

A 6422 Tompa, Szabadfold tanya 47, alati telephely vonautkozdsdban: Budapest

A kalocsal telephelvek vonatkozdsiban: orszdpos

Jogszabilybun meghatirozoit kizfeludata:

A szocidls dgaczgatdsrdl Cs o seoclilis ellatasokrdl szald 1993, évi 1L thvény (A
tovdhbtakban: Szr) 6090 87108, 8 73, § szerintk személyves pondoskodas kerctéhe taross
szakositott szoctdlis cllatds biztositisa.

Allambhdztartdsi szakdgazat szerinti besorokdsa:
R72000 Mentilis, szenvedélvbetey bentlakdsos elldtisa

Az intézmény feladatainak cllitasdhoz rendelkezésre allo kiltségvetési eliiranyizat
telhasznilasaért felelis személy. a kiltsépvetési seerv veretije:

Krizsdnng Kmetovics [lona mb. intézményvezetd

Az intézményvezetd Kinevezési rendje:
A kilsdovaless szery veweldpdt a Srocidlis &5 Gvermekvédelmi Doigazpatdsds
FoipazgatGja, a kozalkalmazoitak jogdllasdard] s2600 1992 évi XXX thrvényben
foplattak szerint clokészitert pdlydzar utjdn, leofelicbh 5 év haldrozoti idflaramra
hizza meg, illetve vomju vissza meghizafasdr, tovabba gyakorolja felette & munkaltaudi
gokat.



A kiliségvetisi szery képvisclete:

Kiilsh szervel clitn az intézmény vezotdje, tavollétében az SZMSZ szerinli helyelios.

A foglalkoztatottakra vonatkozé foolalkoztatasi jogviszonyok:
- kézalkalmazotli jogviszony: a kivalkalmazottak jogalldsardl szold 1992, évi
XXX 6rviny alapijdn 1étesient jogviszony,

- munkaviszony: a munka torvénykonyvérd] szald 2012, évi L torvény szorink

munkajogyiszony,

- mesbizast szerzddéses jogvizzony: a Polgard Tarvényvkonwyrll saold 20030 évi
Y, tirvény alap)an 1&tcsitett jogviszony.

Az intéeménybe felveheld engedélyesetl cllalofle 1élszim:

Székhely.
0 Kiskunhalas, Kordsi ut 16,

Telephelyek:
B0 Kiskmthatas, Nefelejes uwea
6300 Kaloesa, docsy Fanos ulea 258

B30 Kalooss, Kossuth Lyjos ulea 21,

G300 Kalocss, Kossuth Lajos otca 44,

L Lépcsdhiaz tazt, 3.

6300 Kalecsa, Martinavics Izndc o 3.

300 Kalocsa, Petdfi Sdndor utea 446.
6200 Kaloesa, Sérts Trre ulea 66,
6300 Kalocss, Komld sor 9

0422 Tompa, Szabadtold tanya 47.

A kiltségvetési szerv tevékenyséoe:

AlaplevEkenyydoa:

pszichidtrial betcock otthona

fogvalékos sxemélyek otthona

foeyatdkos sremdlyek otthons
tamcerarall lukhalis
Torvalchkos seemidlyek szamira
Amerzaloll fkhatis
forvatéhos szemalyak szimica

tamogarott lakhards
fogvatékos személyek szimara
tdmogatott lakhatds
fogvatékns személyek wximir
tdmagatott lakhatds

Mopgvartkos sremdlyek sedmirg
eAmoeatoll lakhalis
[ogvaichoy személyoek szamira
tdmogratont lukharis szolgdliard
kizpom

pszichidniai betegek otthona

- Pszichadirial betegek tartds bentlakdsos ellitdaa

- Fogvatékossdagpal ¢l6k tartds bentlakdsos ellitisa

- Tdmogaioll fakhatds fogyalékos személyek résyére

- A anlézmdnyi jogviszonyban AllG szemdlyvek inéaményen beliili foslalkorraldsa
fejlesztd folkészitd foplalkoztatds ketetében

- Jelzdrendszeres hazi segitségnyiijtis
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Az alaptevékenvsdack kormidnveati funkeid saernd besorolisyg,

101121 Purichidtrial betegek tartds bentlakdsos cilatdsa
101211 Foovateknssdggal itk larlis bentlakdsos elidtisa
10iz2id Tamcgatott lakhatas fopyatékos szoméhyek résedre
107130 Szocidlis foglalkoztatay

1077053 Teledvendszeres his seeilsdanyijlis

Az intéemény arx dltals nydjiod szolgdltatdsokat — tibb intdzménytipus kilondlid
szervezetl cpvséockben 1rénd megszervezésével — inlegrile intérményi formaban
biztositja:

Villalkozast tevékenység:
A kisltségvetdsi szerv viallalkozdsi fevékenységet nem tolytat,

A szolgilutds célja, feladata:

A Birs- Kiskun Megyel (Birka” lntegralt Szockdbls intézmény célja, hopy ar inlegrall
inéamény sefkhelyén s biarmely lelephelvén a seobgdliavise igényvbe vevi {pszichiitrial
betepek, fopyarckos személvek) az ceyém srikséoleteilre épflell, egyénre szabolt, lehetd
legmagasabh szintd szakmai elldtist kapjanak. Az egvéni bandsmdéd mello, testi €s
seellerni  allapotnknalk megleletden  olyan Mzikai, mentdlis timogatast  illctve
scpitséonwijtast kapjanak, mclvnck kereicben a meglévd, készséoek képességek szinten
tartdsa magvaldsulhat, a hidnyzd képességek és készséoek fejlodhotack.

Az Intézmeény ifcladata, hogy a szolpdltatdsokat vgy nwijtsa, hogy ae megleleljen a
Lirvenyl eldirasoknak, a swakmai saabdlyvorisoknak.

Pszichidlriai Belegek elldidsal biztosild bentlakdsos ellids célja &s feladata, hopy clldtdsi
terliletén {Tompad telephely cscrébon Pest megye, Kiskunhalasi székhely intézmény
esetén Bacs-Kiskun megye) biztositsa, azon krénikvs pszichiftriai botegséppel €16 1eljes
kirg elldtast, akik egéseséei Allapotek, illetve szociilis helyzetilk miatt dnmapuk
cllatasdara scpitséepcl sem képeschk, ¢s az igéovbevéiel idoponjiban nem veszélyerteti
dllapodGak, akut gydavintézet] kezelést nem igénvelnek, (1993 80 i, Torvény 7LE(1¥

A bentlakasos inézményekben ar cgyéni banasmddon és készsgek  képessépek
fenntariisa &y fejleszeésén teliil célként fogalmazuk meg az dpoldsi tevékenyse sorin ae
intgamnény kerelet kiziu mesvaldsithald legmagasabh seinvonalon tHménd epészséei
dllapot megdrzdésdt, illetve az egdsesépiipyi dllapot helyredllitdsianak bivlosiiisat.

Fogvalékos sremélvek odthona, valamint a fogyurékos személyvek dpold-osondozs otthona,
timopatont lakhatds célia & leladala: A seolgiliaidst igénvbevevd személyvek rdszdee
teljes kérid fizikal, mentdlis és életvezetdst scpdtség mvdjtdsa.

szakmai programunk célja a lehetd legszélesebb kil intepracid clérése a normalizdoio,
ar aulonomia elvének ligyelembevételével, melynek révén az ellitist izdnybe vevid
srcmilyelet  hozedscrithetjilk  a  Larsadalr élethe valt beilieszkedéshez.  Annak
érdekében, hopy esélyegyenloséptik javuljon, hatrinyaik csékkenfenek, olyan szoledlatds
nyjtdsal bivtositjuk, amely egy humanizdit, modernizalt, eurdpai norméanak is megfeleld,
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ar erveni elvirdsok éx sziksépleick Deyelembevdelén alapul. Célpaink megvaldsnlasait
clisepitd feladataink az clldtotrak meplévi képességeit kihangsulyozzak, eldsegitensgk
olyan mechanizmuosokat kialakitani, melvekben Gnallé doméshozatal 85 feleldsségvl lalds
mikiidik, &s nem wolsd sonban Felkeltk az cgyén belsé ipdnyveit is,

A srzakmai program hatdlva:

A szakmai program a jovabagyds napjdn [€p hatdlyba A szakmal program személyi
hatdlva  kiterjed a2 elldwttakry, valamint a: inézmnény szakinal mikédiedscben,
seolpdltatisal nyijtdsiban kizremikodd szemdlyekre.

A kidlségveldsi szery Altal clldtands  alaptoviékenyscpeket az Emberi Erdtforrasclk
Miniszterc  dtal  jovdhagyort  Alapind  Okirat  hatirorza meg. A munkatervben
megfogalmazott célok megvaldsitasihos az Emberi Erbforrisok Mimisat@rivma dltal
Hvdhagvolu kols€evelts mydit [edezetet.

2. Az inlésmény szolgdltatasainak részletes, célja feladatai:

A szoleiltatis célja, feladata dpold-Fondozd otthonok vonatkozasaban:

# hiztonsdgos és nyugodt életfelidielehet,

¥ kiggyvensilyorofl 65 mepfeleld kereteker,

» szemdclyre szold dpoldst — gondozidst. s

# ehhez sziksgges szolgliatdsokal nydjlson minden clétisl igényld szdmira.

Az intésmény ar cllatast isénybe vovik részdre az Szt 67.4. (1) bokezdésdben
mcphatirozott teljes kird elldtdst bizrositja

Az ellitast igénvbe vevd elldtotinak jogu van szocidlis helyzelére, egészséni és mentdhis
iflapotira vald tekinlette]l az inidzmdény altal biztositoir teljes kol cllatdsra, cpyéni
sziikscoloted, specidlis belyzote, vagy adllapota alapjdn az egvénl ellirds, szolgdltaris
igénvbevételére.

A személyes sondoskodds keretidben a kdltsépvetdst szery a lakdk szamira teljes kar
cllatast hziosit, mely a kdvetkezd szolgdltarisokban, szolgidltatisi elemekbeon valdsul
meg:

#  [akhatds hizlosilasa

#  feligyelet biztositisa

»  pondozdsi tevékenység (egsyséyilgyi, pazichidtriai, jogi. sth.);

# apolisi tevekenvséy (ue egészscégt dllapot helyreallitasar célao wevekenységy

# dkeatelds (Aotkoi, codezsdoipyi sajatossdnokat fipyelembe véve);

# ruhazat biztositisa (egészségt, életkori, szezomdlis sujatossigok lgyelembe
vélelével);

# Hiztartdasi vagy haztackdst patly segitségny(djtis

# Srdlblitay

# epdszscelipy clldtis:

~  episzsépmegorzd felviligositis,
- rendszeres orvost Jeliligyelet,

- dpolas,

- szakorvosi cllitdshoz putds,



- lkdrhdzn kezeléshez puids,
- rendeletben meghatdrozott gydgyszerhez jutds.

# acellidlow gydgyszersrilkségletének hiviositdsa:
- ntézmeényl finanserozdsa,
- zajat téritési.
# mentalhigiéngs ellatds:
- csetkeselss
- személyie szabott bandsmdd,
- pedagdgiai segitségnwijtis
- fogvatckos seemélyek réssfre gydgypedagogial segitséanyijds
- konfliktushelyvzetek mepeldzése,
- syabadidd kalardlt eltdlese,
- csaladi kapesolalok dpoldsa,
- pondozdsi tervek mopvaldsitasa,
- aktivitdst eldsegitd fizikal tevékenységek,
- srellemni €5 szdrakoztald wevékenysegek,
- készséptejloszies,
- Tejleseand foglalkosiatds,
- sEociotcrdmds Toglalkoztatds,
- kozisségi tiejleszids
- Erlék- és vagyonmegirzes,
- az intézményben clhonyiakkal kapesolalos komplex teenddd,
- a kiltségvetdsi szerv kapezolatrendszescinek mikodietdse (kiilsik,
helsiik),

Az intéaményl alapssolgiliatdsokon 000 seoledliadsok:
# blifidazolp Altacis,
» fodrisz,
= Witglellel kapesolalos svolgiltarisok (haldokldk spirimdlis clldtdsa, sth..

Ay intéymény dltal hiztositott gondozidsi feladatok elldtdsa sordn koevetleniid lelmerilis,

g5 az intézmeény keretei kOzill bizlosfthaly egészségi dllapot helvreallitasdat vélud
tevékenysépet jelenti.

Acomentdlhigiénes elldlds sordn:

# o cpvenl saiikadeletekhes igasndd,

#  személyre szahott,

»  mindenkor] egészséai, fizikal dllapotot figyvelembe vovd,

¥ bizlomsdgos,

» g altalanos cmberi &3 specidlis cllatotti jopokat tiszteleiben Larid,
»  seemélyiség fejtodest szolgdld,

¥ nindsdei élel gléseéhes seibksgges,

#  tervszerd, folyamatos, kicgvensilyozou feladat véprehayis.

Seolgdllaldsamkat dgy sververzitk meg, hogy az ellirotraink dllapotinak megfeleld
onallasag, domés lehetdseér bizlosio legyen:



- A svemélyes pondoshodds soran fokorott gondot forditunk arta, hopy az cllatasban
részesild szemdlvek cmberi és allampolgdri jogat drvényesiiljenek, av egyén
autonomidjar elfogado, inlegracidjdl minden esskizzel segith, humanizdlt kirmyezet
alaludjon ki,

- Mint dpoldé-gondozéd otthon, gondoskodunk az fmmaguk etlitisdra nem, vagy csuk
folvamatos segilségge] képes személyek nupl Oiszivi élkesgsérdl, scikség szerint
ruhiteatial, elletve teatiliaval vald clldtdsdacdl, mcontilis pondozdsiedl, cpdszsdgligyi
cllAtasardl, valamint lakhatisdrd] {teljes kil ellitds).

- Gondoskodunk ar igénybevevd ssemélyek konllikwsainal megoldasiban, szocidlis
dés  mentdlis  gondozdsukban, coyéb  szolgdltatisokhoz  vald  hozzaférdshez
juttatdsukban, teljes kéri ellatdsukban,

- Av imgemenyl seofgdaltatast ipénylok ellatasan, az cllatottn 1észém figpvénycben,
ropdnzas covséeck, illetve pondozdsi csoportok kinlakitsdval szervezzik meg.

- Gondozdsi teladatunk, hogy a szolgditatdst igénybevevd személvek részére olyan
Miwikai, mentialis €5 dlelvezetést seailsoet nyiitsunk, amciynck sordn az ipénybovevd
srociilis, testi ¢s szellomd Allapotinak meptelel egyéni bandsmodban részesiiljin.

- Apoldsi fetadatunk, hogy a gondozds sorin kdvvetendl lelmeils és szocidlis
inlfzménylink  kerstet kizdu  bizrosithatd  cpdszséatipyl  dllapot  helyreallitdsat
hizrositsulk.

- Condoskodunk az igénybevevok wmentilbigiénés és pedagdoai  elldtasdrdl, az
igénybevevd kordnak, epdészsém dllapoténak, képessépeinek &5 coyéni adoitsagatnak
figyclombevételével,

- Elkészitjik a togyatékos személyvek egvéni lejlesadst ervel, amely terv ar elbatont
seemiélyrdt késealelt (pyoemylpedagdeial, cpdszséel ¢és mentdlis dllapotra vonatkozd
jellemzés, mely tartalmazza az egyénre szabott bdndsmad leirdsat és ar Onelldtas
kipesseg fejlexsiésél. Pswichidiriai belegeink  sedmidra egvéni pondozdsi  werviet
késritink, Folvamatosan figvelommel kisérGk az clldront dllapotdt, ennek érdekében
a fojleszidsi terveket, az egyéni gondozdsi terveket av intdeményveretd dlal kijeliilt
munkacsoport élévente éridkeli.

A srolgiltatas célja, feladata timegatott lakhatas vonatkozisaban:

A tamogsiott fakhatds a fogyvatéhos svemnélyek, a psachidtal, illetve szenvedélvhelegek
résédre hiviosfloln ellasds, amely az detloreak, cedszsép &llapoinak 8 doclidrdsl
képessdanck megfeleiden, az clidroi 3ndlld dlervitebdnek fennturtisa, illetve elisegitése
grdekében hizrositja

- d lukhatasi seofgdbieldsl,

- aw endbld Aeveitel fonntartdsa, scaitdse drdekdbon a micntdlhigidnds, szoacidlis
munka kirebe fartozd &s epydd tdmogatd technikdk alkalmardsival wégrell
esgtvireh,

a kikeseolgdlatdsol ¢ a tdarsadalmi cletben vald sészvéielt  scoitd  mds
szolsihiatasok inénybevételében vald sepitséenyijtdst,

- az chlatett komples sriikségietfelmeérsse alapjin, erve vomnutkosd 1uény eseién a
feliigyelelet ax étheatetést, o gondowdse, a készséplejlesalsst, a tanfcsadist, a
pedagizia scpltséanyiijiast, a pydpvpedagdalal sepitsdomyvujrist, a szallitast, a
hdztartdsi vagy haztartdst porld segitséonydjtisg.
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A tnonateil Takhalds:

- de egvén seitkedpletether illesrkedd madon, termdszetes Os professziowdlis
timozaldl hdldzat Jérchozdsdval és mdkddietésével tdmogatja a Ichetdsdée
szerintl Spdlid dlervitel kialakitdsat &s fenntartdsac,

- sremélvkirnenin, eeyénre srabon srelgdiiatdsolk, timocatisok, prograumnok
avilasdval, llclve a csoporios & a képviseleti megoldisok meldzdsdével
hiztositja a dinids szabadsdgit, szilkscg cselén segitségel nydjl a dintések
meghozalatihor, az egvén elvirisaihor &5 igdnyeibez isazodd lakhabist &s
Lo gatas Formi ineevalasclisiban,

- az egyén meglévh képességeire dpitve, o lakhatds ¢és a mindennag Elelvited
Limogaddsinab killinvalassidaa réveén lehelbséget biztosit az dndlld detvitelhoz
s2iikscocs O] kdseadock clsmdtitdsara,

- A szakmal progeam célja a megvalositott foleszidst  (kivdaltdst)  Kivetden
kialakilant egy 0j Upusd, baldzad  elveken miikodd, a lakdk  szemdclyes
sziikséeleteue alapozott, tAimogatorl lakhatds Tommal A cél a kisebb 18tsz4mad,
lukdkdrmyeretbe inteprilt elhelyezést awijrd, széles seolgdllalisi kindlatial
rendelkesd, sz Ongondoskodédsra vald képességre éplilé szocidliz szolpiltatdsi
rendszer kalakitdsa.

A program megvaldsitisaval eléri kivant eredmények:

- Alakdk természetes kapesolati hidlojdara epild Limogatott életvite] kialakitdsa.

- A kdzdssépben mepdlt, meplévd coyén Képességeken alapuld émdllé életvitel
segitése.

- Acbhelvl Kiedssépi-tarsadalmi résevéiel s akitvitds ndvelése,

- A személvkdzponty, Gnérvénvesitd és jogkdveld magalaridsmodell erdsitése
Limorgatdya.

- Atelepiilési attaghos igaedtow lakhatisi kirilmények biztositisa,

- Nyitott szocidlis szolgdltatd kdzpont mikddoetise.

A program hardsak:

- Megsziimik 2 lakdk  telepilésen  beldli teljes, illetve sészloges  tzoldcidia,
SECpardcidia.

- Az intgrményi elldrds kiilsé kapesolatokban pazdas, modernizib és humanizdll,
nyilotl, személykieponut seobgdliadssd alakul dt

- AZ &nnaett 1akd, sajat dlete irdnyiddva vahk-vialhat.

- A kiszolgiltarotr, passriv elldrorti stitnsz, g feltgyelet helyett, a ksérd tdinogatis
Srvényesiil a tdmogatott lakhawisban réseesiilt lakd kapesolataiban.

3. Az intézamény altal megvaldsitani kivant program, nwiijtott
szolgialtatas bemlatisa:

Apold, pondazd otthonek vonatkozasaban:

Intézmenyiink lakhatdst és feliigveletet nvijt az Snmaguk clldtisdra nem, vagy csak
folyamatos segilséggel  képes  pavichiariai beteseknek  ds felndtt fogpvatékos
személyekinck, akiknek elldtasat dpy szervezelk meg, hogy szdmukra az dllapotuknak
meeteleld ondlldsdg, dontési lchetdsde biztositott. Biclositjuk szamukra 2 szocialis
hiztonsig alapvetd feltételeit, és figyelemmel kisérjik epdszsdpiipyi cllatdsukat.
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Tntegralt inléaményimk apold-wondoed oithone clldids kerewCben birtosija o psachidiriai
beteg, illetve fopyvatékos személyek bentlakdsos elldtisdr, gondozdsat, sziiksép cscfén
apolasdl.  Mentilhigiéngs elldids  keretéhen  gondoskodunk oz egyéni  képességek
feflesetdsérdl, seinlen landsardl, a psachdé gondozistdl, az ezyén aulondrmidjinak
drvényesiiléséril,

A fejlesrziések halgékemysdgit teripias foglafkordsol srervezgsével ndveljiik. Biztosiguk
Takink szooiolerdpiis- é8 a {ujlesztd [oplalkozratisban vald résavéleldl, exsel s
timopatva Oket képesséocik mentartasdban, haszios &s aktiv szabadidd cltdltéscbon.
Segitjiik lakdinkat ondlidsaguk rfenntartisdban, csaladi- és  tdrsadalmi kapesolataik
dpolasdban. Inlérménvimk epdszsdgnoveldsre Orekszik, mely tevckenysée a kultdra
codszsépvddd mepolddsainak kozvetitésdvel &s  elfogadasdval alkalinassd teszi az
ellatottal wira, hogy epéseseégt dllapoilal képesek legvenek lenntartani vagy javitani

Inigcménvimk wra Limekseik, hoey ellatslial;

- hozzdscgoitse az opészséecs Slet szokdsainak clicpadisdra &s alkalmazisira,

- arendelkezésee A6 egészségiiayi s7olgilatisok igényhevélzlére,

- de egeészsépes életmadhos kapesoldddan képesck legyenck Gndlld &5 kilziisséam
dontésck meghozatalira.

A seoctilis eflidrendsger uldbbi iddben 1Grént jelentds felénéhelddése, ae ellitdrendscer
dinamikus fojlédésc meptcromtette annak aénydét & sziikséodt, hopy a rendszor
kiszamithatd, rerverhetd, a realitisnkhoz rugalmasan igarodd legyen. Megitélésiink
seerint 4 jelen kor Libivaswi még inkabb kihangsilyeezik arz ellidrendszer magasahb
szintl tdrsadalmi intopracidjdnak sziikséoessdodt, a léposdzetcsen cpymisra Spiild —
komplementer ellitd- &y wédgondozd — rendsrzerek zarl, koherens rendszerré tiirtend
fejlesaésél. Ennek hilierén [ogalmazadik meg egyre hangsilyosabban a takdothonok, a
tdimopatott  lakhatds, a pszichidtriai rchabiliticids intézmények, szeaveddélybetepek
rehahilitdcids intézményei, tovdbhi sdlyos srzemélyiségzavarhan szenverdd hetegeket
elldld, pondosd indsameények Ersjduénck igényve. Koromk kihivasaira valaszold, tovibhi
szakmal innovicids fejlesztési projekt lehetne, — akir modell-kisérletszerien i= - a
tihhlunkeids integrilt indérmény irdnyiba Wirend elindulds.

Cétkitizds, terverds;
A jelenlegi felieételek mellett 1ovibbi — oplimdhs, ifletve hosszabb dvon elérheld és
megyaltsilundd — Feladalok lerveedsél motivdlja, hooy az cpészsdpiipyi 88 swocidlis
clldtdsban a mindsdo noem csupdn cfl, hancm erkilesi kittelessép is, mely belsd iséavkent
van jelen a munkatdrsakban,
- A szorosan vett szukimal szempontok fomtos taotabnl elemének tatjuk s lakok
elviardsainak tirtdnd meatelelést is.
- Kitagoldsi folvamatea valé fellésziiles.
- A folyamal - szaldrinyd és mentdlhiciénés feladat elldtdshan - nem nélkiilfehez:
- a mepfoleld képezettséell  szakomberek  jelenlétét  {rdnvitds, cllendrzés,
grtzkelds, sth.);
- amitkidés ditaldnes feligelrendszerénelk opumabizilisal,
- tovébbi  szakképzest,  kKHlsG-belsd  fovibbképzdsck  szorvezdsét,  kilsd
kapesolatok bovitését.




- a kiltségvetdsi szery lakokdzdssépe dltal kalakitou, elfogadow normakat
rendsseresen megsértd antiszocialis lakdk specidlis profili intézmény
athelyvezésének kezdeményealsél,

- a célkitizések megvaldsitdsahoz szilkséres anvagl erdlomisok birtositdsdt
{TenntartH, palyaeal, alapitvdnyi, sth. lehetosépek alapjan.

A feladat ellatds format telephelvenkénl és gondozisi cgyvsigenként,

Riskunhalasi székhelvintézmény:

304 R pszichidtrial bereg és fogvatckos ember szamdra wynijl ellitdst kée épiiletben. Az
AT épiiletben 6 elldlisi egyvséghen a | B7 épiiletben 3 ellatdsi egyséoben,

AZ cimult évek alatt jelentds, valtosdsok kivveltkeslek be ax intdzmény életében. Mind az
int€zményen beliil, mint pedig tirsadalmi kérnyezetl szinten, Megniivekedelt a rendkiviili
események Sedma, a4 imlésményen bellll az ellirdst ipénvbevevok kozdtt criszakos
csclekmények, a tesi sériésch, kilomléle bdnwimarisok.  Ezen felil az intézmdény
kiirnyezetdben €0 lakossdg panaszhcadvinyainak szdma iz megnivekedetl. A panaszok
lirgya, ac ellitwollaink kizbsséeben (halt, utca) vald tdrsadabmi coyiittéléssel nehezen
Gsszeopyeztethetd, zaklatd, cseiley szabilysértd, hbizonyos esickben binizd (pl.: lopdsok,
fenyegettzések. maganlaksérések) viselkeddsi mddja. A panaszbeadvinyok kivizsgilisy
sotdn fEny deritll td, hogy neheren Bsyzeegyeztetherd alapvotd jogok fitkdenek. Ax
cllatdst ipénybevevidk szabadsighor wald (seabad eldvords az intézményboly joos,
hizonyox esetekhen titk&zik a4 lakossdg biztonsaghoz vald jopival. Novekedell a szima a
renddrscz bevonidsal szikségessé evd srahilyénidsi tgyeknek.

Az intézményen beld] 4 megoldandd problémaktrkeént  jelentkezett az  clauist
igénybevevik kordben meppelend intrndnyen belill is pszichoakily szevek, valamint
alkohobfogyaszis, és ennek pdrhuzamaként mepgszaporodott hazirendsértések valumint a
kontlikmsok szama. '

Az 1dds0dé cllatottak coyre nagyobb dpoldsi szikséglelet igényelnek, ezért az eddig coy
osztalyhd) Alld szakdpoldsi osztdly kibdvitése (Uf osztdly bevondsa) vilik sziikségessd,
Ezen események, valamil ay intézmény férohely kivdltasi torvock ecldkéssiidséhes
szitkscpes tirsadalmi cgylittmuikides eldsesilése, a szolgiltatdst igénybevevok cpdszséei
dllapatdnak  viltozdsal, sziikségessé fette a  telephely  swakmal  koncepoidjdnak
tjragoneoldsdl.

A k€L épailetben djragondoll egyséeek seolgdliatisal egymdsra éplilék, melyek lehetdsdget
nydjtanak az cpyéni sziikségletek ¢s a tényleges dllapol szernt ethelyezésre, valamit
lehettve teszik az osztilyonkeénti profiltisztasdgra vald tdrekvest. Amennyiben av elldrdst
igénybevevd egésrsdpiipyl dlbapotaban viltozds All be, az clldrdsi cpvséoek kilzill
dijarhatosie az cllatow beleegvesésdve] megvalosilhato.

A pondozasi cpyvsépet az onellatdst fok, a pseichiawis dllapot, az életkor, illetve az
grdeklodesi kor alapjin alakitottuk ki,

Az intézménvben Kialakitott apolasi/gondezisi enységeli:

1-es dApolasifsondoxisi cgvség (amely 2 résziegre osztort, az ,,A™ pilet faldszinkjén 2-es
osztily 24 cllatdsi [érdhellyel és a L B™ épilel [Gldszintjén elhelyezkedd 7-cs osztaly 43
cllatasi férchellyely mely 67 6 részdére nyvijt cliatast,
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2-es_gondozasi egvség, mcly a ,, A" épiiler mdsodik szintjén clhelyezkedd két oszrdly: A
fogyatekkal €lok ellildsi egysége, mely o sant egyik (oldalin 3-ax osstdly) o férfi
elldloitaknak 29 [Onek, a masik oldalon (4-cs oszidly) ndi cllitottaknak 34 {éncl,
Osszesen 63 £ részére nyijt elldtist.

3-as pondozds cgyvséy, a7 A7 Eplilel misadik s#inyén elhelyerkedd két osztdly. A szint
euyik oldalin 30 [H ndi efliwotinalk, 1 masik oldaldn 35 (6 [érfi ellatotnak nyijl ellatdst.
Osszesen 63 16 részére,

4-¢5 gondozdsi egysée, mely a B” épiiler mdsodik és harmadik szintén helyezkedik el,
mely kél oseldly &-as 48 [0 6l ellatonnak nyajt clldtast, és a F-es koedokall elliuis
covscn 47 16 nd ds fErfl részére nyijt cllatist.

S-ibs_adaptacids_integralé vészleg ,,C” épiilet tetdterében 8 0 ndi ellitotrnak nydj
elldtist.

f-os epyeni handsmidol igenylok osetalva A" épllel [Bldssinlén, 10 [érdhellyel nydp
ellitast.

A székhely intézménvben megkiilonbézieiésre keriilt Apolidsi-gondozisi
coyséoek. kiilonbozo célt és feladatot latnak el

Gondozisi egységek:

I.  Apolisi- pondozisi szakdpoldsi egység:

Célesopotja: Kromikus pszichidtriai alupbelegséches, illetve logyatékossighor tdrsald,
oy vagy Libb belpydgyaszati betepsérben  szenvedOk, Sncllilasra részben vagy
coyaltalin nom képes, tekvo, teljes clldtdst igénytd, jorészt mar inkontinens, és fokozott
feliigyeletet igényld betegek dpoldsa-gondozdsa lila el a 2-es és a 7-es osztilyon. A
wondozdsi egységen beldl kél osetdly mikédik, A nd cllatonak részér a 2 oosetily,
valamint a 7-cs osztdlvon behill a nék s térfiak killdn gondozdsi csoportba keriilnek
clldtdsra. A7 osztdlvokon vald elhelvezés nem ax alapbelewsés (Fogvatdkos illeive
pacichidtia belevd alapiin Wnénik, hancm az dpolds: sziikséeler alapjdn,

Celjar A mindségi dpolis-gondozds, életvég kiséréssel, hospice szemlélettel. A lehetd
legnagyobh nyugalom meglteremtése.
gl gy ¥uz g

Teladata: A szakdpoldsi feladatok &y igénvek elldtdsa: a desti higiéné, tdpldlkozds, WO
haszndlal, mobiflilds jards, oloskides erén rendszeres segilsdeet, [olyamatos apoldsy
megligvelést & [elueyeletct. Az dpoldsi eészleg feladatkircit alapvetdcen az cllftott
sziikséelete hatdrozza meg: higiéné: tapldbkozas: iirités; biztonsdg; pihenés, magasabb
rendi sziikségletek (elfogadis, meghecsiilés, livaelel).

Mentdlhiziénés  csoport  _feladata: Haldterves  foplakoztatasban megptervezetl
tovékenyséack, valamint felolvasds. vallasgyakorlas, segitése demens csoport, kis
csoporios foglalkoztatds, egyéni kisérés, sydgyloma. Csoporlos  Toglalkosdsok: -
venehallgatias, - memdnia és kommunkacids jarckol.
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TI. Gondozasi epyvség (3-4 osztaly)

Cclja: Az elldtoditak képességeikher, éx sriikségleteikhez illeszkedd szolmiltatdsokkal
nyijtisa. A meglévd  képességek  szintem  lanidsa,  fejlesridse,  az ellatottak
dnrendelkezésének tigyelenbe vételével,

Célesoportja: vészben  Gnelldld,  dllandd  feligyeletet igényld fopvatdkos belesek
clhelvezdsére kerilt sor. Nem teljesen tiszta profild efhelyerési osztdlvok, mivel 2014,
03, 31-én a Bdcs - Kiskon Megyei Kormdnyhivatal Szocidlis s Gydmhivatala
madositolta a Kiskunhalasi telephely (jelenleg székhely) szolgdltatdsi nyilvintartdsay, dgy
hogy a megircsedett férdhelyeket ac ideiglenes miiktdési engedély hatdlya alatt
fogyatékos elldtottakkal nen lehet betdlteni, csak pszichidtria beley elliloliakkal.

Menbilbigiénés csoport feladata: A haldterves foglalkozratds, valarminl ur egyéni
szilkséplotek alapjin, torténd Tejlessiés, szinten Lartds, scabadidd hasrnos eltbiiése.

11V, GGondozasi eovsds 5-6-8-9 osrldly

Célja: Az Gndlld és részben &ndlld kdzépsilyos pszichidtrial alupbelegséggel ElG
cllatoitak, etlalisa.

Célcsoport;  Pszichidirial  beteg, részben  Oneliatd, de  iddszakosan  (pszichidteial
dllapotuktd] tligoden) dpolisra-gondozdsra & fokozott foligyeletre seoruld elldtottak
elhelvesésére keriil sor,

Mentalhigiénés csoport feladara:

- hangsilyvozol egyéni és csoportos foglalkovis melynek t6 céljai: tolerancia
erdsitdse:

- dktadlis érzeimi- és lelkidllapot megteleld kezeldsc:

- alakdt akiedlisan forlalkoslatd kéndések &s gondolatok mepbeszéldse, problémik
feltirisa, mepoldisok kerosése,

- krivishelyrelek faltirisa és kereldse;

- esoportos foglalkoedsok: - senehallgatis, - memoria €s kommunikaciss paékok, -
kézmiives foplalkozds, - sporttevékenvsdock, kirdnduldsok - keriészeti munkdk, -
nem rendszeres munkafeladatok.

V. Adapticios integrald egység

Az Gnalld életvire] Kalakitdsdt szolgald coyséoben a syakorlad lelkészités torténik meg,
bivrositva a timogatotr lakhatasba vald dthelyezés lehetdsdadt,

Célja: Az dnalld  Cletvitel  felidrelemnck  fenntartéisa o szocidlis  segitségnyijris
lehetdségeinek felhasznaldsdval és specidlis programok szervezdsével.

Célesoport: dnellitdsra képes, folyamatos felilgyeletet és dpoldst nem 1gényla lelndd kord
pszichidtrial ndi betegek croportja.

Feladat elldtisanak szakmal tartalma &8 mddja:
- mentilhigiéngds gondozds;
- tendszeres Eleimid és élerritmns kislakftdyga,
- mindernapi Slether seiikséues prakiikos ismerelek gyvarapitisa,
- pénzpazdalkodassal kapesolatos sepfisdonyijtds;
- murnkaszerl foglalkoztatds (munka az intédzményen beliil €8 kivil, bhdry kil
o ka);
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- kunlMktuskezelési techmikdk gvakoroltatisa;
- akilvilagpal vald kapesolattartds erdsitése;

Mentdlbigignés feludata: Tadmogatout lakhatdra vald fellkészild program megvaldsilisa.

¥1. Egyvéni binasmodot fgénvlok osztalva

Celja: Megvédeni lakdinkat a konfliktushelyrzetekiol, a sérilésekid), ax esellegesen
lellépd apresssy visclkedés kovetkczménveitdl, valamint a suvicid pondelatok dlral
kivaltotr eseményektil Terapids Jolyamatok segitségével a felborull epyensdly allapot
lehetsoes helyredllitdsdra tdrckedlink.

Célesoport: Azok az cllatottak clhelyczdse torténik a részlepen, akik mapatartdstiineteik
alapjan  fokozotr  ellepGrzést.  felilgyeleter  igényelnek.  Sdlyos  antiszocidlis
viselkadészavarral kitvdenek, kontroldlalan magatartisukkal zavargak Grsak nyvogealinde,
vessilyesoltik sajat, illetve mdsok testi Spsdpét, upvanakkor akut oyapyvintézeti elldtast
nem igényelnek.

A hekertilés Tolyamala: Silyos és (Ohbsedn hddrendsénds, a rendkivialt esemdényck
kirebe tlartord  cscmények.  Pszichoaktly  szer  hasznalata, alkoholfogyasztas  az
intézményen  beliil, agresszlv  viselkedés  {akdtdrsakkal  sremben  (leulegessdy,
leintabmards, srexwilis visseadlés) Antizzocidlis viselkedds, Orés-s8zds, tongilds. A
fakakornvezetben clkdvetett, ¢s renddrsda altal ipazolt, szabdlvsdrrds, maganlaksértes,
1dasck zaklatdsa, fenyegetések. Agressziv viselkedeés ax ellitd sremélyreue] szemben.

Dintés: Az exet bekiivetkerziekor, ax exetel Eszleld scukember €riesit a vezetd dpold €5 ac
grinleti ellitdsl igénybevevd, cllardsi oszrilydnalk oszralyvezetd dpoldidt, az intézimdény
pazichidterdt, tavolléte esetén a telephelyvezerdt. Az eset febmdrése utdn amennyiben a
kit vezetdszakember Gy @l meyg, akkor wvibki 2 G dpold bevondsaval, lelkeresik ac
méameny  terilotén az Srintett lakér. Felkérik az covittmikodésre & az egyéni
bandsmadot igénylok ellitisi egységébe kisérik. A hatdsdgok érkezéséig, valamii az esel
kivizsgdld=dig ux orvosi-vereldi ulasitds szerimt az cllatds osztialvon marad. Az osztilyon
irténd clhelyezdsrdl a szalkembercken Kiviil, tibbsziri hazirend séds esctén donthet az
érdokképviseleti tdum is.

Dokumentdcid: Az esel kiviesgilasdl kdvelden, a jesyedkinyv clkésziilése widn, az
osztflvon vald iddszakos elhelyezéshaz hatdlybe 1&p o kompenzilt dlfapotban meghkiiit
terapids megdllapodasy az ellatast igénybevevével, melvben megdllapodiunk a kdzéscn
katiizott oflokban, feladatokban, vdllalisokban. Amennyiben az ellitdst igénybevevi
gondnoksig atatl all, a4 megillapodist a gondnoknak 18 meg kell ismernt €5 ald kell drm,
(4. sz, melldklet)

Feladat elidtis: Hlsodleges szemponl az ellitott nyugodt és bizlonsdgos kiitnyeselének
megleremlése Ugy, hopy az a lehetd lepkisehb korlatozdssal jarjon az ellitdst ieénybevevd
szdmdra.  Mindemelleli  bisosiguk o ssiikséges  gyOgyszeres kewglésl,  dpolist,
mentalhigicnés gondozast, az individudlis foplalkoztatast, boosztott napt tery, hetl torv ds
cgveni gomdozdsi tery alupjan.

Az osztily 10 elfiton fogaddsira alkalmas, ahol biztositow a szoros dpolasi (eliigyclet.
Mappali miszakban kettd plusz két 0 mentalhipiénés munkardrs, ¢jszaka pedip két
dpoldfoondozd latja el a szolzalatot.
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Szilksgg eserén segitséget kérnek a kentes elldtfsi cavse szakmul leumjéitd. Az elldrottak
mentdlis  gondogisil,  Toglalkoslatisdl  napkézben  két  foplalkoztard/mentidlhigidnds
munkatdrs biztosita, cstisztatott munkaidd beossdssal, napkizben 8 -8 draip,

Av ellatds egvénre s7old Apoldsi, gondozdsi, illetve forlalkosluias erv alapran vajdsul
meg. Az cllatdsi cpyséaben a napl programok és [eladalok kdzisen megbeszélt napirend
alapjidn tiriének. Ax ofl dolgozd svakmai team az intézményi pszichtiter és ax Emogatdst
biztositd pszicholdpus irdnvitasfval, hetente megbeszglést tart a részlepon torténd
elhelverés indokoltsigiara vomathordan. A fteam dsszetltele az ossldlyon dolgozd
apoloszemélyzet ¢s a mentdlhipicngs csopori tagluibdl, vezerd  dpolobdl 4ll Az
dllapotrendestdést kivvetben a laka visszakerill az eredeti részlendére.

Meniiafhigiéngs Faladstok:
- hangsilvozotl egyeni foglalkozds melynek M céljai: tolerancia crositése;
- aktudlis érzelimi- s lelkidllapot meefcleld kozelése;
- lakor aktadlisan foglalkoztatd kérdések és pondolatok meghess€lése, problémik
feltarisa, mestldiasok keresdse;
- lafzishelyzetek teltirdsa és kezeldsc;
- kis csoporios foglatkozisok: - zenehallgatds

Foglalkozatasi feladatolk:

A napt rendszeres [oglalkozdsokat osetilvon szerverziik meg. B mellett rendelkezésre 4ll
meg cey foplalkoztatd épilet, ¢és cpwch kbzdssén szimerek. (Focipdlva, szinpad,
nagyehédla} Olvan foglatkozratdsi formdkat aydjiunk, melyek lejleszUik ax elldtottak
metakommunikdciojal, verbalis késeségeikel, Wdrsas interakcidikat.

Feladat olyan csoportteripids lehetbadgek létrehosdsa, melvnek sordn az clldtotak
meglanulnak - egyiitt cselekedni. - egymast megismerni, - cgymdssal kommunikicids
kapesolatot [élesileni, egyill rvesni, 85 sikerélményhez jutnd, Tonck érdekében harom
15 teriiletet hatdroztonk mep:

— fHzikal toplalkoztatis

— szellemi és kmlmralis toglalkozatis

— szdrakozratd foglalkoztatas,
Az inzményen heliil & kivill, varosi kimendk &s rendezviénvek alkalmaval.

Fizikai [oglalkezlatis Tormidi: tmellitdssal kapesolatos tevékenys€pel, - Oltizkilés,
dgyazas, tiszrilkodds, Szikebb kdrnyczettel kapesolalos evékenyséeck pl. takarfids,
egyszerbb  éelek  elkdszitdése,  zscbpénz  takardkos  heoszldsa,  vdsdrlds,
munkalevékenyseg. Pl pir ords elfoglaltsiag jdvedelem-kicpdszitéskénl, Nem munka
jellegti foglalkoetatis pl: séia, reggeli orma. Kedvieléshdl végzetr tevékenysdgek, mint
himzds, kertészheds. lde tartoznak az  dllatasszisetdll Toglalkoztatdsok: lovaslds,
kutyasimaogatds. Alkaimasint kerékpéros Kirdnduldsok.

Secllemi  —  kulturdlis  Toglufkortatds. Eonek leptébb  célja as  elsrigetelddés
megakadalyordsy, a killvilaggal vald kapesolal lfenotartdsa, &5 az ismerctszorzés, Tde
tartozik: szingatszas (szavalds, felolvasas), oz, seinhdr s mareumlitopatis, Kulturdlis
esemnényveken vald részvérel - egyvénileg ds csoportosan is ridnhel. Tine és zeneterdpids
loglalkozdsok iU szerepelnek, mivel nem pusztin lizikai igénylck, de 1obb mint jak és
sZdradoozds, pl.: Orif-modszer
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Sedrakoctald Foglulkoslalds. Ea nem lehel seorosan elvdlasetan o [Geikai 8 seellemi-
kulturdlis foelakozratdstol, hiszen mindkét cmlitett résznck lehetnck szdrakoztatd elomcel
is. pL: vetdlkedok, saklk, kdrtya, kézimunkirzds, kivdndulds, foci, asztalitenisz, Jdiékok
kiiliinbozd formil — asctali, ldblu-jackok, csoportos €5 tarsasjackok.

A pondozdst covede viszonylapos 2drsdsa mellett fontos szempontnak tarfuk, hogy
inmtézményink vérkeringésében, a lehetd legtabh alkalommal kiséret mellett mingl tébben
ritvzt ludjanak vennd. { Allemn — epyhiizl — hagyomanyos alkalmakon vald résavélel ) Exy
hetes rendben viégczzilk a meghatdrozont foslalkoztatdsi formakat - mindis az adoft
mentilhigiends mankatirs kompetenciija és egyéh programokra vald tekintette].

Tompai Otihon:

A Bdes-Kiskon Megvei ,, Bdarka™ Integralt Szocidlis Intézmény tompai telephelyén célunk
4 betee-cenirikus apolasi szemlélel mellely, a specialis elldol csoport dpolasi-gondozisi
szintjénck cpyénre szabott folyvamatos tejleszidse, szinten tartdsa. Az Apolist - gondozdsi
ggységekben folyd szakmai munka irdnyvonalit a komplex gondords hatdrozza meg. A
komplex gondozds roazdban foglala a scolgaltatdst igtnybe vevd egdseséyl dllapotinak
mepteleld orvosi cllitdst, a sziksénletcknek megfeleld dpolist, pondozdst; és a kGzdssdoi
kapesolatok  kialakitdsdnak megsrervesésél. A srakszemélyrel  feladatai  kozdl a
leefontosabbnak tartjuk, hogy az inéemeingi szolgdllatast igénybevevd a mindennapi
cletvitelében a szilksépes mérdkben, a sziikséglereire épiilve részesiljdn a szemdlyre
s7abott dpolds-gondozds folvamatdbdl. A személves gomdozds a gyakorlathan szdmtalan,
Liiliin[éle [ommaban valdsul meg, de dltaldnos jelicmedije, bogy sepitsdpel ¢8 Lamuoratist
nyfjtson az otthonban Eldknek a helyzetiket érintd ddntések, vilrozasok mephozataldban.
Az inlgamenyi élet megsrervergséng] - amennyire lehet - a lermészates Eletritmushaory,
gtetlmrmihor kizelitve valdsijuk mes az cllicast.

Grondozasi epysépek strukiicija

& szolgdllatdsnydjtds hiarom gondowdsi egységhen vatosul meyg. A Kastély épiilethen 57
M niv seolgdllacdst igénvbe vevd elhelyezdse, keltd gondordst cpyvséeben torémk, Az 50
fiis féefi pondozdsi cpysép 3 éplilctben biztositja a szolzdltatdsnyiijrist.

L NG L gondozdsi egység:
Acszolpdltatist ipdoybe vovod 1étszdma: 44 £6. A pondozdst epysée 10 lakdszobda 2, 3, 4,
5, 6, 8 ths elhelyezdst hiztosit 4 lakdk szamaira, a minimdlis éleltér meglétével,

Ceél: A weoluiliatasl isénybe vevOk pszichidtriai-, €5 eeyvéb bategsépének, dllaldnos
cedsescgl G5 pszichés  Allapotinak megfeleld, szilkséges mértékll dpolds-sondozis
biztositdsa annak érdckében, hopy a szolgdltatds a lakok szdmara az coyénileg elérhetd
legmagasabb életminiséy megétésél garantdbja, Az ellathst a seolgdliardsy igénybe vevik
seellerni és fizdkal allapotanak, szikséeleteinck, készscgeinek felmérdse mdn, egyénre
szahott dpoldsi-oondozdsi tory szorint, a fizikal &5 pszichés allapot viltozasainak
folyamatos nyomon kdvetésével hiztosiyjuk. Az dpolis-gondozis minden esethen az
ellatol exvéni szikséuoleteire alapoova o minimdiisan szikséges MO elve alupjin
orténik, A pondozdsi terv meghatiiozza az clvdrisokat, &8 azt hooy hopyan Ichet az
elvirdsoknak megfeleini, valamint 4 maddszercket és az iddbeli beosztist is. Ezen felil
figyelembe vesseiik a seolgilalisl igénybe vevd élewstilusil, szokisal is.



A lakdk egy része alaphetegsége miatt nom képes korrekt mdédon jelesni milyen panasza,
linete van, vagy éppen Jdllanddan”™ panaszkodik. Az dpold-gondozd szemdlyvzet feladata,
Jelzés hifdnydban is felismermi és dokumnentdlni, ha a lakd visefkedése, hangulata,
aktivitdsa, szokdsai, kordbbi panaszai-tiinerei, ¢tvagya, alvdsa, mosgisa megvaliozik. Fel
kell tsmoernie as akul belegséget, Fjdalmat, ldzar, balesetbdl, epyéb okbdl szérmazd
tizikai sériilést, a bdron, nydlahirevakon keletkesell eiviliordsokat, durzanatokat s, A
sondozasi fevékenység a viszonylap Gnalld lakok részére sriikségleteik kelégitdséhen, a
réscikre nydjlou részleges illelve dumeneti jellegl segitséznyijtasban valdsul meg,

A biztonsag a lepmephatirozabb a krdnikus partchidwian korképhen szenvadd ellitortak
Apoldsa-gondozasa sordn. A bizonytalan kfrilmények bizalmatlansagnt, elkeseredeltséget
és a kompensdlt  dllapotok  romlisdt eredményezhetik. A biztonsdpos  kdrnvezct
Kalakitdsinal torcksziink a Rényelem &y o muagdnsaféra figvelembe vételdre - a
lehetdséaeinkbez mérten-, czen folil biztositiuk, hooy a Iohetd legkisehlne csiikkentsilk
wy agressedy magalaridsok, sérillésel veszélygt

Menidthiziénés feladatok: A mentilhigienes ellitds legfontosabb eleme a pondozdsi
cpysépben, az cllatast ipénybe vovok coveni mondosdsa, A segildd munka ax dtmeneti
nehésségek, krizisek, konflikiusok kezelésére s a tartds életvitcli nohézsépekbon nyijion
seoftscpre mwdnyul. A napi szinkd Teladatok kieiu mechalirozdak a segitd beszéipetésck,
kiildnbézd jellepl problémik mepoldisiban sepftsdonvijiis, lakaink segildse a csalddi,
bardli kapesolatok fenmartdsdban, dpolisdban, szinjatszo-kér mikodtctése, nyitott-,
wematikus csoportok mikiodietése.

A csoport fontos feladata tovdbbd a kozossézl €lel alakildsiban, a kivGsségl egylindles
tdmogatdsdban, valaoint 2 szabadidés tevékenysép meeszorvozdsdben, kivitelesésében
vl akliy réseviétel.

2 Nai I gondozdsi egysép:
A szolgaltatast igénybe vevii Iétszama: 43 16, A gondozisi egység 8 lakdoszohija 5. 6. 7.
K. 4 T elhelyerést bivtosit a lakok szamara. a minimdlis élettér meglétével.

Cal: A blatomsigos seolgiitalds nydjlasa azon igénybe vevik szdmira, akik sndllo
¢letvitel tekintetdben folyamatos dpolasta-gondozisra scorulnak, betegsépiikht] addddan
szakdpeldst igénvelnek, de akut fekvobetce-gvopyintézen clldtdsra és dllands orvosi
feligveletre nmem seorulnuk. A pszichidirial betegségek mellett jelentds a térsuld
ciagnézisok, mint sziv- ds Grrendszer,  onkoldgiai,  valamint  gastrointestindlis
meghetepedések ardnya is. A szolpdltatdst indnyhe vovdk B87%-a segklel- és vizelal
incomlinens.  Mindezen  egészségligyi problémak  jelentdsen  betolydasoljdk a lakdk
tamogardst  szikségletdt €5 napl  €leivitelél. Ay egészségl  dllapor és  tdrsuld
meghetepeddésck  ekintetébon, gyakran olvan specidhis  esskiabk  hasendlaldra van
sriikség. amely hiztositdsa, megléte néikiildzhetetlen. Iyen az OF palack, nydkszive
berendezés, kompressaoros antidecubror matrae, ax slap és szakdpolds teltéreliendszere,

Az dpolas-pondozds soridn alapeveld cél a mosgisukban tészben, vagy epészben
korlitozotr cllatotiak mozoas szilkségletének a Ichetd legmagasabb seinlen tiriénd
kielégitése. A mozgis és mozgatis megterverése, kivitelezdse a decubitns prevencio
sgerves részel is képes, ezen feli] az immoehbilitisi szindeoma megeldzésében is szorepet
jétszik,
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Ar dpolis-pondozds folyvamataban alkalmazott gydpyaszati segédeszkbzik hasznalata,
nemcsak az dpolds folyamatdr segiti, de wav elldldsra sworulok kiszolgaltatousdgdnak
esiilkeniésél 8y ue emberi mélldsdouk mepdrzcaét 15 szolgdlpa. A selikadzes ds megfeleld
mertéknl pyvépyaszati senddeszkdzdk -- kompresszoros antidecubitor matracok, Hoparndk.
kerekesszekek sth., - alkalmazasdn 6l a blatomsigol Tokoed dpolisi beavalkozdsokat az
elliitilak Tejleusén sanpéhee, szokisamkboz ¢s a kitnyczeti tényczadkhdz ipazodva
alakitiuk ki

Mentdlhigiéné: A gondozdsi egvséghen €16 ellilast igényhevevik sriikséelelether,
képesséueiher, epéseség dllapotdhoz,  céljalhoz  1gazodé szomdélyre  szabott
mentdlhipiénds  tevékonysdés  megvaldsitisa, A gondorisi  egvsésben az  elkitast
igénybevevok szamdra nyugodiabh, meghitlebb kitnyesethen, specidlts Toglalkozlalissal,
lukosotlubbh cdafgyveld gondoskodissal tartalmas Glet biztositdésat valdsitjul meg, A
toolalkozdsok soran a pozithy visszajelzéssel, felolvasdssal, zenchallgatassal, kizis
zenéléssel az elszigetelddés megakaddilyozdsa, mentdlis, memdria funkcidk szinlen
fartisa, (ejleselfse, seorakoztatds, €5 nem wtolsd sorban az  cmociondlis  Glet
harmdnidjinak biztositisa a célonk.

3. Férfi pondozdsi epység

Sarleallatist ipénybevesd Wiszdn 30 16 A &l részlep cllatottjal 3 Spuiletben kerlilick
clhelvezdsre, A lakdszobidk szima: 19 db. Az "A" épiilethen: 10 lakdszoba, 4 .B7
gpiiletben: 3 lakdszoba a O épiilethen: 6 Jakdszoba taldlhad, A fakdseobak 1,2, 30 4 T6s
elhelyezéal biatositanak.

Cél: Az LAY éplilethen, Apyban-fekvd, 24 drids mepfipyeldst, folvamatos  elldtdsi
sziikségletie} rendelkerd szolgdliatist igényhe vevik ethelverése valdsul meg. Az dpoli a
nap 24 drgjaban gondozza, dpolja az cllatottakat. Az dpoldi munka cgyik legtontosabb
része a mepfipyelds, amely soran az celldtont viselkedéseérdl, hangulati valtozdsairdl,
syogvszerbevetel kiriilményeirtl, betegségek timeteird] WEkozddunk. Az dpolok napi
mumkdjiho:s ok, hogy moebil cszkizeinkkel rendszercsen ménjdk &s feljeeyezzdk a
vérnyomds, a pulzus, vircukor, testhémérsékler, ldezds értdkeket. Allapotrosszabhodis
gsefen ERO késeitdy, vércukorsznt meghatiroeds, ey melletld vieelerviasgilat, 1égeési
gléstelens€y  eselén  oxigénkoncentdtorainkkal wvolt & van osély a  szolpiltatst
irénybevevoink dllapotdnak stabilizdlasdra, srenvedéseinek csbkkentdsére, kiegészitve
infTizids és infravénids gydgyszeres lerdpiakkal.

LB g5 07 lakadpilelekben dmelldldsra részben és Onetlatdsra kdpes elliidsl igénybe
vevok elhelyeedse toriénik mep. A folvamatos szolpdltatdsnyy tas részcként a f&dplileitol
tdvolabb csd kit épiilctben. a szolgdlratdst igénybe vevdk magasabb szintll tnellitdsi
tevékenysége valosul meg. Az egvén menlilis dllapotinak  abupveld jellemzdje az
dulondmia, vagyis az a képessée, hopy az adott kirilmények kizdnt az covdén cletviieldt
sajat mapa irdnyitja, a red hdrld szerepelvirasoknak meg tod felelni, gletvitelében nem
szorul mdsok  folyamatos  Emogatasdara,  gyvimolithsiva, Az asondmia méréke a
kdromodisok, a vokkansfe kovetkcziéhon  csdlken wvapy  clvisz, A pszichiftria
mezbotepeddsben szonvedd szolgdltatdst igénybe vevd antondmidjinak tamogatisa,
cletmindségének szinten tartdsa, juvitdsa meghalirozd ebben a védell, hiztonsigol add, a
srolgdllaldst igényhe vevd valts szilkséeleteire Epiild kirnyezetben.
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A mentalis betep dllapolit a mapalarids, visclkedds réseletes elemeése, tevekenysép
értetmezése €5 adekvdt gondozasa hatdrozza meg. A tevékenysée alapjin vonhatunk le
kijvetkezletdsekel  a  ssemeély  jivObeni  virhatd  magatartdsdra,  szocializdcidjdra
vohnatkozdan.

Nefelejcs (Mthon:

A Netelejes wieai telephelyen 35 {6 kizépsibyos vagy sdlyvos érlelmi fogyatékos, valamint
driclmi ¢s mis fopyatckossageal €16, lards &5 mozpassiriill, 10l halmozowan fogyatékos
emher él. Az otthembun olyan fogyatékos személyeket latunk cl, akikock oktatdsir,
képezdsre, loglalkoztaldsiarn, valamint gondozdsara cssk intgzmeényi keretek kozdtt van
lchetdsée, ds csaladi kdrnyezetben a pondozdsa — dpolisa nem oldhald mey. Az
tnt€zményi elldtdst gy srepvertilk meg, hogy az ellitottak &llapotdnak megleleli
onalldsdg, dinmési lehetdség, a szinten @l és képességfejlesztd  szocioterdpids
foglalkozds, a sport és szabadidés tevékenvedg biztositott lepyen.

Két éplileaben 14 lakdszobdban [ddk el a2 ellitasl igénybeveyiket.

Az A" épiilethen élnek azok, akik nagvobb elldtisi szitkséplotiick. A ,B" kélsznles
gpiiletében 11 szoba van, as emelewre lilfel vagy ké [Epesdvel s fel lehet menni. Az
apiilet akaddlymentes.

Hossall livid c€l: a leheld legsrélesehb kirl integricid eléeése a normalizacid, az
antondmia clvénck Nigyelembevélelével, melynek révén ax ellitdse igénybe vevd
személyeket hozzdscpiti a tirsadalmi életbe vald beilleszkedesher, Annak érdekéhen,
hogy esélyegyenldségitk javuljon, hitrinyaik csiékkenjenek, olvan szolgdltatds nyd|tdsse
biztosifuk, amecly cgy bumanizill, modermzialt, eurdpal nommidnak s megfeleld, az
egyéni elvirisok és sziikségletek figyelembevérelén alapul.

Céljuink  megvaldsulisdt elosegitd  feladataink  ar  elldtotrak meolévé  képessézeit
kihangsiilvozzik, eifsegilenck olvan mechanizmusokat kialakitani, melyekben dndlls

ddntéshozatal és felcldssdépvillalds milkddik, &s nem wtelsd sorban felkelik ar egyén
helsd igénveit is.

Tamegatott lakhatis vonatkozisaban:

A létrchozol kupuctidsok beimisa:

Az hzn frrelmeben a tamogatott lakhatlds csettben a lakhatdst seolgltagis

ay legleljehh hat f6 szamdra kialakitott lakdshan vagy hdzban, vagy

b} hél-tizenkeél (8 sedmara kialakito lakashan vagy hachan, vagy

c) legtelicbb Gtven 10 clhelyezdsére szolpdld lakisolk, épllctek eryilleséhen bivtosithatd.

A lakhatdst seolgdltatissal Osseellged seolgdltatisokat olvan midon kel bizrositand,
hopy az crintett inpatlanck ceymastdl clkiildnult toldrészleten belyeskedjensk el A
thrvényl rendelkezések srerinti Jakhatds célidul szolgdld insailanok &5 swoledliald
kilzponl helysesinel, fErohely beflomadisy lelephelvenkéni:
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Funkuu Cim, Kapacitis:
o l'unkuﬁ

A nyfjtort szoladltatds clomek, tevckenvscock lefrdsa;
Az nrdzményben nyijtott srolgiltatisok kitelemden biztositandd €s a tdmogatort
lak haldsi m}lgﬁ] Latds Lilelexd elemein 0l seotedliatasokra bonthatdk.

- o laklaidsi .Hf.{'.l|Ed|1.:l1Ah.__

- e Gedlld dletvitel fenntartise, sesidee Srdekében neendlfBigénés. szoerdlis
munka Eboedbe dartozd & cpylb tdmopald tochmkik alkalmazgsdeal wipectt
esetvitel,

- u kileszolzilatizok &5 a tdrsadalmai életben valt részvélell sedid mids
secledltatisok ipdnybovételében vald sepitséonyljtis,

- A uimogatoit lakbabds fennlardda dlrat az edldtol komplex szitkségletfelmérése
alapién, as erre vonatkosd tény esetdn Matosiion seolgahatasok: a felleyelet, ax
Clheztetds, & pondozds, o készsdpfcileszids, a tandcsadds, a pedagdaial
segitséonyjris, a gydgypedagdgiai segitségnwijids, a szillitds, a hdztartdsi vagy
hizlartist pt’}llr.'i St’-g]’LhégnyﬁiLﬁS.

buLgosa a0 l::lldm:nhm mim i'.lD'E-!-..JuI..IE-J."Ul_. a kﬂrlmz.i chﬂlfahﬂé wiu llozz.Luul.larfml_.
vibnminl a gytevissat segddesskibeiik biztosilisardl kel gowdoskodni o kemplex
sedksdgtodfcliuénr’s crodénye alapiin, A pydoyaszall sepddeszlhdzok kalscgeit as
igénybeyovd visell, Amennyiben a gydgvdszati sepddeszkordX koltsdpeinek viscidsdére
az tgénvbevevh jivedelmi helyrete ulapjin nem képes. art ar inlézmény Miztositja.

Intézményiink az 4j srolgdltatdsi porlfalio birtokdhan dj tipusd egyviittmilkBdésre helvezi
d hamgsilyl, Elvészendd feladatok:
- A partacrsde Spitdés témainak, teridleteinck felmérése, konkiét kidolgozdsa (Moelvik
belyl szervezettel, szalgdlardval milyen teriileteken, milven feladatmegoszrdssal,
hogyun lehel egyiilimitkidni.)
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- Javaslat kidolgozisa o welepilés életéhen betiluMr srzerepének, dz intézmény
stibvanak mepteleld stamsz, a kapesolatrendszerek €5 a halékony kommunikdcio
Kialakitasdra és milkddtetésére.

- Az inlézmény  elepllésen  belolidl,  szerepének  ténvszert,  korrekt
kihanpsiilyozasa, kizérthetd, rendszeres, valtozatos kommuntkdcids munika.

- Hangsilyos  szerepvidblalds  kidolgozdsa a  helyi toslalkoztatdspolitikdbian
kilondsen a megvilwocow munkalképességiek Toglalkortatdsiban,

- A bevonasra keriild dpazati szckiorok  (cglseséglizy,  haldsda  teriierek,
toglalkoztatak) azonositdsa a szektorok kizott cpyittmiikidds folvamatinak és
mddszertanianuk kidolgozisa, gyakorlal alkalmardsdnak bevezerése.

A Kivaltds Stratéziaban meptfopalmazott alapelvek mentén épitjik ki ax egyittmikadést
a kitlsd  szereplokkel, tdmaszkodva az  intézményben kialakitott répi, 341 bevall
pyakorlalokra

A dnrendelkersés € ac etoberi métidsar tsaelete érdekében mogaott lakhatisban még
inkdbb szitkséoes figyclembe vennd azi az clvet, hooy a lakd — meglevd képességel és
lehetiiségel hatdrain belidl — maga rendelkerzhessen élete célkinizdscirdl, az azokhoz
vezetd utakeol, a megvaldsitandd cmberi &8 mordlis éngkeirdl. Ax dmdllosdg kiterjed a
sremélves mozpds, az ido, a fulajdon és a sajar test feletti Snrendclkezdsre. Ebbol
kitndulva kell meghatirozn a kilsd szevepldkked vald egyiittmOkidés iranyait,

Ar dolegricid elve asl Teli€lelezi, hogy a wmogatolt lakhatisban €18 emberek a
mindennapi tolvamatokban (pl. okratds, szocialis cllatas, toglalkortatis, sporl, ki Ldra)
kapesolatot létesithetnek €s tarthamak fenn maias emberekkel, valamint & térsadalmi ¢és
mizdasagl nigzmények legszélesehb korével, Eel a folvamutol generdljuk. segitjiik,
tamonatjulk.

A normalizdcid elve alapjin a lukdk szamdra elérhetdveé kell tenni a helyi tirsadalomban
dhadinosan elfogadotl életkiriilményekel s napt ruing Ugy kel kislakitsnd az
cletkdriilményeket, hopy azok a kalocsai Atalanosan cifogadon életviteinek a megsrokott
feltételaknek &5 Sletmddnak a lehetd legreljesebb mdrtckben meefelclienck., A
pyikorlatban ez as jelend, hogy a lukék ogyanolyan lakasokban, hizakban élhetnek,
mint nem foeyatékos tirsmk, Az & clotilkben iz Kilanvalnak a munka, o sedrakozsds és az
otthon  szinterei. Eppen erért ugyanolyan joguk van ielénybc venm o4 virosi
kibzswoledlralbdsokat, minl fdrki masnul.

A rehabilitdcid elvének wmeglelelden a lakékat képessé kell lenni arra, hogy érdemi
croteszitéscket tehesscnck Hapotuk és képossdacik javitdsira, vagy acok momlasinak
megd|itdsdrn, lassitdsara, A rehabilitdcio elve feltételezi a lakok cpyviittmikédését a
megleleld helyi kiescolgdlat intéamen veklkel.

Az euvenld esélvi hozgdférds elve azl jelentd, hogy a limogsalol. Jakhatidyi szofgdlratast
ipénvbe vevék, a tobbsépi tdrsadalom tagjaival azonos mindségben & mennyiségben
tudidk igénybe venni a kzszotgiltardsokat.

A _Semmit milunk, nélkiiliimk”™ elve asl jelenll, hogy a lakdk - amennyiben cbben a
birdsigr nom korlarozta cselekvd képesscépliket - sajdat jogon vagy a maguk vilasziotta
képviselaik wtjdn, 1észt vesznck az életiket meghatirozd helyi, lelepiilési dinlések
eltk&szitésében, a dimrések meghoratalibun és a dintések véarehajtisaban.
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Az intgzmeénynek meg kel teremtcni az Snkéntes seoftdkbd] 4114 helvi hildzar kereleit. A
tirsadalmi belogadds Tonloes eleme ar dnkéntes munka megszerverdse €5 hivatalos
kereteinek biztositasa. Az dnkéntes munka informalis &s non-formalis tanuldsi lehelfiséget
nyijt, lovidhbi hozzdjdrut abhoz, hogy az dnkéntesek megismerhessék a lakok Sleddl,
Grickett, segilsék helyl thrsadabmi belllesskedésiikel.

Az inlgzmeny killsh swerepiikkel vald egviittmikidéscher sziiksépes a helyi szocidlis
alapszolpiliatisok  ar egéseségligyi  seolgillatdk  Chasdorvosol,  fogorvos,  veédimdi
sgolgilat, gyogyszertdr), a helyl oktatdsi &5 kdzmiveldddsi  intéemnények, az
tnkormdnyzal, a polgdrmesteri hivaful, a heiyi civil szervezetek, sportszervezetek, a
renddeséa, polgfrdrség a helyi villalkozdk, foglalkostatdk, kereskedeimi és vendéglitd
szolgdltatik, a helyi egybaz szemlélervaltasa is. A felsorolf helvi szorvck szervezolek
jelentdsen sepithetik o lakdk tirsadalmi belogaddsan.

A térsadalmi befogadis, a nem formidlis lakossdagl kapesolawok kiafakulisdnak helyszing
a kizdssegi élet szinterci Ichetnck. A lakok a szabadidejiiket ne csak a szolgdllath
kilzpontban €x otlhon, a lakdsukban foltsék, hanem lehetdség szerint mindl tdbbet
legyenck Kilsé  helyszineken, kilsd programoken a telepiilés  rendesvényein, A
szahadidds programokon vald részvétel azonban nem lehet kdtelezd, csak a lehweldséeél
seiilséoes bizlosilan,

4. Mas intéeménvekkel torténd epviiltmiikiodéy;

A szakmal manka harékonysdgdnak ndvelése, az elbdtist ipénybe vovdk Sotmindsérének
javitdsanak ¢s  rehabilithcigjdnak  elengedbeleten  feliélele, hogy az  intézmdny
euryiiltmikidjin:

- az Emberi Eroforrdsok Minisztcriomdyal,

- aSrocidliy és Gyermekvedelmi Boigargatdsiggal,

a Szocidlis & Gyermekvédelmi  Foipazoaudsiy Bacs-Kiskun Megyei
Kirendeltgpével.

- A DBdes-Kiskun Mepyel Kormdanyhivatal Oyamdgyi 85 Tgaesiuiigyi
Fiaosztalya Szociilis és Gyamilgyi Osztdlydval

- Bacs-Kiskun- ¢s mds mesyckben mikddd szociflis indanénvekkel,

- Mletékes Muonkalgyi Kirendeliségpel, egésasépiigyi intérmenyvekkel,

- lelepiilési dnkormdnyzatokkal,

- Endekképviseleti, érdekvédelm, wvihbd civil sververeiskkel (Hogvatékos
Szemiélyck Ladlycpyenloscpddrt Kozalapitvany, SINOSZ, MEOSZ, AQSY.
MVGYOSZ, EFOESZ etc.)

- Biécs-Kiskun megvel epészsépfiovi intézményvek

- Helyi szocialis alapszolgdlialdkkal, csuladsegitkkel

- Melyi okratasi intézményekkel {gvakorlatl terepet biztositunk hallgatdiknak )

- srocidhy teviileten mitkGedd civib szerverelekkel

A Lapesclabaris madia:
- Szalkmai megheseélések, Brumok, lovibbképresek
- Jo pvakerlatok” bemutatisa
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- Svakmai milhelymunk:ik
- Tanfcskozisok. Lakossiagl [dromaol, nyilt napok

Tamogatott lakhatds csetében a més intézményeklkel wirndnd kapesolattartis specialitisai-

Az egévzrepiigyl szolgiltatisokat a szolgdltatdst igéavbe vevok, a mindenki mds
seamira elérhetd helyl elldldsi rendszerben  kell, hogy igénybe vegvék., Az
dralakuldssal az imdzmény lakdl a welepiildsl lakokiirnyezetbe keriliek. ennek
kitvetkezichen a lakdhelvilkhdz kizell epészségiigyi alapetlitdsban kellett felkéseiilm
fogadisubra, Valamennyi haziorvosnak rendelkesniz kell ilven ismeretekkel, mivel a
Topyarckossagpal &6 cmberck  szmdra a program mesvaldsitiss utin oz
lakdhelyiikon vilt elérhetove a szakszer endszsdplioyi alapollitis.

Az cadszsdpiipyi szakellatfs wrlileidn is el kell émi azokat a srzobgdliardkat, akik a
lakak elldtisdra tebkészilnek. Az intepracid jegyében az cpdszsoiipyi cllindsokhoy
vald horsdalérest dgy kell megvaldsilani, hogy a Togvatékos szemdlyvek masuk
lepyenck kfpesclk ondlléan vagy scgitséppel folkeresni ar epéseségliayi srolgdftardt.

Rendkiviil fontosnak tartjuk asl, hogy a lakok hovzrdjussanak az éridkterenitd
munkavégzds lehetdscadhez. A fopyattkos cmberek  sed@mira s alapveld
jelemoséggel bir ugyanis a foglalkozdskent végzett munka, vagy valamilyen cgvéb
hasznos tevékenyséy végzésének lehetdséoe. o napkivbeni effoglaltsdy biztositdsa,
Cz egyidezt alapvetd cmberd jog, méasrészt ¢z jelontd a tarsadalbmi normidknak vald
megfelelést. Fontos, hogy a lakd munkas, jlletve foglalkozasi helve a lakdsatd] clidrd
helvacinen legven, ol i kinissegeel wldlkozhasson.

A fogvatéknssiggal €10 emberzk fogplalkoztatdsinak formdit - a szocioterdpiis
foslalkoriatdas Kivélelével — célszerl olyan kiilso Toglalkertard  szervezetcknek
biztositania, akik czt a tevékenvsdpet megbizhatdan  végek, ssocuilisan  is
Erzékenyek. s7orosan egyiitmiikodnek az intézménnycl &5 az Gzletl elemeket
intézeményesen bizlositdk.

A7 intgzmény 1&pdseket tott - timogatott lakhatds szolodltatds vonatkosdsiban 1s - a
sapiat engedelves lejlesad foglalkostaids beverelénére wr egvéni szolgdltaisi tervek
szorint. [z 15 sepitheti az éridkdképzést & lehetdsceet leremt egy magasabb szintil
foglalkoztatisi szintre vald attérdsben.

5. Az cllatandé célcsoport megnevezése és jellemzii:

A Bics-Kiskun Megyei Bdrka” Inlegrilt Szocidlis Intdzmény az Szt. 66, § (1)
bekezdésdben &5 730 § (1) bekezdeseben meghadrozow dpoli-gondozd oithomi efldrdst,
etve tamogatett Inkhatéds szolpdltatdst biztositd intézmeény,

Az ellitortak kérét azok a kednikuz pszichidtial betcrck $s foovalckos személvek
alkotjik, akik nem vessélyezietd dllapotiak, akut gydgvintézeti kezelést nem igpdnyeinek,

&5 egésescm dllapotuk, valarminl seocidlis helyzelitk miall Snmaguk elfdtdsira segitséoncl
som képescl,
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Fogyatékos scemélyek ellitasa

A legutobbi - 200 -es népszdmldliskor - Bides-Kiskun megye lakossdginak mintegy 3
sedzdléha vablola mugdl logyaldkosnak., A 258 ceer [O Wbh nnl 200 szdenléka
tobbszdrdscen séritl.

A fopyatékossameal €16k » Togyaléhassiy tipusa seerint, 2011

A fogyatékessag tipusa Férfi Nii Osszesen a népesség To-
han

Wlorep i riift 5700 T 140 12930 T A%
Gyengén 4L, alie [406 1618 2 378 3094 077
Yak 234 220 463 R
Nagyothalld 1386 1652 ERVEY (L3%
Siket 141 23 394 Ly 0%
Silvos hbelsrervi fogyaiékos 14—11'! 1 4'H ”-_§ 73 _ ﬂ'"‘ﬁ

Menlilisan (puchésenii st

Eppefing fogyattlios 203

Beszédhibds 5% 201 794 415
Beszédfugyatékos 31l 215 324 (3,10
Aulista 192 52 244 i ns
Siketvak {litds- é5 hallassériilt) 93 g [82 RFE]
Egyéh 34 48 83 0,02
Ismeretlen 74 63 142 0,03
Fogyatélnssaggal éldk fsszesen: 12 150 13 635 25 785 4.96

BP0y poemely iibk fopvardbasadpat ie megfelilherett, eafrt a fopyvatdkersdppal #lAk sodma eltde 7 megfeldlt
Jogyatdkossdrok evviitiey sndmidl,

Fogvatékkal, testi, érielmi vagy olyan érzékszervi hélrinnyal, amely véglogesen, egésy
lovdbbi élelén A&t gdtolia a mepszokott, hagvomdnyosan clvithatd életvitel szabad
gyvakoridsar, a legutdbbi népszdmbilay adatai szeninl Magyarorszidgon 4 népesség 4,96%-a
élL

Kiemell feladatunk a jelenles nagy 16tszdnnd intézmdnyekben EIG clldtottak kitapoldsa az
ondlld éetvirel fenntartdsdt seaitd tdmogatotr Eakhardsi formdr biztositd intézményekbe,

Pszichiatriai beterek elliitisa

A pszichidgtriai betegség hatdssal van az egyén szabadsigira, ezdltal befolydsolja a
tdrsadalomba vald beilleszkedési, érveényesilési esélyeil. A pseichidgiriai gomdozotiak
tzreczer lakosta juld ardnva 15 a DEL-AGIAEn a lepmagasabb, Bics Kislkunban
kicmelkedden magas az ardnyiuk. A pywichidiniai beiegek diintd tibhsége otthon, csalddi
kitrnyerethan el Sxamukra a 20161, csaladi drnogads dllaliban élethosseighan tarl

A foryatdkossdeeal ok bermmtatdsiandl szerepld adatok kivzort caldlhats, hegy Bécs-
Kiskun megvéhen a 20H 1, évi népszambdlds adutal szerint dyszesen 3.042 emboer vallotta
magit pszichidtiiai beregnek, kiziiliik 1.306 Térfi 8¢ 1736 nd. Gk a megyéhen &6
népesses LS8 -4 evaik kil
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Giyakran a gondoskodo ¢saladi hantér a sepitd évek alatt clfirad, dsszeomlik, erdital
ac0cidlis clbdtdrendsyert igénvbe vevdk swdma [odyamatosan ndvekszik, A pezichiatriad
betegek, akik pyakran kimaradnak az epdszsdotioyi seabelldtishol s, dndlfdan nem
képesek a szamukra megielelo elldtisokar telkutatni.

Szocidlis jellemzdk, elldtasi sziikségletel:

- olyan Matalabb koroszrddyd, sdlvos érelmi fogvardkos szomélyek jelentkeztek.
akikuck ofthon neveldsél a seilok mdr nem wdiak ovakh vallalni.
1dds, frichni foevatdkossaguk mellett fizilkailap Ieépiilt. idds emberel.

Az otthoni kdrnyezethdl érkezdknél eldgondozds serdn meptipyeltik, hogy idds dsfvagy
beteg sziilak, rokonok gondorzedk a fogyatdkoy svemélyi hozzddrtés és tapasztalat nélkil,
pvakean sz0kos anyagm, csaladi kiriilmények kzoit. Ax inézmeényhez  beérkerd
elhelyerési kérelmek azt mutatjdk, hogy igény van mindazokra a szolgdltatisokra,
melyeket apold, gondoed olthomunk nyjt a felvéizit kériknelk.

A pszichidirial elldidsra vidrakozdk Aizdil az alibbi az aldbbiak tdrhardi fel.

- Olvan fiatal Kevert diagnézissal rendelkezo (pszichoaktiv szerek kovelkeriében
kialakull kirkepek, svemélyiségzavar, neurodikus  tiinetek, bipoldris tinetclk)
betcock, akiknek helyzele csalddjukban fenntarthatatlannd  wilt,  viselkeddés]
mintiik miatr. Antiszocidlis, a tarsadalomba beilleszkedni nomn wudd, kivelesrlew
gyekran a Lirsadalom peremén éldk. A exalidi hattér megsziindse utin az utcira
kertlve a hajlékralan ellitdrendszerbdl varakosnak elhelvenésre.

- Kizépkoni és iddstdd betepek, akiknek a csalddi tdmogatd hitlere megsziint,
alapszolgaltadsok kereiei ks nem ellathatGak.

Alapvetd feladatonknak tekintjiik a:

- lakessdyg kivfillekindd tdjékoziatédsdl (sedrodap, web-lap, imézményi nvilt nap
szorvezdse) az intézményiink Adltal nyijtott szolgdlialdsrdl, anmak  szakma
tartalmarc! &s az igénvbevétel menetéro). feltéreleirsl,

- spabmai kaposolal kispilését, evisitését a célesoport egészséailipvi, szocidlis
cllatasat vged seakemberekkel, intézményekiel.

Intézményhen &lG ellitist igénybe vevik jellemazoi (2017.XT1. 31.)

Elldtdst incénvheveyvik Kor &g nem szetinl

s Eaben
Bk 1]
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' gésahen képes:
ellatisTi

6. A feladatellatias szakmai tartalma, modja, biztositott szolgaltatisok
formai, kiire, rendszeressége, a gondozasi, rehabiliticiés és fejlesztési
feladatok jellege, tartalma.

Az intézmény a Srakmai rendelei 2.3 1) ponija seerinit seolgdltatasi elemelk Kiziil az
alalbbiakat biztositja:

Tandcsadds: az igénybe vevd bevondsdval tirlénd, jogail, leheldségeit fgyelembe
vevd, kérdésére teagild, élethelyzelének, seikségleteinek megfeleld wilemény-,
javaslallaalakitdasi folvamat, a meefeleld informdcid dtaddsa valamilven egyszeri
vaoy specidlis felkészilisgget igényld t€miban, amely valamilven cselekvésre
magatartdsra dszlinds, vagy nemkivinatos cselekyvés, magatarids clhoriilésdére
irdnyul,

- FEsetkezelés: az ipénybe vevik szikségleteinek kielégitésére (probiémijinuk
megaldasdra, illetve  céljur  elérésére)  irinyuld,  megidllapoddson,  lletve
ggyiltmikiédeésen alapold, tervszeri sepitd kapesolat, amely sordn szamba veszik
és mozpdsitidk az igénybe vevok sajat ds tdmopatd kirnvezete erdOtorgdsait,
tovibbd azokar a srolgiftatisokat €5 juttardsokar. amelyek bevonhatdk a célok
elérésébe, Wjuhb problémiak megelizésehe,

- Pedagopiai  segitsépnviftis:  szocializdcids, pedapdeiai, andrapdgial  ds
gerontoldpial eszkdzdkkel végzett tervszerll tevékenység, folyamal, amely olyun
viselkedések, atlilidok, énéhek, istneretek &5 képességek dtadasanak kdzvetlen &s
kivevetell médjat teszi lehetdve, pyvakoroltatja, aminck credményeként az igénvbe
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vevh lebethségel kap képességed kileljesitésére, feflodésében ooy magasabb sznl
eléréscre,

- froadozds: az igéaybe vevd bevondsdval tonénd, terverésen alapudd, célzott
segilés mindazon evékenységek etvégréseéhen, amelycker $ajal maga tenne meg,
ita ctre képes lenne, lovabbid olvan rendsceres vagy hosszabb idejil testi-lelki
tamogatdsa, fejlesztése, amely cléscpiti a Kkirlilményekher  képest legjobb
Eletniindsey elérésdl. illetve a csalddban, tdrsadalmi stdmszban vald megtariasii,
visszailleszkeddser.

- Etkegtetés: pondoskodds hides, illetve meleg ctelrii] alkalmifag vagy rendszerescn
a saolgiliatast igénybe vevdh lakhelyén, szolpdltaténdl, cgyéb ftkerdéhen vagy
kbzierilelen,

- Gyvagypedagogial segitségnyiftds: a fogyarckossighidl adadd akaddlvoztatotisip
kompenzdcidjara szolgdld - a gydgvpedapdpia korébe tatoed - komplex
evékenysémendsaer wy igénybe vev(, csalddja s kirnyozete képesséocinek
legteljesebh kibontakoztatisa, a funkcidzavarok kowekcidja €s a rehabilitdcic
drdekéhen,

- Felfgnyelet: ar igénvbe vevd réssdre o szolgiltatdsnyiitis helysamdn lefki és
fizikal biztonsdagat szolgdld, személyes vagy lechnikai eszkizzel, cszkazokkel
hiztositott kontroll,

- Hidztertdsi vagy hdztartdst potlo segitségnvigtids: az ipénybe vevd sepilése
mindennapt €lervitelében, szemdlyes kimyeezele rendben tartisdban, mindonnap
igveinek intézésében, valamint a személyves seilikséuleleinek  kielégitésére
se0lgdld leheliségek e esvkilzibk hiztositdsa. ha ezt sajdt hiztartdsdban vagy
annak hianydban nen tudja megoldani,

- Szdifitds: javak vagy szolpdltatfsok cliuttatdsa ae igénvbe vevohbz, vagy az
icénybe wvev(r eljutratisa a kdzszolgaltatdsok, sezolgillatdsoh, munkavégezes,
kozdsscpr  programok, csalddi kapesolalok  helvszinére, ha sziikségletcibol
adoddan mindezek mas médon nem oldhatdals meg,

- Készségfejlesztés:  az  igénybe wvevd  tirsadalimi  hetlleszkeddsél  segjtd
magatartasformainak, egyéni €s drsas készségeinck kialakuldsar, Tejlesstésél
szolgdld helyzetek és allernativik kidolgowdsa, lehetdségek biztositdsa azok
Fyakorlasira,

- Lakhatds: a7 életkorhoz, egészyégi dllapothoz, csalddi Allapothwe vagy helyrether
gL, rivid vagy hosszd vl lukhalisi lehetdség. amely clésceit a sromélyes
biztonsagot ¢s az cmberi méltésdp megdrzdsét, a lunuldshan, a foglalkozratdsban
&5 a kiizdissdai életben vald részvételt, illotve a csalidlagok kiwdul kaposolat
fennlarlisat.

G/a. Apoli, gondozd otthoni ellidtas vonatkezasaban:

Az intézmeny az cllatist izénybe vevd részére a eljes kiri etldrds keretében hiztosit:
— lakhaldst,
— feligyelet
—  Ctheztcadst,
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—  rohdzator - textilia,

—  Ey0gyszedt, pydoviszatl scpddesziizt,

—  egésznégligyt ellatdst,

—  mentilis €5 parichés gomdozast,

= Tejlesad foglalkozist s szocioterdpids foglalkozratdst,

— srdllitdsi
{Résulaterve 1d. 4 kdvetkerd, |, gondozis] tevékenység” cimszd alatt.)
Etkerietds: Az Elkesdst, as &trend kialakfldsil, a seolgdliardise igényhe vevik részére az
eletkon sajatossdooknak mepteleléen, az ceészsdocs taplalkowds és ar orvosi elditisok
altal - meghatirozott  diérds  alkalmazisok  figvelembevételével dllia  Gssze az
Clelmezdsviezeld &s ax dlebmesdsi bizolisae. A szolgallatist igénybe vevik részére napi
harcmszorl étkezdst biztositunk, amelvbol naponta cgy, de heti 3 alkalommal kéisrzer
bixlosilunk meleg érelt. Nxilkség esetén — orvosi javaslatra, robordlds céljabal - a napi
dtszan Gtkezdare is biziosilunk leheliségel.

rendelkesd elldoltaknak — a teljes korll elldtds részeként — az iniézmény biztosit logalibb
hirom vittas fehérnemdt €5 haldrubal, valumint as évszaknak megfeleld legalibb két
valtis felsd rubdzator &s utcar cipdt. Az intézmény sziikséy szerinl bletosiga a
tsrtalkedist segith harom viltds dgynemir, a szeméiyl higiénidt biztositd hdrom valids
texriliat, valatmint a tisadlkoddshor sszikséges anyagokat, eszkizidket. Az incontinens
személyek gondozdsahoz az intézmény a sziikséocs anyapokat, cszkdrikel igény sverint
biztosilje, A szennyezedt textilia, ruhdzar tisztitdsdarol, javitisied] az intézmdény mosoddia
pondoskodik, A mosfsszolpiliatds ingyenesen veheld isénybe.

Apobis, sondozds: A hiztosilot pomdozdsi feladatiok elldtdsa soran kozvetlenil felmeriild
¢s a szocidlis inicamény kerelod kidedn bistosithate, epdseségt dlapod helyredllitisit célzo
tevékenység az dpolds, amelvet akkor vépeznek az dpeld, sondozd authon munkatirsai,
ha azok felmeriinek, és mindaddig ellatjdk, amig az szakorvosi, kirhazi clbatast som
1zényel,
Az ellatoitaink gondozdsat naponta folvamatozan vépezzilk, A econdozdst munkdban
valamennyl doleozonk résel vesz, A gomdordsi sziikseglet larralmi dsszetérelét az cllatot
dflapota szabja meg.
- Gondozisi tevékenysép (tizikai, mentdlis &s Eletvezetlsi sceitséy), szikséy szennt
dpotiast tevékenység.
Gyopyszor, mvdeydsaall sevddesckie clliids,
- Alakok szemidlyi hipicnds tovékenysdéednek seoitése,
- Kirnyereli higiéné hiztositisa.
- A Tuglesadsi tervek megvaldsitasdban vald résevétel. o Jakdk dllapotinak
megteleld foplalkoztatds, szcmdclyes kapesolattartis,
- A lakak énékeinek. személyes ruhdzarinak megdrzdse, kezcllse-  mmyagi
efelissdgeel

Cydpyszer, ovdmyvisrali sepddesskilz bizlositdsa: Az imésmeny készleten tart o Szakmai
rendeler 32, § (2) Dbekezddse szerinti  eydpyszorcsoportokbdSt  dsseedllilon  esetd
gyOgyszerkészlelet. Az intézmény gondoskodik a Szakmai rendelet 52. §. (3) bokozdése
seeriutl rendgzeres gyoryvsserkésclel beszersésdril és taroliasdrdl.
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Arendszeres gvdeysverkésdelet havonta oy intézmény orvosa allitja 0ssze. Az cseli 85 a
rendszercs  aydayszerkészlet kircbe tartosd pyOgvsrzerekel, tovibhd az injekcidval,
infixidval thiénd ellitishoz sriikséges anyapokat, az akut schellitashor sziikséges
kidtszereket, valaminl a szlrdvizsgialaiokhor seiikységes reagenseket, indikidtoresikokat —
fa tovdbbiakban: alap gydpvszerkészlet) ae ellddoilnak érilésmentesen, idedrive a
wyirgyszerért kiilén jogszabaly alapjdn dobozonként fizctendd dij kiliséefl i — ax
infézinény bizlosiga.

Az imézmény az alap mySpyszorkészletbe, valuming o rendszeres 835 esetl epvénl
gvigysrersziikséglet kiréhbe tartozd gydpyszerck, tovibbi a pvdeyiseali segédeszkizik
kiizil elsdsorban a kilveyopyellatasi igazobvinyra telirhatd, illetve a tarsadalombiztosilas
altal  témogatott  pyvdpvszert €8 gydeyisaall segddesskiwr  hiztositja. Az alap
gvigysrerkészleral az intézmeny részletes és pontos tjckoztatist ad we elldidst {gényhe
veyl részére, mely s orvosi rendeifihen és 4 hirdetotdblikon megraldlhatd.

A gyboyaszan sesédesckie ellitdsa kirében ax indzmeény feladata a vémyre foelirt test-
rivoll eszkiznek {pl. toldkocsi, tAm-bot stb.) az indemény killiségen, a testhozeli
segddeszkimek ar ellitont kidltségen torténd biztositdsa. A test-tdvoll segédesckiy ax
ntézmény mlajdonat kEépert. Az alap gyGeyscerkdszlel kiéhe tartozd gvdgyszercken
tdlmenden felmertild egyéni gydgyszerszikséplet kdktaéedt a dobozomkénl Mrelendd dij
kottségel az elliwu hven, kivéwelt képer ez aldl a téritdsmentes cllitisban részesili
szomdély, mely csetben az intézmeny viselt ar egyeén gyogysrersziikségletének kdltscoeit

Epcszsépiigyi cllards:
Az inlegrilt intézmeény pszichidtriai betegeket és fopyatékos személycket cllatd oithonui a
leljes ko elldtis kerelében gondowzasi és dpolidsi tevékenvséget 1at el
CEanek keretében az intézmény koteles condoskodni a seolgdlialdsl ivényheveviy:
- egészségmegirzését szolgdld felvildgositisdrdl,
- rendszeres orvost felfigyelelérdi,
- sziiksép szegintl dpoldsarol,
- srakorvosi el litishor vald hozzdjotasddl.
- kdrhfa kezeléshes vald hovsdjolisardl,
- pyogyszorcllitdsindl
- eydigydszat segédeszhizeinek biztositasdrdl

Iniézmeényiink a rendszeres orvosi felitgyelet keretéhen biztositjn az cllitdst igényhevevi
ceiszsdol allapotinak folvamatos ellendrzésél, uz egésrséglizyi tanicsadast, a sziirdst, az
orvos dltal elrendelt vizsgdlatok clvépzdsct — ha az intfernény kerelel kizit megofdhatd
— gyioykerelését.

Intéaménytinkben az ellatist igénybevevh svemély részére elbirt gydovezer felhaszndlasal
cpveénl gydpvszer-felhasznialds nvilviantard Tapon veretjiik, wvidbbd midszakonként az
ellitortak  egeszsépi  dllapotar drintd  vAltozdsokat sorszdmozoll  eseménynapldban
vezelilk.

Az inlézmeny ANTSZ mitkisdési en gedéivhez kiitott egészségligyi ellatdst nyiijt:

Kiskunhalas, K&rdsd 0L 16, s£0m alal sc8lkhelven:

i. Alt hiziorvosi cllatas, 4 Orahet
2. Belgydgyisz szakorvos {kardioldgus), 2 érahél
3. Pazichiier seakorvos, 2x2 dratt
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4, Pszichifter szakorvos 2x4 drafkéthetenta

Tompa, Szabaditld tanva 47, szdm alarll elephelyen:

1. Altalinos orvosi elldlis 20 ara/hiét

2. DPszichidtria jdrdbetes-szakellatds 13 drahét

3. Reumatclogia ¢€s fizioterdpia jardbeteg-veakel Eids 2 trafhél

4. Neuroldgus szakoryvos évenie 2 alkalom

1 Pszichidter szakorvosi ellitis 4 drahée

Az intdzmény orvosal az elldtdst ig€nybe vevik egészségi dllapolinuk rendszeres
ellendirzesél  véwmdk, A szoledltatdst  ipénybe vevok  codszsépi €5 pszichds
allapotviltozdsaiknak megfelelden sorszdmozott eseménynaplit vezelink.

Mentilhigiénésfrerdpids ellitis: Az intévmény leludakirében gondoskodik az elldtdst
irenyhe  vevd menldlhigiénes  cllatisarol. Terdapeas csoport feladata az  cliatist
ipcnybevevik dllapotdnak megteleld képességfejleszto, terdpias, illetve, a szabadidd
kulturdle eltdlidsénel szervergse. A pondosd személyzeliel kisisen a gondozisi, a
lejleselési, iletve rehabilitheids ervek kidolgozasa.

Ezvini- ¢s caopomrtfonlalkozdsok koretében bizfositja:

- esetkezeldst

- dszemélyre szaboll bindsmadot,

- a kontliktushelyzetck kialakukdisanak megeltzése érdekében az egyéni. csoportos
megheszéldst,

- aseabadidd kulwardlt cltdliésénclk feltéreledt:

- aszuksép szerinti pszichoterdpids foglalkorist,

- azelldtortak csalidi és tarsadalmi kapesolalai fevmtartasanak felléeleid;

- a gondosdsi, as egyéni  tejlesztdsi tervek  dlletve  rehabilitdclds  torvek
meevaldsitasit;

- a hitéler gyakorlisinak eltélelet,

- segtd, (Amosana Az intézményen beliii kis kizbsségek. tirsas kapcsolatok
kialakulasat ¢s mikodgsét,

A bentlakdsos intézménynek mindent meg kell lennie ae elldtast igénvbe vevd esi-lelki
akrivitdsa lennlartdsimak, mepdraéscnck érdckében, Az cllatast ipénybe vovd kordnak,
codsestol Allapotinak, kiépesséecingk &8 eoyéni adottsdgainak  figyelembevéielével
sZiiksdgos szoevoznl:

- az aktivitdst sepild fzikal evékenyséoeket (séia, sporitevékenysdg, Tfekvdbetcpek
leveghatelése, dzytorna, sth), a szellemt &5 szdrakoztatd tevékonyssecket (pl
cloaddsok, olvasds, felolvasids. rddidhallgatds, 1Evénéres, kirtya- &y tdrsasjdtékok,
velélkedok, zenehablgalds, sib.);

- a kubwrdlis ievékenyséocket (pl. rendezvények, Unnepsdzek, névnapok, szinhdz-,
mozi-, mizeumlitogardsok, kirdnduldsok, kidliftdsok, sth.).

Intézményiink pcdagdgiai fejlesztd foglalkozisokal szerver, amely mind a szellemi, mind
a tewfi aktivitds fenntartdsat kivinga eldsegitem. Ennck kercthen olyvan foglalkozisokat
seerveelnk, amelyek eldsegitik az cllatotak:

- motorikus fejleszrésds,

- beszed &y kommunikdciolejleslésél,
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- pomdolkodis és emnlékeretlejlesziését,

- dnéllosdguk és dnkifcjezésiik fofeszrésdt,
As aktivildsL segitd levekenységeket — az ellitist igénvbe vevik kozremukdddsdvel — a
mentalhigiénés csoportvezetd eldre meglerveri €8 a4 megvaldsitds folvamarossigdt,
rendszerességét biztositja.

Fejlessdy foalalknrratiy:

A fojleszio foolalkowiatds oéhja a gondozdst, (ejlesziést, illelve rebalyliticios tervben
foglaltak szerint az egyca cpdszsdpl Alapotanak, kordnak, fizikai &5 mentilis dllapotdnak
megleleld  lejlesziési &5 foglalkortatdsi  szolgdltatds  bhiztositasa Gfdn, az  egvén
felkészitdse  ax  ondlld  munkavégedsre vagy a  nyill munkaerdpiacon  oeénd
cthetyezkedésre,

Fejlessd foglalkozratdshan részesiilhet a rd irdnyadd dregséel nyugditkorhalir eléréséig
az, aki intézményl jogviszonya alapjdn dpolist, sondowast nydjrd intézmdényi cllitdst vary
tamogpatott lakhatdst vesz inénybe.

A fejleszth foglalkozratis az ME szerinti hatdrozott idejlii munkaviszonyban, vagy
[ejlessadsi jogviszonyban tirlénik. Ax ML srerintl hatdrozoft idejil munkaviszonvban
torténd foglalkoziatds cflia az Ondalld monkavéezést segld kepességek, készségek
fenntartisa, fejlesztése, 07 munkatolyamarck megismerdse, f szakma elsajitilise, az
elldlon lelkészitése o nyilt munkaerdpiacon tirénd  monkavégzésre, A foleszds
Jogviszonyban torténé [oplalkoztatds oflja az elltolt test éy svellemi képessépeinck,
valamint 4 munkavégzésscl dsszefligptd készsépeinek helyrcillitdsa, megiireése &y
lejleszlése, Lloviabhi az elldtow felkészitése ay Hndlld munkavégzésre.

A fejleszrést jogviszony munka-, szervezetpszicholdgus javaslala, vagy rehabiliticids
alkalmassdgl vizsgdlat eredményeképpen kiadott, hatdlyos, munka-rchabiliticion javasold
sealvélernény alapjdn, egyéni foglaikortatisi ervben foglaltak szering akkor hozhatd
létre, ha az clldtoit kompetencidi nom €rik el az Ondlld munkavégzésher szikscees
szintet,

A feflesztd foglalkoztatds keretében csak olyan feladatot végezhet az elldtoll, umelyel
epdsesénl dllapota & szellemi képességei alupjin tarlidsan és folvamatosan képes cllatn.
A fejleszid toplalkoztatd kdteles [olyamatos feliipveler mellelt biviosiiani - a7 ebldtod
specidlis sziikségleteinek megtelelden - az egészsépet nem veszélyester! és bivlonsdgos
munkavepzes személyl, targyl, szakmat és maszaki feliéleleil.

Szocioterdpids foglalkorlalis

Az intézmény szocioterfpids  foplalkozratasokat szervez ae  ellaoutak  meglévi
képesséeeinek szinten tartisa €s fejlesziése érdekében, A szocioterdpids loglalkoedsok
seerveedsént] lgvelembe vesseik ax ellatonak Eledkorit, egészsépi allapotit, képessdgait
az cpvénl fofesztdsi s cgyém gondozdsi tervekben meghaldrosottak alapjan. A
szocioteripids foglalkoztatasbhan résztvevd cllitottak szocidlis foglatkoztatis keretéhen
nem foglatkoriathatdak, foy elsddleges cél a munkaképesség fejleszrése annak Erdekéhen,
hopy az cllatott alkalmassd viljon a szocidlis Toglalkostatasban vald részvételre,

Az inrézményben felyd fejlesztd foplalkoztards részleres szabdlywdisal a Foglalkoztatdsi
szakmai program taalimazza.
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A sondozisi, rehabililacids és fejlesztési leladatok jellege, tarialma:

A rondioedsi levekenvady abapelvei:

A pszichidtiial pondozds az a tevékenysdég, amcly sorin a pszichddter szakorvos dlial
veretett csoport, meghatdrozotr teriileten €18, hosszan tartd pszichidtriai betegséghen
szenvedOk pasichidtdal ellatisal véga, a betegség minden fvisiban, A rondosdi leam
foladata a gondozottal betegsépcébal adddd cpdszsdplipyl &8 Clotvitelln problémak
megofddsdnak a koordindlasa.

Srofgeftatds alappilléred:

- A harmadlagos mepelbzds,  azaz  a visseaesések,  sedvBdménwek  és
allapotrosszabboddsok megelizése,

- A visszainlegralodas o kiledsség élethbe”, re-szocializdeid, aear a megmaradt, ép
szomélviséordsz bazisan Epitkezd pszichoteripidk, menidhiziénds tevikonysdés.

Az egészséolioyi. pszichidtrial gondozds az eldbbickben részletezett harmadlagos
prevenciina Epil.

A rondozasi prowkollok szabilvozzdk ax iniceményndél fulyd
- pondozas kereteit &s Gsszetevait,
- kildnhiizl belegsée Marisokkal kapesolatos fajlagos teenddket,
- a gondozdsi tevékenysdn cfljar,
- a gondozas adekvit kontextusait,
- gondoxds esckikeldril,
- a pondozas cectleges megsziintetésének kritéritmait,
- a gondozdason kiviil esi egyeh jamslékos szaktevékenységek korelr,
- d pagichidmal gondozds fejlesadsének [G irdnyail, valamint
- aszakmai ninimum -- feltéreleket.

A szolgdliards alapfelrétefel.
- Mbkidési engedély megléle,
- Seakmai protokollok clkészitcse,
- Személyes jognsultsdg meghatirozdsa.

Az intgzmeny valamennyi alapvetd feligtetrendszer terfiletén az ehmiilt évek sordn
jelentds elérelépésl il igazodva czzel a vonalkosd szakludomianyok — peaichidlria,
szoclioldpia --szeanléletbeli, illetyve paradigma-valtdsaihoz,

Az intézmény székhelyén €s telephelvein a szakorvosi elldtdst néay orvos viazi;
- pueichidler szaloryos,

hiziorvos (beloydoydsz),
- konzulens s7akorvosi mindséghen. renmatoligus €y fogayz.

Alkalmardsuk villalkoedd szersidésen alapull A feladatellards  swakmai tartalma és
mietidusi kEE szakieriileten, a betepellatas — dpolas — sondoeds s a mentalhigiéngs eflilds
keretein beldil cealizalodik.
Gyakorlarl megvaldsitds keretel:

- A akok eldeményi adalainak felvélele,

- Felvételkor ¢szlelt pszichds stamsz ropzitése,

- Diagndzis konstatildsa (feliilvizsgdlata).

- Egrakl dllapolkEp-lelmérés konziszlens paricho-leszlek, skalik,
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- Megeldah, vagy fenntartd gydgykezelések elrendelése,
- Ldészakos konroll- ¢s selirdvizsgalalol {linel- és dllapotbecslés a hosszmetszeti
revizios kontrollok, pszicho-tesztek sepitséodvel),
- A gondozd team munkdjdban a pszichiatriai szempontok fokozoil Srvényesitése,
- Alkalmazoll terdpids modseerek-, és modseer-kombindcidk teliilvizegdlata,
- Tematikus, fejleszro toglalkozasok, Uf médszerck beveselése, agymint:
o egyeni és exoporios pszichoterdpia,
S Seocioeripia,
- A munkatdrsak, szakmai személyzet munkdjanak professyionalizildsa érdekében
folyamatas kitlsd — helsd wvibbképrések szervezdse, szuporvizio.
- Intézményben [olyd mentdibigienés tevéhenység koordindl dsa,
- Ammnkavégzds sordn 4 szakmai feliételek folyamatns fejleszlése, korsreriisitése,
a szabkmai modszeriand ajanlasok beépiidsével
- A rendelkezésre allo korszerli informatikal rendsrzer hatékonyabh telhaszndldsa a
diagnosztikaj - terdpids munkaban, adatfeldolpozdsban.

A vélkinizdsak eredménves megvaldsitdsa drdefdben:

- A szakmad munka, o mindseg ellilds mind magasabb szinvonala irint isdny
teljesitésdnek parantdlisa a sziikséecs crdforrisok bislosilisival,

- Protokoltok kidolgozdsa, gvakordati aflkalmazdsa.

- oA szakmuai (eam kelld seinth Telkéssleése, tijékortatisa, az informdcidcserc
biztositdsa annak ¢rdekében, hogy az dpoldk ne csak ismeriék, értsék, eifogadjdk
a kitdzite célokal, hanem hatékomy részivevoivé viljanak a terverdésnek és
tneevaldaitdsnalk,

- A képzésck, tovibbképzések, dnképzés dltal tovibbi ismeretek. tapasztalut
seersdse az emben értékek felszinre hozdsa virhatdoan olyan team Kialakoldsdl
credményezi, mely a viltozd kdvelelmények mellett is mepfeleld ruddssal,
hozzddlldssal képes elldtni feladatar,

- Olyan — segitd — eflenbrzési rendsrer  kidolgozdsa, melviek eélja o
visszacsalolds, a célok és eredmények [olyamalos éntékelése, Gsszevetdse, clténds
catén a szliksépcs modositdsok meatétele.

- Motivild eszkiizdk alkalmazisa, illetve javaslantéiel az intézmény vereldje lel8.

- Atest éy lelki egészsdg meghrzésének azomos sdlyvld mepjclenitése érdekcben
tsszhanpban torténd coyurtmikddds a mentdlhigiénds eam ragjaival,

Szocidlis és mentalhipiénés teladatellatas:

Az intérményben a szakmai mnnka egyik fih stratégial redilete a menldlhigiends feladuok
elldtisa. Az ulapprofiibol  adoddan a [6 lefadat 4 harmadlagos  meecldzds,
allapotrosszabbodds, visszacscésck, tovdbbi sedvédmények kialakuldsinak megeldzdse,
Kikilszdihdlese.
Ay egvéni s csoportos sremélyiségfejlesziés, mint Jehetéscép &s sziikséglel, — az egvéni
Allapotlelmérések eredménye alapjan — redlis cél és feladatként fogalmazddik mes, A
pszichidiriai rchabiliticio komplexitasabdl adddéan a mentathigiéngs csoport tagjainak
munkdja széles speknumi. fgy kiterjed:

- as eldgomdizisma,

- az intézménybe Wricnd felvételre, eredményes betlleszkedés scgitdsére,

- a hatékony dpolist, gondozast sceitd pszicho- diagnosatikat leladatok elvégzésére,



a belsé adapifv-readaptiv, személyre szabott, cpyini szikséolotekher 1razodd
khensvereléare,

- szocioterdpdds modszorck coyiéni s csoportos alkadmazdsara,

- fejleszid foglalkoztatis. szocioterdpidk tervezdsére, szervezdsire, éridkeldsdre,

- egéseségnevelésre, egéveséreondovisr

- szabadidds, kulturdlis programok wervezésére, secrveedscne, kivitelexadsére,

- folyamatos. naprakész dokumenticids feladatok elvépzésére.

Spectalis célok o foelalleozialids sorin:

- AZ cilatast ipdnybe vevidk mentalis, psziches cs fizikal jol-16tHEK elbsegitése, az
gletmindségilk javitisa érdekében rendszeres és folyamatos, tervszerl, szorvezatt
(oglalkoztatasban vegsyensk résql,

- Acszervezett foplalkozdsokon vald résevdtel dnkéntes lehetdségének biclositasy, a
folyamatos részyvételre vonatkozd motivacio kialakitasa és fonntartasa,

- Arellitast igénybe vevik positiv Gnériékelésénelk kinlulkiidsa,

- Sikordhméayhez juttatds,

- Megléva képességek, készségek feflesztdse. szinten tartdsa,

- Esetenkéni rendszeres jivedelemszerzéa lehetdseg hirvlositdsa

Acszociilis &5 mentalhisiéndsAcrapids caoport Altalinos feladadal:

Segitik az ellirist igényhe vevik alapvetd embert jogainak érvényesiilését, tiszieletben
lartdsil egvenld pindsmod elvénel érvényesitése mellell

I:Tj cliatist igénvlbe wvevdk clhelycedsckor kiriltckintG  tdjckoztatdst adnak a
koltségvetssi szery mllkddésdril, ismenetik a lidzirendet.

Kovetik €5 tdmogatjidk o beillesckedés [olyamatal.

Kicmelr hanpsoivt forditanak a hozzatartozokkal, pondnokokkal kalakull kapesolatok
megdreésére, javitisdra, a megszint kapcsolatok felelevenitésére,

Sedik ar ingzményben kiadakolt tarsay kapesolat rendscerek, gvioyid kapesolatok
mukaddsd.

lerjeszrik  az  egészség-, a pentithigiénés magatartdsi és kdrnyezetl kultirdt
(lajekozlalis, ismeretierjeszlés, sth.).

Aktivan bekapesolddaak a szomélyre szabott pondeozdsi torvek clkéseit@ashe, oz
azokban megfogabmazoi célok magvaldsitisdba, a komperencia hatirok botartasa
riedledl.

I'olyamatos, torvszeril, szorvezett toplakoztatis, az cllitdst 1génybe vovik mentilis,
fizikai, egésrségi dllapotdnak megdrzese, javitisa érdekeben,

A komplex gondosds eazkizeinek [elhassnidldsdval tirekssenek o kizdsség élet
harmonigjat biztositd 1épkdr alakitdsa, a konotlikmsok, hazirendsérd magutartis
megeldzésire.

Bekapesolddis az egvéni és kizisséa  krizishelvzetek megolddsdba kompetencia
hatarailon belal.

Cllatast ipénybe vevok hivatalos fipyvinck intézése.

| ehetdsegel biztositanak a swabad vallasgyakorlisra.

A szabadidd koltordie eltiiliésée lehetdve eyl programokal szervernek, bonyolitanak.
Kicmelt hanpstilyt fekteinek a  mentdlhipiénés munkiboz  kapesolodd, egyém
szemé|yiségfejlodést  kivetd,  adatvédelmi  thrvény  szabdlyainak — mepteleld
dokumentdcio nuprakésren Lartisdra.
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- Kizremilkiidnek a lelli epdszsépet veszélyezetd cyyéni, kizdisségi &y szervezet
problémik  felidrasdban, megolddsdban. illetve az chhez szikspes  erdforrisok
mozeositisdba.

- kilagoldst Folyamatok elokészitése, cllatorti felmérés, felkésailés

- Bévitik a kiilsd szakmai kaposolatrendszert

Edztsadail fojleseids:

Az intdzmény jivobeni kitagoldsi terveibez fontos, o lelepiilés lakossdedt Erintd
integricids scemlélell, bdlorio- dsadnzd, tijékoziatd, kapesolatszorvesd levékenyséy,
kezdoeményozdae.

Szallitds:

Az elliloll eljultatisa a kiizszolgilratisok, szolpdltatisok, munkavégeds, kizisségl
programok, esaliadi kapesolatok helyszinére, ha sziikségleteibél addddan czek mas médon
nem oidhatdk meg, valamint jévedelmi helyeel nem leszi lehetdvé a szolpdltatds
megierilesét.

o/h. Tamegatett lakhutis vonatkozasiban:

A tamngalai lakhatis sesknnai feladatai:

Intczménviinkben 4 tdmagatort faldweds, minl sesbkositon. szociilis szakellitds korciein
beliil liztositani kel

- a lakohelyi és - vmunks kivételével - o muonkabelyi foladatok, valamint a
srabadidd cltilidsdnek sedlvibuss iy,

- 2 foghalkoziatdst, abban ar esctbon. ha & komplex  seiikségletfelmdscs
credménvenek megleteld Toglalkozltayi lehetéség rendelkezdare 41,

- A segftsépnyiiiist a lulturdlis &5 seabadidos evékenvadgek szerverdsébon, tirsos
kepesobatok fennartdsiban,

- a kehetdséger oz elldlisg igénybeverd dletkiviilmdnyetvel kaposolatos problémik
Analld mepolddsira,

- szlikség esetén segitsdoct a ddntések meghozatalitios,

- o ellilasl igénybevevd slikségietel szeriutl szolpdltatdsok clérhetfivégének
megktnnvitdset, wde érive ne imaflo életvitel kiabfukirisit sepitdh képzdsekhes,
programokhoz vald hozzaidedsy,

- A lakd mindennap Eetdnek stiokfirdide, 2 onand Slenitmust a Liveikezd
szemponiok alapjan kel kisbalitami:
a4 munkevdzads,

- szabadidd eliGitdse,

- amunka 85 uoswahadidd megfeleld srinya,

- atimeopatott lakhatds fenutandsdban vallult feladatok elfirdsa,

- asvocidhs kapesolatok fennrathatdsdadnak biztositds,

A dmogatort lakhabist bgenyvbe vevd Jakd szamédra covéni seolgidltuids tervel kef)
kdariteni. Az egyénd szoigillaldst terv a komplex szikséelettelmdérds credmeényén és
tartalmdn akapul,

A eovinl seolodlinbdyd lery artsimazz:
- az onalld cletvitel Tennlaridsa, segitése drdekében mentiihipiéngs, szocidlis
munka kirche tartozd ¢s cpyéb tdmogatd echnikak abkalmazdsdval vépzett
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esetvilel, a kizszobgdlatisok és a tirsadalmi életben vald résevélelt segitd mis
szolpdltatisok  igéovbevételdbon wvald seoitsépnyvigtds, az  elliton Komplex
szitkséglerfelmérdse alapjdn, erre vonatkozd igény eserén a feliigyeler, az
dlkesletés, o gondoxds, g késss€plejlesztés, a tandcsadds, a pedagdgia
seoitsdonyviitis, a ovdoypedagdoial scpitséenyijtis. a szallitds, a hdztartdsl vagry
hiztartdst potld segitségnyilitdsdnak feleloseit.

- wszolgihatdsnydilassal elérends révid- Ss hossel Wy célok meghaldroedsi,

- avidrhatd crodményel ciérésének madidr, id0tartwnddt, Gemezcsd,

- az élervitel tamogatdsdr srolgdle sevékenvedgek kivdr & o meevalsitdshoz
sedthsegey esskiilkel,
a kockdzan tduvcedk felsoreldsdt és szok clhdritasdonak lcheistees ciekiacit,
miidjdr & eljdrdsrendjée,

- ax elAtdst igényhevovinek a thrsadalomba, a Kxisséahe tintend beillessheddse
¢rdekébon szilksdpes, koordindlt ingézheddéseket,

- wosalad és as egveh timogalik bevondsdnak modja,

- atdmneatdn hald tagpa,
Az intézmdény Al ipdnyell. mas srerverst Wdzromiikodosével  biztositor
so | giltardsokat s wook TelelOseil.

A ervdnl senlgditaldsd tervel a szolpdliatds avdjtastnak keedd idopomGaiol s-imioLl
hirem Ldnap cltelrével foll kel wvizspdlmd, majd cet kiivetton legaldbb fékévente
értékelni, és svilksdy esetén - a komplex ssiksdgietfetmérds eredménysre &y rartalmedra
fGgvelemiel - wddesitani kell Az cavénd szolgaliatds tervet &5 mddosiiisail ae
intézmenyvererd, az csetfelelds, o timogaroi lakhatdst ppénybevevd szamély, valamint
tirvényes képviselije fria ald,

Avo epvem seolgifiais lerveket munden lakéopyvsdpre  vomatkowodam  fsssesileni
sriiksdecs, chbdl az Ssszesirdsbdl kell ellészitend 2z adon Eakdécnyséere vonatkozd
tdmogaioir lakhaidsi szolgdltatisi portl@iofn mideményink esetéhen o hat lakoegvséy
por[tlicnn scahja meyg oz inéanedny dltal nygrandd szolzallatisok kil

A tdamopatott lakhatist ipénvboveyd szdmira az egydnl szolgdltatdsi tory szorint alabbi
szolgdltatdsokat nyvidjtja az intézmeény:
A biztositott szolgaltatasok formai, kire:
Lakltatis:
A tdmuogatodt lakhatistan a lakbatdst szolgaliatis:
- legteljebb hat 8 szamdra kinlakiow fakdshun vagy hizban, vagy
- hél-trenket [G saimire kiabakilot lakdsban vagy hiasban, vagy
- heefelpebb Stven 16 clhclyezdedre szolgdtd lakfsol, Sptiletek covidlesdben
biztasithard.

A lakhatist Kaloesdn  mindhirom  lakhatasi forma igénybevételével hiztositja az
inl€zmény. Tarsashiel lakdshan, csaladi hdzas lakShashan, és lakdsok egyiilleseben araz,
lakécontrumban laknak a szolpaltatdst ipdaybe vevok, A scmmit rélonk nélkiilink™ és a
Jdmogatott déntéshozatal” elvének alkalmazasdval o szolgdltatdst igényvbe veovdkiel
kivediven, uz O igényeik Ogyelembe vélelével trémk a lakhatda seolgillatisok lpusainak
kavdlasztdsa a szolpdliatis nytijtisa.



Esetvite]:

Az esetvitel az dnalld fletvitel fenntartdsa, segitése érdekeében mentilhipiénds, szocidlis
monka kiirghe tartozd és egyéb limogald lechnikak alkalmazdsaval végrelr tevékenvadg,
Az eactvilell szoledliatise elsdsorban az csetfelelds nviditja.

Az csetfelelds kompetoncidja:
- aszolgaltatdsi tery etkészitdse
- Az eeyénl escthezelds
~ a diéntdsck tAmozatdsa
- asegitdi munkdt végad csoport munkdjanak koordindldsdra.

- Srervezés, koordindedd, az  Eorvite]  tAmogatasat  szolpdld levékenységek
SZLIveZdsc.

- Allapotviltozds kivvetdse.

- EKapcsolaépitgs, kapusolattartds mds szolgaltatast nyjld szervezetskkel (un
izénybevevd hatckonvahb cllitdisa érdekében).

- Jelzés megtétele ax intErményvererd, illetve a Tennuard fele az egyes
izénybevevd)  sedmdra nydjtor szolgAltatdsok haidkonyvabbd 1élele,
intdzménykodzl cpyvlimmikiidésck mepalapozasa, kidgpitése érdckdében

- Az indgrmeny ar Gndtld dletviltel Tenntaridsa, segilése Endekéhen a memtdthigidnds,
seccidlis munka kérdhe tarloed G covdh thnoeald technikak alkalmasisdval
vdprett csetvitel keretdn el & szolpdbatist tgdnvbe vovdd Iednye szoring sepit,
Amngaija

- a  hazeartassal  dletvezetssel  beviisdrldssal,  kézlckedéssel  kapesolatos
tevékenyséaeket,

- wsinlézményen belili és acon kivil kapesolatok koordindldsac (gondnok, csalid,
rokon, bavdt, lakdtdrs),

- a nmmnkavégzés, szabadidos tevékenysép.  egdszég  megdrzésrce  irdnyuls
levékenység koordindlasil,

- amentdlis dllapot egyensdlyban tartasdr, mentalhigicnés tamogatist

- 8z esetmcpbeszéléscket, a problémak megoldasait, a konfliktuskezolést,

- asrocidlis készségek fejlessiésél, a diniéstamogatast,

- segill a hivatalos ligyintéeésl,

- az cpyittdldsi szakdlvok kialakitdsat, érdekvédelmet,

- segitséget nyijt a veszélyhelyzet kialakuldsinak elhdritasdban, és megolddsdban

- apenzkezeléshen, a zsebpéng beossidsaban, az €lelveseléshben,

Az csetfelelids [cladatokat cllaték az adott lakhatasi formaban lakd szolpdltatist 1zénvhe
vevOk sziiksépletel szerint, a Sgervezeti s Mikddési Szabdlyzatban, valamiot a
Munkakiiri leirdsban meghatirozoftak szerint [adk el leladataikat.

Komplex sziiksépletlelmérés eredménye alapjan, az arra vonatkozid igény esetén
nyujtott szolgaltatasok:

A fenutartd az dtkezés kivérelével sajat fenntartishan biztositja,

Az Szt 730 § (1) hekezdés of) pontja szerinti szolgdltatdsi elemeket fenntartd, a Szr 75, § (2)
hokowdds &) poatji seerind a Amogatac lakhatds részeként, a szakmai 18sedm & Linel felldelck
lebesilcsd vl Tzlosia.
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i-]f’il:;-'{ﬁ )
dyemiskisien szilanta

Etkﬂ;rm?’s

A intézmdny a szolegdltatdst (pénvbe vevd szamdra. vele cpyetértésben, az ctkozdst

részben  killsd  szolgiltatd  igénybevétele, részhen 2
Losoporigasdalkodas” kerelében biztosiga,

Gondagds, feliigyelet

Szeandlvt hpidnia meginrdsdban valo kizremitkddir Ldrében,
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Mosduths, lirdetés, dltiizietés, dgyazds, inkontinens beteg cllitdsa, arcsedrezel dpolas,
hajmosas, hajvigds, sedj, Tog és protézisdpolds, kdrimdpolds bdrdpolds, testrészek
Apol dsi,

fakdkdinmezets higidnin meptartdsdban vald Edzremikiidés kiirében:

Takaritds a lakds életvilelszerlen hasendbl helyiségeiben, egyszer, Osszotert haztaridsi
teviékenysdock vipzdac,

Hidgtertdsi vagy hudzraridst parid segiitségnvrijtds.

Bevisarlas, (személyes  szikséglewek  kielégitése  érdekében)  scpitsdpnvitjiis  étel
készitcséhon, scpitséonyijtis dikezcs clikéseitdseben, mosogatds, mosds. vasalds,
ruhajavitds. haztartasi tevékenységek vépzése: télen ho cltakaritis €s sikosside mentesités.

Fizikai fdnin pards kdvdhen:

Etkezds tamopatisa, mobilizdlés deyban, dekubituse keselése. sebellitis, gydovszor
kiviltdsa, gydgyszer adagoldsa, pgydgyszer szeddésének cllendrzdse. vémyomismeéres,
véreukormeras,  hely-  és helyrelvillozratis  segitése  lakdson  belil,  hely-  és
helyvzetvaltozratis sepiidse lakfsen kivil, kéngyelrn 85 gyogydszatl sepédeszkizak
besrerzéschen  vald  kozremOkidés. A kénvelnd &5 pvdeviscal  segédeszhizik
huaszndlalinak belanitisa, kényelmi & gydovaszart segédeszkizok karbantartasiban vald
seeitsfonyitas, haziorvos irdsos rondelésén  alapuld erdpia kivetése, szakorvosi
rendelésen alapuld terapia kivetdse, az elhunyt lakd vépiisziességre vald felkészitése,
kerveleti feladatok.

Fundesadds:

Az igénybe vevd bevondsival torténd, jogait, lehetdsézeil Ggyelembe vevd, kdrdésére
reagdlo, Elethelyreldnek, sziikségleteinek  megfeleld  vélemény-, javaslatkialakilis
folvamat, a megleleid inlormacid Atadasa valamilyven  egyszeril  vapy  spocidlis
telkésziiltséper ipényld rémaban, amely valamilyen csclekvésre, magalarldsra Sszidndz,
vaugy nemkiviinatos cselekves, magatartds elkerii{ésére iranyul.

Szedliitds.

AZ Ipénybe vovd cljuttatdsa a kbzszolmiltatasok, seolghliatisok, munkavéazds, kizassdpi
programak, csalddi kapcsolatok helyszindre, ha szikséeleteibdl adoddun mindezek mids
midon nem oldhatdak megs.

Késmsdnfeflevnrdsi, pedapduial sevifsépinaiitds, gyduvpedagdalal sepftsd pnvijids,
A tejleszrésck hatékonysdpdt a szolgdltatd &s foglalkoztatd kizponiban sokszind teripids
foglalkoxas srervezésével niveljiik,

Morgdrterdnia.
Acterdma célya;
- helyes 1épzds lualakitdsa,
- biztonsdgérzel megteremisse,
- srem-, keéz koordindcid fejlesclése,
lzomerd fokozdsa.
- orientdcids képességek feplesztdse,
- dranyok ludatositasy,
- test-tudat, testsdma megerdsildse,
- agresszivitds, szorongas, csikkontése,
- egyensilydrzék fejlesziése,
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Alldképessée ndveldse

a stilyosan fogyatékos lakdk dtmorgatisa, totndziatisa
jaekos mnzziskeseséy fejlessads a loglalkoztadban, udvaron
lsmeretszerzd sdtak szervezdse a varosban, levepdziotds

Mivdezatterdpia;

Al

Enek-z

eripiu celjus

diapnosztikus  felhaszndlds az epyén rejett  tudattartalmainak megismensse
éridekéhen,

a sepmelyisdy fejleszigse a kreativitiy ds az Onkilejezes esckiaeivel,

caztdtikal drzék fojleszidse.

a tevékenyiégek drivmforrisként vald felhaszndldsa,

dnbizalom ndvelese,

alkotérevidkenyséack kibontakoztatdsa az fumegvaldsitg Lerdpia
esrkirrendszerével,

irinyitol és hasanos szabadidd elliles,

creterdnia.

AT

cripia célja:

- A reneteripidnak kettds c€lja van, egyrészt a sériilt képessépek fejlesziése,
hogy javuljon a kapesolatieremtd képesség, a konmmmunikacid, sith., a midsik
cfl, a mdsodlasos lelkd sériilésckkel vald fogplalkozds, ahol clsbsorban
puziches sedlségnyajléisrdl, belsd konllikiusok Tetdoleozisirdl van sad.

Réwr célok:

- kfevetlen dlindnyszorass Es G) smercick sacredse,

- Ekorldtozott képessépek fojlesztdse, hidnvok kicgyenlftése, drzclimi fesmiltsépek

- svabdlyordsa,

- agresszly, helero ¢5 aule agressy hajlamok csokkenlése,

- relaxdcidra vald képessée fojleszrése

- ospocidlis,  kommunikicids  képességek  fejlesmtgse.  az elszigetetddés
csikkentise,

- improvizdcics képesscée fojlesztise,

- rugalmasabb  problémamegoldds  eldsegitése & ez altal, a  Kifejezds,
imkifejesgs fejlesslése,

- wvizudlis  ¢és  akwsztibvs  koncentrdcid  fojlesztdsc,  avakorlisa,  molorika
fejlesridse,

- érrékelési,  éwslelési auitGdok  dominanctdpaval  a szocidlis  artitddok
kialakirdsa,

- kitriisséghen végrett tevékenység elfogaddsa,

- hallasi észleléslejlessiés, ritmuséraék fejlesslgse,

Jdték terdpie:

Al

eripia cElja:

A jatdk minden cmber ¢leténck a legkordbban mepranult Snalls tevékenysezel kg
tartozik, dngyogyitd etjdraskeént, mint terdpias eszkdz haszrilhatd.

Aj

dtek poriily haldsud:
- fogleszn a szemclyiséoot, dontést ¢s vilasatdst lehetdssom birtosit,
- alakét élménvek coész sora éel, pozitiv érzelmeket stimmlal,
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- tejlesztbon hat a kizdsaéore,

- fejleszti ax Hnismeretat,

- sikeréhinényhes jultal,

- oldja a fesziltedact,

- a Jagk alkalmas pegativ érzelmek, indvlalok Awvilelére, segil a negatiy
élmeényehel, konllikiosokat Feldolgozni.

Készede, képesvéofeilesztd foalatkardsok:
- szAmolas, raskéssde lenntartdsa, Grnommotorika fejlesztd pyakorlatok
- higignds ismerctek ¢s pyakoratok rendszeres wvégrése pl fogmosds.
kévmonds elemeinek gyakoroltatisa
- memdriafcileszids
- kiizlekedési ismerstek
- Elelveretést sedilség
Terdpids odl:
- Onkiszolgdlds, tnallosdp fejlesztése.
- Kommunikicids készségek fejleszigse, szinten tartdsa,
Szocidlis készsépek, képességek alakitasa, fejlesztdse,
Rognitiv funkeidk erdsitése.
- Eulturilis techriliak allealmaedsa.

Eletvezeiési hépessévet Sseriien képzési edli foslakozdsak:
Tankemyha kisérd tdimogard munkatics vezetdsével:
- A tamogatow lakhatdsra vald  lelkészités  részeként, konvharechnika
ismerctek. bevasdrlastdl az dielkészitdsen és a kullurdlr étkezés gyvakorlisan
keresziill ar elmosogatisig, rendrakasig, hulladékkezelésie,

Munkuvderdsi cdld foglalkozdsnk:
Tojleszid foglallcoztatis: kisérd lanogald munkaldrs veretdyével:
- A Jakodegységben torténd Cletre folkészllds részeként, udvar rendben
turlise, seprés, gerehlyézés, {finyirds, kertészkedés, hdlapilobis, sikossdg
mentesitds;
- A lakiszobak & kozassdépr helviségek  vendjének €y tisztasdganak
megirzése a lukdk segilségéveal.

Terdpids cél:
- A munka fontossara, onalldsag, Teleldsségiudal alakitisa
- Az egyémek o kéizdsség szdmdra vald hasznossdgdnak fenniaridsa.
- Amolivacio {elébressiése, av igény felkeltése,

A tirsadalmi élethen vali résevételt segitd szolgdltatasok:

A szolgaltatist ipénvbe vewdk Rkapesolatrendszerének  djraépitése  13tfonmtossdpti a
tAimogatott  lakhatds  szempontjdbdl. A fizikai jzolicid  felszamaolhatd ugvan a
kikiiiieessel, de a jol milkddé termeszetes tmaszok nélkul a 1aké nem less képes teljes
cletet Elnd. Eppen ezért mindazokndl, ahol o csalddi, hozzdtartozdi, bardti kotdddés laznll
vagy clszakadt, ¢s a mepsziint kapesolat helyredllithawd, aet helyredllitjuk, tudatos
munkivai jjaélesztjiik,

A seolgiltatatdst igénybe vevok szocio-demogrifial jellemzaibsl is kitlinik, hogy nagy
részilk hosszu 146 ata €] az intéerény Malal kol
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Eselikben a viltoedsra, ae SletminGséy javitdsara, a keOsséghen vald dndlla Eletre
folledszités kicmelt jelentdsceil lesz. A pszichoterdpla és coydéh csoporticrdpids modszerck
kitdnien alkslmazhardk a  kapesolateremigs és a szocidlis  hattér  probiémdinak
felderfiesére  u  megoldasok  keresésére. Az Osszeteil  szocioterdpiik  ax .
Intézménytclenitett Sletbe vald beilleszkedést fogjak segitend.

Az 1) szolgdliards elinditdsa sordn kismelt figyelmet Forditink a fontos védéfaktorokra: a
csalidi, rokoni hitteire, a siabnl csoportra, lakGkdzisscégre, a lAmogald parkapesofalokra,
a mondetd, szorctetteljos 1éekiere, a kdzos programek felszabadult Sramére. Koleskérdds,
hogy miként tadjik aktivizdlni a lakdk formdlis és informdlis dmogatds) lehetOségeit.
{csaldd, bardtok, gondnok, secrvezetek, orvos, Onkéntesck, leendd  saomszédolk,
pyamhivatalok, kipzdk, oliatdl foplalkozratdk).

Rendkiviil lényeges, hogy a thrvényes képviselok milyen kapcsolathan  dllnak
sondnokolljaiklkal, értik-e & Gmogalow ldkhatds lénvesét. Feliglenil fonlosnak tarfjuk a
eondnokok kdrében vwégzett ismerctbdvitd, folvildpositd munkdt (irdsos tijckoztatd,
személves taldlkozasolk)d. Az érintetrek nem kerillhetnek a j8voben fligeclmi viszonyba a
sondnokokkal, ebhen a kapesolatban 3s a Ao zatds a veedr]d alapely.

Iclentde szercpet kell szdnne a kapesolatok terén a lakdl civil szorvezdddéscknek &5 az
elldtott jogi képviseletnek is. A _tdmogatout dénegshozatal” elvének megfelelden
javasoljuk  a szoledlltdst igényvbe vevOknek, hogy ansanak élénk kaposolaol ax
orezdapos &8 helyl, civll kezdoemdénvezdsclkel, szervezetckloel A lakdtfrsakkal wald
kapesolat 4 legfontosabb tényezd a timogatotr fakhatisban. A tdmogatott dontéshozaral
glvének az élel minden lerilletdn érvényesilnie kell. A tdmogaton donéshozatal elve a
helvettes  dontéshozatallal szembeon a 1akd sajat dontéshozataldnak, cpyénd doniesi
képességéthl fliegd. teljes, minden lehetbségre kiterjedd  segitésér  jelenti. A
dinléshocatalban meg kell adni minden segitsézet, hogy olyan dintések sritlessenek ax
coves kérddsckbon, amelyek az ipénybe vevok sajdt akaratat fojezik ki, Tamogzatnd kel
ditnréseik meghoratalit ax olyan kérdésekben, wmint példanl a fakaldrsak megvilasrrasa,

A mastk sarokponl a dmogatow fakhatdsban, o munkatdrsd feam s o s2olgaltaiast ixgnyhe
vovd Kapesolata. Neom tdmogatink a kKapesclatiban az ald — {6l rendeltséeet, mert ez
félelem dimenzid, anyi megmérgezi a segitdh aitivlidte Ugyanesak melldzni kell a
kapesotathan a pulermalista “LWilgondoed™ Lpust viszonyl, merl ex a [Mggosgget erdsit,
konzervalja. Tamopaiguk a [aksd — dolpozd kapesolatban az cpyiittmilkédes, a partnerség,
a kdlestnds risztelet €5 egyvilttimékodds dtjdt, amely szakszerlen alkalmazva meshozza a
virt eredményekel.

A seolgiliatasy igénybe vevdk kapesolatrondszoréonck ceyik legelentdsebh lEnyesiie a
helvi lakessdoos] kialakitandd kapesolar, A hasznos és kKivinatos az lesz, ha a lTakd a
Jivaben szEles bardfi, szomszedi kapesolatokra tess syerl o leleplilésen,

A tdmesailoft lakhatds személyi fefiételel:
A hatdlves jogszabdlvek seemint ae csetvitelt biztositd munkatirsal s LAtnoguictt
lakhatds Fooantaendia hiztositis, Amconyiben a szoladlratas szomdbyl felidtcloinek
eldirisal lehetdvd teazik, az eselvitell sz intérnényveretd iy elldthaga, Az intézmény
vegelOfe nindes 1pdnvbovevd sebimdra Kijeldls az ecscivielen lelelds sremedlyt (a
taviabbiakban: cscticlelds),
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Av esellefelds az sllitdst igdnvbevevd epyinl szolodhiatési torvében meghatdrowolt
célokdn o tevfkenvaggekén fefelds. Hey esellelelishiz egysverre legfeliehl fzenkdt
ellidtott tarfozhae,

Az eyetfelelds kompetencidginak ki kel terjednie:
- e pgeényhevevd képességeirdi, nehérzséesiral, mindennapl glotérdl, az dkala
tCnvlepesen tafnyell seeflsdordl sedld soolgibinidsl lery ellkévnitésére,
- as egyéni esetherzslésre, a dontfseinck tdrogatdsdra, a scpfdl munkdl vézxd
csopont munkdajanak koordindlasdra.

7. Az cllatas igénybevételének médja:

Tia. Apolé, gondosd otthoni clbitds eseién:

Intézményiink o hatdlyos jopszabidlyoknak mepiclelden, a sezocidlis fgasgutisrol és
seocidlis ellitdsokrdl szald 19930 &vi N thrvény, a személves poadoskodast nwijin
szoctilis cllatisok tzénybevelelérdl 20l SA905.(XL24.) 50sM rendelet, a fopyarékos
sremetyek  atapvizspdlatiedd, a rchabliticids alkalmassfol vizspalatrdl, tovdbba o
senciddis intdsmen vekben elliul személvek Slspotinak feliilvizsgdlatardt 22016 9272008,
(1V. 230 Ko rendelel &5 5 szemdlyves gondoskoddst uy@ild swakosiiong szocidlis
efldtivok tgénvbevételénck, és a téritdsl oy fretdsl Lddclezottsdy mogdlhipiidsinak
rend perid 520l H2ES (KL 16 S2GYE srahdlveat szerint tolytatja a felvérel cljardst.

a) Az imfzményl szeméelyes gondoskoddst nyojld, swakosiidr szocidlis ellatds irdnti
igényt az elldrdst ipdnvld dsivapy torvényes képviscliie szdbeli vagy {risheli kérelme
alapjdn iréntk.

- Amcnnyiben ae elldtds igényld személy cselekvoképtelen, a kérelmet, illotve
inditvanyt az érintett véleményénck — lehetbéséoek seeviuli fgyvelembevélelével
Lirveényes képviselije lerjeszli eld.

- Korldrozottan  esclekviképes  személy  kérelmél o ibrvényes  képviseld
beleegyezésdvel. vapy - ha ¢ tekintethen a birdsde a cselckvtképesséudl nem
korlialosla — dndtloun ferjesstheti eld,

- Ha a torvényes kfpviseld ideiglenes rondnok, az inlérményi elhalyezésre
vonatkozd  kérclméhez a  lakdhely  szerint  ilkcrckes  pvamhivalal  elfwetes
Joviahagydsa sriikséges,

bl A pazichtdlriai helegek és Togyatekos személyek otthondban 1étrejdvd jooviszony
keletkezdsdt
- abirdsdp idcinlones intézkeddst tartalmazd vépzdse,
- birdi 1élel,
- az intfzménvvezetd incekeddsc hatirozza meg.
¢y A pszichidtrial betegek otthondban  torténd  szolmdllatds bitdsar dlali kotelezd
elrendelésére keriilhat sor, ha
- pseichiitriai beteg tovihhi fekvibeteg-gyvogvintézeti kezelést nem igényel, és
sajai akdhelyére nem bocsithatd vissea, mivel dnmaga elldtdsdrs nem képes, ds
cllitisdra-pondozasira alkalmas csalddtagja nines, illetve
- 4 kordbban srocidlis vagy epészséaligyl elldtisban rdszestilt szamdly esetéhen
Lardhs bentlakdsoy inlézmeényi elhebverdss indokolt
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d)y Az ellitds ivintl kérelemrdl az intézményveratd dont, Dindsérd] értesiti az cllardst
igenylon tllelve lirvényes képviselipdh. A kérelem elmtasilisa sselén we érfesités
irdshan toridnik, a joporvoslatl lehetdség ismcrterésével. Amennviben az igénvid
ésfvagy Livényes képviseldje vilaju az inlézményvezetd diintését, az acrdl szold
griesics kézhezvéelérdl szamilotl 8 napon belil, kifozissul Elhel a fenntartd) felé

Az intdzméayi jopviszony mepillapoddssal [On 1étre.
Ay elldlds igénybevélele tnkéntes, melynek megkerdése eldtt uz intérményveretd nz
eltatdst izpenyldvel, illetve WOrvdnyes képreiseldjeével irdshun megdllapodast kit

Fldsondozds:
Intéerményi elhelyeés cselén az cldgpondozis célja
I. kérglmczd helvzetének megismerdsc. abbdl a oflbdl, hopy dllapotinak ds
sritkséoleteinek meglelel-e ar mevmeény szolgdltatdsa tdjekortatds nyldjrisa az
Intézménvi dletre vald felkdészilds crdckében
2. kérelmezd életkora, egészségl dllapota, valamint szocidlis helyzete alapjéin
Jugosuli-e ur eildtdsTa
3. intézményben Elok és dolpozdk felkdészitdse az ) ipénybe vevd foradisira, az
intgzmeénybe torténd beilleszkedds zavartalan biztositdséra,

Soron kivili ethefvezés:

A srocidlts dgazgatisrdl és szocidls ellitdsokralb szald 19930 &vi 1L v 94012 §
ériclmdhen az intézményveezetd az 1zények bedrkezdscének somrendjében sondoskodik ax
cllatdst igénylok elhelvezdsérdl. Az intézmény vezetdje az clldtast ipényld azonnali
elhelyerésérdl gondoskodik. ha annak helyzete soron kivilli elhelyezését indokolja.

Tébb soron kiviili clhelyezésre vonatlozo kércletn csetén as igény kiclésilésének
sorrendjéril az intézményvezetd dint

1k foardst kirelezerfsdp:

Az intézménynck az clhelyvezdsi Kérclem benvijtdsakor a kérelinced tqjékoatatni kell, e

cllatis megkerdésének leghkoribbi idépontidnd] az intézményvezetd a joposultat, illctve

[ozsdlartoad] it ériesili.

A tidfehozfafds farialmazia;
az igénvbevétel megkezdésére fenntartott legalibb nyvolenapos hatdriddt, tovébbi az
annalk elmualasstisa esetén kivelendd eljards.,

- e ntézménybe vald felvételre, az inwrmény jogviszony [Slesitéséhes seithsdres
okiratolkra, személves  basznalatl  targyakra, hozzdtartozdl  nyilatkozatokra, a
személves megielengsre vonatkord szabdlyokal s mds jogszabalyban meghatarozornt
Teltéreleket.

Az ttézménvbe vald felvérethor rdjéhozratdst kap o joposult, (leive hozzdtgriozdia:

ay. IntExmen yhen biztositoll elfdtis tarlalmibnrd! &s Felidteleindl,

ar inlézmeény altal vezelelt nyikvAntartasakral,

a beatlakdsos intéeményl  elhclyczdéskor a jogosult &5 hozzdtartozdi  Rozdw

kapesalattartds, kildndsen a ldtogatds, a tivozds és a visszatérds rendjérol,

panaszjoy gyakorlisinak madjard],

- az intézményl jopviszony measzlindsénck caetemdl,

az intézmeény hazirendjérdl,

- a livelendd s dijeol,  leljesilési  Geltéleleirdl,  tovdbbd  a  mukaszids
kirveltkesmdnyeirdl,
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- az alapgydpyszer-készletrdl (fidzirend melléklote)

- ajogosull jogait &5 érdekéit képviseld tirsadalmi szervezetekrdl.

Ajesosuli & hozndiarincdio az fntéomenvbe vald felvdtellor bireles:

- nyilatkozni a tdjékoztardsban foplaltak tndomasulviieléri], usylelethen tartdsirdl,

- adatokal szolgdliaind az intézmeényben vezetett nyilvantartdsokhoz,
nyilatkorm arrdl, hozy a seociihy elldtisra vald jogosoltsde felrételeit &5 a jogosalt,
tovibbd a kozeli hozzdtartozdia szemiélyazonositd adataiban bedllott vdltozdsokat
haludeklalannl kézli az intézmény vezetdjével.

meghatdrototiak soering:

- axellildst igénybevevd jogosulf,

- @ szildl felugyelell jogpal rendelkezd (rveényes képviself,

- a jogosultnek az a hdzastirsa, élettirsa, cpyencsdgbeli rokomu, irikbe fogadott
rvermeke, Orikhe logadd salloje, akinek cxalidjiban az cpy fore utd Gvedelem a
tartisi kétclezetisér teljesitése mellett meghaladja uy dregség nyuedij mindenkor
iegkisebb dsszepénck két és félszercesct,

- ajogosull tartdsdl srerrddésben vallald személy,

a joposult tartisdra birdsdg dltal kitelesell seemdly

- kidteles megfizetni.

A Mepdllapedds:

Az cllards igénvbovéelének megkeedésekor uz indemeényvereid az ellardst ipénylovel,

ifletye tdrvényes képviseldjével megallapoddst kot A memillapodis az aldbhiakat

mtrtadmaeon:

- az intézményi ellitas iddtartamat (hatirozolt vagy haldrozatlan idotartam mepjeldlés),

- ar Intézinény altal nyljtott szolpdltatdsok forméjat, madjat, kiné,

- aszemélyi Eritesi dij megdllapitdsdira, fizetésére vonatkozd szabdlyokar,
cayszeri hozzajarulas mepfizetcsének kitelezellsége eselén o horrdjdnlis Ssszendt,
lovidbhd az annak beszdmitisara, teljes vagy részleges visszalizeldsére vomatkord
seabdlyokal.

dogoivosiat:

Ha ae ellids igényld. illetve wirvényes képviseldje sz intézmeény vezetdidnck dimiésél
vitatjz, az arrol 52616 értesités kézhozvElelétd] sedmiloll nyole napon belifl a fenntartéhor
fordulhat, llven escthen a fonntartd hatdrozatial d8nt a beutalds kérdésérdl,

7/h. Tamogatott lukhatis cseténg

A tetmoccdofl llbatds ivénvhevdiclénel Iépdyel a Eveilezdl

Az intézményi szolgdltatas ipénybevétele dnkcntes, arz elldldsl igényld, illatve fOrvdnyes
képviselije szoheli, vagy frdsbeli kérelmere, inditvdnyira tarténik, Ha we ellddst igényl
seemély cielelkviképességet eljesen korlatozd gondoksig alatt 413, a kérelmer, Tndilvinyt
- az Crintett személy vélemenvét lehetdade szemnt [gyelembe véve - a torvénves
képviseldie terjeszii eld. Ila a tdrvényes képviscld deiglenss gondnok, ar intdzményi
slhelverésre vonatkord kérelméhez, inditvinyihoz a gvimbivatal cldzeles jovihagydsa
sziiksépes. A kérelemn elitevjesstdsekor mellékelni kell az nevosl lpazolist vagy a
tekvoberop-propyintézen cliaris idoic alatt, illerve annak miegsriindsdt kivetd 30 napon
belidl t@rend ppénylésndl o kirbdzi mirdjelentdst, Az igdovhevétlel iminil &érelembez
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molbikelni kell ar fgénvbe wvewd szabiorvosinok, keseidoreosinak szakvéleménydt is.
Tdmaogatott lakliatds escidn - az Szt 117EB. § szovintd vallalds xivéekivel - a kémehan
giieriesrldsekar he kell ny@jtani vagyennvikatkoralot,

Az intézmenyveretd [rishan td)dkoztatja az ellitast igényldét vagy tdrvénves képvisclojet
d hérelem nyilvantarlisha vélelérol.

Mo oaz elldtisra vonatkozd jgény  meskilldését kivetdéon férdhely hidnviban nom
tefjesitheld, az nlézmenyvereld errdd - a nyilvintartisou véred kitrdésével - frishan driesiri
a joposulral, Az intézidnyvezrerd, cllards rantd izény elesiicsdrd] ax igenybe vevd
hirioryosa (kezeld orvosal vélemédeyvénck figvelemboveteldvel dint, Az intézményi
jogviszony kelotheatsél ary int€eményvesond intéakeddse alaporza meg.

Ay intézinéuyveeeld a domdsrdl Snesit sz cibitis w@nyliy itlelve  lrvényes
Eépviscla]dt, Elutasitas caetin az criesiids, [rdsban tdordnik,

T a7 eildtdst igényld, illetve riirvényes képviseinie w7 intézmeény vezetljének dontdsd
vilalja, a2 wimdl sxdfo driesileés kérheavéleletd]  swdmidioll nyele napon beliit a
fenntartdhoz torduihal, BEbben az csctben a fonntartd dont az cllitds irdnt kérelennal. A
fenntartd dimtésénsk feliilvizsgilata birdsdgtdl kérhetd.

A kovnrplex spitksdpierfelménds:

A tdmogaoll  Jakhaasrn  epyebekben a bentlakisos  indzményekre  vonatkozo
szabdlyolkat kell alkalmaznt azzal, hogy az clldtds - a komplex szikséeloifelmdnés
alapjin - hatdrozel vagy hatirozatban iddrtami. Tdmogatort lakhatds - a Srov, 73, §
(7) bekezdés szerint kivéwellel - a komplex sziiksdégletfelméres, illetve Togvaldkos
személy eserdben a Sztv, 70, § (5) bekerddse szedintl alapvizsgdlat &5 a komplox
szikséulelfelmérés megiinéntét kivetben, annuak eredménye alapjan nwijthaté, A
homplex  sedkségletfelmnérésl aes igénybevovinek  a seolgdllutast  mesalaposd
goriilményeiben thtént valtozds csetén, deo iegkdsdbb az clsd sziksépletfelmdrds
wlfipontiit kivetd mastel &v midva, el kivetben pedig legatibh hdromévente mep kell
istpfieln.

A kilin jowszabdlyban meghutiroeoil Tefilvizsgdlaon 2 Amogator  lakhatisban
részestld személyeknek is részt kell vennnik,

A koplex sziikscgictfeimerdat a Foimazpatdsie ds az intCuadnyverard dlal kijeldll egy-
oy aipkatins epyitt véozi, A komplex sziikségiorfolmérds clvénzdstrn a Tdisazratdsiy
résréril wx erre irdnvuic, a sremélyes gondoskodast végzd sremélyek tovibbléprésdril
&5 a sxocldlis szakvizsghrdl sedbS qogszabdly szorinn muandsiett anfolyvamel sikeresen
eivderd személy. vapy tdmogatisi sziikségletfelmérd szakmentar jeldlhetd ki A komplea
seikségheilelmérds Killsegél a fenniard visell.

- Wy pgyen  dgényerre & elvirdssiva a2 rindennepi életveretdsének
Emopatdsdval kapesolalba,
az egvén dltal meptfopaimazott rdvid- &5 hosszu (4t oélokra,

- aw életkar- és fogyatékossig-specifikus igényekre,

- acsalddr dapolra, g emndszeles & professsiondlis timogald kémyerzetre,
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- i képzetrséere, munkatapaszralatra,

- Elewvitel fndildsdgdeak  meghetirozdsilor  szikséges mérlidékben a
Jevedelmnd, vaeyen: helyvacins,

- alakhatds trzikal kdenyezetének spocidlis srkségloidre,

- a kemrnuntkdctos swliksésleicke,
annal: febmdrésdre, hopy ar flel mely teviifeldén svilksdges o tdmeratds &
milyen méndkhen.

- o spectdlis csoportoknak ayajott egyeb fdmogatis bovondsdra vonatkozd
sefiksdeletic & aunak wedrlddre,

- atdmosatisi szikséolet iddszakossdodra vaay Tolvmnalossdgdr,

- Jelvamatosse nydjoow - dltaldnos g specidlis - szockilis munka cscidhen
apnak intenzitdsdra, eyakovisdgdrn, valamint e egéssséoigyi eildtishoz,
oktalishor £y o foglalkoztatizhoz vald hozzdutds megscervesdsdnek
TEEIVETE,
az ceyvin cevitundkaddesi szdndékanak felinéndsére,

A komploy seikséglotelmdrest célesoport-specilkus, Togyardkossdg esetén
fogyardkossdg-specifikus madszerckkel, folménd eszkbzokkel kell elvégesni.

A komplex szikségletfelmdérds joposvltsdp vizspdlatot is jelenl. Az, hogy a komplex
sritkségletfelmérés jogosulisdgot alapor meg. a szakmal rendelet 14, szamd melléklete
rigziti. Tamogaton lakhatds iggnybevélelét mepalaposd sziikséglet fenndll, pem all fonn -
aldhizdssal jelilve. 1Ia az cllatdst igénvbevevd a komplex  seiikségletfelmeérss
eredmeénydvel nem érl egyet, azt ar intézményvezetdhoz benyidjtont kérelme alapjdan mey
kell ismételni. A megismételt lelmérést olyan, a rendelel (2) bekezdés szerintl személyek
végezhetlk, akik nem  wvettek részr oaz  cllatast  ipénybevevd  korabhi komplex
szilkségletfelmérésehen. Ha az intézményben nincs ilven kijelélhetd személy, u
Foipazeatdadg k&t szemdlyt jelal ki Az efldlds igénybevélelének megkerdése elbtt az
intézmeényvezetd az  ellitist igényldvel, dletve thrvényes képviseldjével irdshan
Megillupodist kil A megdllapodds erveret a Szakmat Program 1. szdn meliéklete.

ck 0¥t az inrdézménvhe ridnd hekiliGesy

Az intdrményveretd szilksde asetén segitsé
T

£
miegiceTvecéndben, gondoshodile ax elhelyerg

%. A szolgiltatasrol szolo tijékoztatas helyi modja:

Av inlgzmény tllelékessége, illetve mikddeési teriilete Kiskunhalas, Kdrdsi ot 16. szdm
alatti székhely, valamint a Kiskoohalas, Nefelejes utea 2.0 svam alali telephely
vonatkozdsaban: Bécs-Kiskun megye. A Tompa, Szabadfold tanva 47. alawi (elephely
vonutkoxisihan: Budapest, a kalocsai ielephelyek vonatkozdsiban: orszdnos.

Fbbal addddan az intézmény szolgaltatdsaird] széles korbon &8 valtozains modszerckkel
adunk hirtt az rdek [0ddk szamiara. A szolgdlatdsed! s7016 tijékoztards eszkozei:

- szdrdlapokon,

- szdban és frdsban, a helyl médiumekban,

- irdsban Hdzirend dtaddsaval,

- SZAT honlapju
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Az dntézmény mindennapi Sletébe belekintds nyorhetd tovibbd a www.hbacsbarka hu,
bacskiskun.szgyf.gov.hu honlapokeon.

9. Az ellitottak és a személves gondoskodast végzd szeméivek jopainak
videlmével kapesolaios szabdlyols:

Az ellatottak jogai:

1. A személyes  sondoskoddst nyGild szocidlis  intdzményt elldtast igénybe  vevh
clldtottnak jopa van szocidlis holvzotére, epészséao és mentilis dllapotira tckintettel a
srocidlis intézmény dltal biztositolt eljes kird elidtdsra, valamine egyéni sziikségletei,
specidlis helveele vagy dllapota alapjan a komplex szikségletfelmérds eredményén
alapulsd szcmdlvre szold szoladdtatas igénybevétalére,

2. A szocidlis szolgdlratisok biztositisa sordn tiles a hdtrdnvos mepkiilOnbdzrotés
biamnilyen  okbdl, {gy Liilondsen  ae el neme,  vallisu, nemveti, etnika
hovatartozdsa, politikal vapy mds véleménye, kora, csclekvikipességénck hidnva
vagy korldtozottsaga, fogyatéknssidga, sviiletési vagy egvéb helyzete miatt. Az elkitast
igenvbe vevd jivedelmi helvzetdl csal a wWrvényben, illetve a Wirvény lelhalalmazdsa
alapjan késziilt kormanvrendeletben meghatirozot esetekben &s feltdrelek melich
lehel vizsgilni

3.0 Ay ellaihst dgeénvbe wevinek joga van a kiltségveldsi  szerv mikidésevel,
oazdilkoddsival kapesolatos legtontosabb adatok mepismerdséhez, Ennck tcljesilésc
érdekében a7z intévmény verethje évente Lajdkortatt készit a kdliségverdsi szerv
pazditkodasardl és azl wr inigaményben j81 Tathawd helyen kiliggesel, iletve sxitkség
csctén szoban ad td)koztatdst az cilardst ipdnybe vovd részdre.

A tdjekortatd tatatmazza;
a kidllsErveldsi sqery mikides kblsgrének Gsszesiiése,

— dz inEaményl LEEsT dil havi Saseezdt,
az eay clldtottra jutd havi dnkdlsés Gsreget.

4. A személyes gondoskoddst nyijtd szociilis intézmény az dltala biztositonr szolgdltardst
ulvan madon végaa. hogy lgvelemmel legyen az ellatist igénybe vevikel megilleld
alkotmanyos jogok maradéktalan &5 teljes kOel tisziclethen tartasdra,  kiilduwds
figyelemmel

-y &lether, embheri mélLisdghos
— atesti épségher.,
a testi-lelki egésasgrhes vuld jogra.

5. Az cllatdst igénybe vevdt mepillett szemcélycs adatainak védehine, valaminl a
maginéletédvel kapcsolatos titokvédelem. Az igénybevétell eljirds sordn Kilénds
Meyelmel kell forditani ara, hogy ae ellatdst igenylo adutaihor csak az arra jogosolt
seemélyek Erjenck hoezd,

Az intézmdnyvezetd kbteles hiztositand tovabba, hopy az intézményi clhelyesds sordn
az clldtotr egdszsépi dllapotival, személyes kiriilményeivel, jtvedelmi viszonyaival
kaposolalos infirmdciokrdl mids ellitdsl igénybe vevd, valamint wra illetéktelen
sZemély ne szerezhessen tudomdst, kKolonds fipyelenunel az cllatdst iz8nybe vovlh
szocidlis  rdszorultsdgdnak  ténvére, vagy komplex  sziikségletfelmérésének
eredményére.
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11.

14.

Az inlézmény nem korldtozhatja az ellitotrat a szemdlyes mlajdondt képeed tinzyai,
Hletve  mandennupi hasenalal  Wrgyad hasemélatdban,  kKivéve a  hdzircndben
meghatarozolt azon targyak korét, amelyck veszélvt jelenthetnzk wz inlézményhben,
illetve lakdegységekben €10k és rartdzkoddk testi épsépdre. A vosedlyeateld tdrgyak
kordt, o trgyak hirtoklisanak fefiéleleid, illetve ellendrzését g hizirend szabdlyozza, A
korlatozds azonban nem érinthett a lakd mindennapi hasznalali drgvail.

. Avintézményvezetdnek intézkednice kell az elidtist izénvhe vovék intézményvbe heviil

vigyonlirgvainak, személyes tdrgyainak és éridkeinek megfeleld ds - - sziikséa csetén —
biztonsfpgos clhelyczésérdl, valamint arrdl, hogy az elldlast igénybe vevdk milyen
nagysagd, illetve milyen mennyisépu, az intézményvi Clothez szokséges, wrcal
Osszelliged sremélyves Lirgy intézménybe tiinénd hevitelére jogosnlrak,

Az intéaményvesetinek gondoskodnia kell ar elldtast igénybevevdok intézménybe

bevitt vagvoniargyainak, szemdélyes tarpyainak ¢s drickeinck megleleld és - sziikség
eselén — hivlonsigos elhelyezéserdl.

. Ha ac cllatast igénybevevd vagyoniireyu vagy ériékidrgya 4 megdrzds szempontjahsl

speciidlis felételeket [pdnyel, az intdzmény koteles segilséget nyvijlani ax elldndst
igenyhevevd résrére a megfeleld elhelyezésher, illetve annak ipénvheviteldhos vagy
cléréschie,

Az cllardst ipénybe vovonek Joga van az inléziényen beliilli és intézmeényen kiviili
szabad mozgdsra, tigyelemmel a sajat ¢s tdrsal nyugalmdra, blaomsdgira. Az
ingzmeény Hivirendje meghalirorza az intézmeényhol 1inéns rdvords ds visszatdrés
rendpét. Az cllatdst ipénvbevevének az ipénybevételi cljaras sorin résrletes és pontos
tdjekozlatist kell adni az intgzményen beliili €5 az cltivozds csordre Kialakitott
seabdlyolral.

Az cllatdst 1génybevevinek joga van csalddi kapoesolatsinak lenntwrtdsdea, rokonok,
litogatak fopaddsdra. A latogards rendje a hdzivendben régeitésre kerill. A lalogaok
fogadisa sorin figyelemmel kell lenni 2 lakdegvséoekben & t8bbi szemdly
nyuralmira, Az intfzményvesetd a hdgdrendben szabdlyorott midon g5 esetekben
intézkedhet a ldropatis rendidt szanddkosan &s sulyosan megeavars szemeélyekkel
sremben.

Ha az intézményhen elldlol személy belegsége miall dpoldsra, gvogvkezeldsre szorul,
cHatdsa sordn frgyclemmel kell lenni az cgfszséaligyrdl 2010 1997, évi CLIV. tdrvény
hetegek jogait szabdlvozd rendelkezéseire.

ar

. Amennyiben  ar  efliist igénvbe vevd egészsési  dllapotindl  vapy  egvéb

kirilményeing] fogva kisvellenil nem képes as illetékes srervek megkercsésire, az
intézményvezetd  scgitseet nyiyt cbben, illelve értesiti av elliiow  tirvépyes
képviseltél, vagy az ellitort-jogi képviseldt az ellatott jogainak pyakorldsihos
seiiksépes segilsdgnyvijlas céljabal.

A zondnoksgr  alalt Al Jakok  drdekeinek  védelméhen az  intdzményvezetd
kezdeményezheti i) pondnok kirendeldsét. Az intézményvezeld kiteles & gondnok

kivendelését kezdeményezni, ha megitélése szerint a pondnok a gondnoki eendikel
nem megleleiden ldGa el vagy nem a gondnokoll érdekeinek megtelelden vépzi.
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15,

6.

7.

I8,

19,

Az Intézmény vezetdje az elldtottakat tdjcékoztatia:
- Avelldtot jogi képyiseld dlial nydjthatd segitsépadds Ichetdsdadrdl,
- Az clldwon jom képyviseld cléthoibséperal.
- Az ellarodt joai képviseld nevdt és clérhetdscpdt 181 lathatd helyen a
kiilségvelési syerv egyes részlegeihen ki kell filggeszteni.

Ax intéeményhe W6neénd lelvélelkor as inidzményveld Trdsos formiban rdjékoztatja az
cllatdst igénybe wevid, illetve a tdrvényes kdpvisclojét a Szervezeti és Milkadas
Srabidlyzat mellékleidl képexd korlatozd ingrkedésre vonatkozd szabdbvokedl, az
intézménvbon alkalmazhatd korliwed intézkedéselodl, ar inléekedéssel srembeni
jogorvoslat modjarsl, az ellatotti jopokasl, az cllatotr jopd  Kepviseld és oax
grdekképviseleti forum meckeresgésének, a panasz gvakorldsdnak  Ichetdsépeirdl,
szabdlvaird], A tdickoziatis meztonéntcl, annak Ludomdsclvélelée arx elldton és/vagy
tirvénves képviseidje s az intfzmény vezetdje cpyitics alairissal, nvilatkozatban
dekuomentalidk.

Az tnlézmény dpolé-gondoed oithonaiban & fakok érdekvedelmét, jogaik védelmét az
]imckﬁképvisclcti Idrum &s az cllatottjosi képviscld ldta el Az Erdek];épn-‘isele.li
Forum lagjainak névsoril s elérhetdségeil az intézmény székhelyén és telephelyein
101 Jathard helyen ki kell fliggesatom.

Panasszal fordulbar a lakd (vagy torvényes képviscldic), illetve hozzdtariozdja ue
intézmeény veretiijiéhez, illetve az I:erekképviselﬂ’rj Forumhoz, vagy az clldtott joni
képyiseldhds, ha
- alakd intézményl jopviszonyarl, szcmélyes jogait, Kapesolattartasit sérelem én,
- a kiliségvetdsi  swerv  alkalmazettai megszegik  szakmai-.  titoktartdsi-  ds
vacyonvédelmi kilelezaltsCueiked,
az clldtds kirilménycir érinté kifogdsa van,
Az Frdekképviseleti Foram 15 napon beliil frisban értesiti a panasztovdt a panasz
kivigsralasinak ercdményérol, A sziksépes imécskedesek megiélelével fethivja a
fipyelmet a sérelem orvosldsdnak csetleges mads madjdea is.

. A lakd fvagy thrvénves képviseldje), illetve hozzitartozaja panasszal fordulhat a

FennartGhor, amennyiben we inlézmény vereldje. vagy az Frdekképvizeleti [dmm 15
napon beliil nem intézkedik, vagy a lako az intézkedeéssel nem ért egyvel.

Speciilis jogok:
A fopvatdkos sromcélyck Jopminak Srvémyesilise Srdekeben fgvelernmael keil lennd
kildndsen:

. skaddlymentes kimyversel bizosilisda,

dae dnfordcidkhoz, oy ellftotwal Seindd Tegfontosabh adwokhor vald hozzifénds
hiztosdtfisdra,

a kepessggek, készségek Tejlevrmtésdre. ibletve ar dllapotfenntartds wapy - javitds
lehetind peinek theptevemnlesdre,

az dorendeikerds clvine,

i fogvatékos szamely Eatvitelével kapesolatos dontdscinek tisztelotben rarisdra,
Ldrsandabmi integriciciukbor valo jogra,

s szemclyekkel 1@end Kapesotut ICIesiésere, kupesolsitariisra, valamine
entfzményelk, seofgdltatisok izénvbhevétaldre, elérésére.
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Tajckortatisi kiitelezettség:

Az elldtis megkezdisének legkorabb iddponyardl az ingézményvezetd a jogosullat,

illelve hozzatartozajat értesiti. A tdjdkoztatds tartalmazza:

- azigénybevélel megkerdésére fenntartott fegakibb nyoleaapos haldridél, woviabbd az
annak clmulasziisa cselén kivetendd eljirise,

- az intézménybe vald telvételre, az intézményi jogviszony létesitéséhez szilkséoos
okiraiokra, svemélyes hasynilat tirgyakra, hozzdtartozdl nyilatkozatokra, & személyes
megjelendsre vonatkozd szabilyokat s mis jogszabdl yban meghatirozott folicteleket.

Ha a jogosult az intézménybe az igénybevételie biztosltow iddiartamon baiill (8 nap} nom
killdal be, és ennek okdrdl az intézmény vezetd)ét nem Srtcsit, az inlézmény veretdje
meakeresi a jogosult lakohelye {Landzkodist helye) szerint illetékes jopyzot,

lla a jegyz{ tijckoztatisa szenint a jogosult as intézményi ellitast neki tel nom réhatd
okbal nem fudta mepkezdeni, az intézményvezctd ar akaddlvortabisra okot add
kiriilmény megssinletésél kiveld 30 napon belif lehetdsép szerint condoskadik ax
grintetr clhelvezéscrdl. Epyéh csctben kezdeményeal a beuralis meogsziinterdsdt.

Az inlgrmeénybe vald felvételkor tdjékoztatdst kap a_jorosult, (lelve havzitartozd|a:

- az inigsménvhen birlosiiodr efldrds rodmarsd s felidreleird],

- Az utdzmaény dltal vezetett nyilvAntartisoknil,

- a hentlakdsos  intézményi  elhelvezdskor a  jorosull és  howwitartozdl  kizotl
kapeasolaltartas, kiilindsen a ldtogards, a tivords és a visszatdrss rendjérdl,

- panaszjog gsyakorlasnak mmddiarsl,

- az intézményi jogviszony mepsziinésének escteirdl,

- asinlézmény hirirendjeral,

- A fizctendd  téritdst dAfral,  weljesitdsi Tefidleleird],  ovdbba  a  mulassids
kitvetkezmenyeirdl,

- i Jogosull jogait és érdekéit képviseld tarsadalmi szervezotckrdl.

A joposuit & hozzdtariosSia az indaménybe vald felvételkor kiteles:

- nyitatkozol a tajékozratdsban foplaltak mdomdsulvételérdl, Lisstelethen tartdsarsl,

- addatokal szolgiltatni az imgzményhen vezetett nyilvantartdsoklio.,

- nyilatkozm armdl, hogy a scocidlis ellatdsra vald jogosultsap felideleit & a jogosull,
torvdbbd a kizeli hozzdtartozdia szemdélyazonosild adatwiban bedlloft viltozdsokat
haladéktalanul k371 az intdzmeény vezerdjével.

Korlatozd intéxkedis:

- Ha az intézményben cllitott személy, veszélyeztetd vuagy kiwvetlen veszélvezictd
magatarlisl tandsit, a7 egésvségligyrdl szadld 1997, é&vi CLIV. lorvény, av 57t a
Szakmar rendelet, a pszichidinal betegck intdeet felvéielének és az cllatdsul sovdn
alkalmazhatd korddtozd intézkedésck szabdlvaird]l szdlo 2004 (VI 6. BSzOsM
rendelel  vonukowd  rendetkerésait kel emelemszericn alkalmaeni. A korldtozo
intézkedSsckrol szaolG srabilyaaa welephelyenkénl készi] el

- A korldrero iatczkedds alkalmazésa cllen sz clldthsi igénybe vevd vagy thrvinves
képviseldje panuasszal dlhet az intézmdny fonntartdidndl. A parssy kivizsgdlisihoz ds a
dointésher a fenntarte szakeraként psrichidler srakorvost vosz igéuvbe.

)
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Erdekképviseleti Férum:

- Ellvetesen vélemeényeri ar inlézmeény vezeliyje dltal készitert, az clldtotrakkal,
valamint az intézmdény belsd Gletével kapesolatos dokumeniwmol kizil o Srakwmar
programot, az éves Munkatervet, a lidzirendet, a lakok részére kiészilt 1a1ckosaldkal.

- Meglirgvalja az in@zményben ok punaszait — ide nem értve a jopviszony
keletkezésdvel, mepszinteicsével &y az dthelyeséssel kapoesolalos panaszokar — éx
intézkedésehet kezdemeényez az intézmény vezetdje feld

- Tédjekoatatist kérhel az intézményvezerdtd] a lakdkar érintd kérdésekben, az clldris
szervezrdsivel kapesolatos feladatokban,

- Intgzkedds megtéelét kezdeményezhetl a fenntars fobd, valamint mds loickes
haldsdgolk, szervek  [elé, amennyiben ar inegemény  mikidésével kapesolatos
joaszabalysértdsre uiald joloket dszlel.

A l:ir[lekképvise]elj Farum miikodése: (ipold, gondosd owhemok esetgben)

Az Brdekképviseleti Flrum tagjai:

-3 16 laks,

—1 i hozzitartozd,

=1 Mtz intézmeény alkalmurolainak képviselije,
- | & a fenntartd kipviscldje.

by Tompa, Szabadtold tanya 47, sz&um alatti telephelyven:
- 2 1tolaks,
— | 16 hozzdtartozd,
= 1 [dacinlézmeény alkalmazottainak képviseldje,
- 1 M fennlartd képviselde,

¢ Kiskunhalas, Nefelejes wiea 9. swim alalii telephelyen:
— 210 Lk,
— 1 [ hoscalarlozed,
— 1 [ acinemeény alkalmacoiainak képviselije,
— 1 toa fenntarto képvizeldje.

Ay Brdekképviseleti Forum tagjait lako-, hosvdtartozdi-, mumkadiekezleten vélasztjdk
mes, coyszeril szavazat dbbadezel. A mesvilasziottak frashan nyilatkosnak liszes€gilk
clfogadisardl. Az Erdck—képvisclcti Tarum tagjal mapuk kozlil vdlaszyak mer a Forem
elnfikéi. Av elndiki lisziet csak lakd i6ltheti be

Ay Brdekképviseleli Forum dintdseil egyszerii szitihbséggel horza. Azonos szavazat
esctén az elnok dont. Hatdrozatképes 4z Erdekképviscleti Forum akkor, ha a tagok 2/3-a
Jelen van, s hiztositott a lakdl, illctve hozzdtartozodk legakdlb 30%:-0s jclenléle.

Az Frdekképviseletl Farum dléseirdl jegyzékinyver kell késziteni (a jepyzékonyvnek
tartalmaziia kell: az eljard szerv megnevezésél, készilésének  helyét és idejét, a
meghallpatort szemdélvek adatait és cimét, az lipyre vonatkozd [ényeges nyilalkoratokar
és megdtlapitisokat, és véoil a jelenlévok és a jegvzikinyvvezetd aldirdsdt), melynek
egv-egy példinyiat ax drintetinek, a taroknak &5 az intéamény vezetdjénck kell
mcekiilden.
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A7 Erdekképyiseleri Férum tagjait 4 évre valasztjak, clsé fildsén clndkit, elnékhelvetlesl
valasel, fdgyrendjét sajal maga halirozza meg. Ulgseit negveddvenként, illotve sziiksde
SZeLint tartia,

A lakd panaszival az ellatottjopl képviscléhoz is fordulhal. Ae inlésményversit uz
etldlowjogi képviseld dllal nytijthatd segitségadis lehetdségeird], az clldtottjopt képyiscli
cléthetdséedtrdl tdékoziatist ad.

Az ellatottjosi képviseld:

Az ellatoltjogi képviseld srakositott elldtist biztositd iatdzményi clhelyezést igényhe
vevd, illetve a szolgdltatasban részesiild részére nyijl segitséget jogal gyakorldsdban.

Mikddése sordan tckintettel  van  we  inlormdcids  Swrendefkevési jogrdl és az
informidctcszabadsdgral szalo 2011, évi CXIL tdrvény rendelkezéseire. Ax ellitotljog
képviscld clérhetdségdrdl 2010 wjdkontaldl az inlézményben joi ldthard helven ki kell
fiiggeszrenl.

Az ellitottiogi képviseld feladatal:

- megkersséste, tlletve sgal kerdeményerésre tdjgkozratast nynjthat az cllatotakar
crintd lepfontosabb alapjopok tekintclében, a killtiégveldsi szery kitelerettségeirdl &s
a7 eilitist igénybe veviket érintd jopokrdl,

- segitl ar elldldst igénybe vevdt, tirvényes képviseldjér az elldtdssal kapesolatos
kérdésck, problémdk megolddsiban, seikséy eselén segitségel nyijt az intézmény &s
az ellators kdzoe kialakuir konfliktus mepolddsdban,

- osegl oax elldtast  igénvhe  vevimek,  tirvénves  képviscldjének  panasza
megtogalmazasiban, kezdeményezheti annak kivizsgaldsit av inérmeény vezetidjené!
g o lemnmnrrtomail,

- ajogviszony keletkesdse €s megszlinése, ovabbd az dthelvezeés kivételével eljarhar az
intézmenyt clldrdssal kapesolatosan az intézmeny vezelbignél, fenmlartojand. illetve
ar arra illeiékes hatdsignidl &s ennek sordn -- irdsbell mephatalmazds alapjin -
képviselheli az elldlast igénvhe vevol Lirvényes képviseldjdn,

- az imgzmény vezerdjdvel tortdnt cldzotes cpvozletés alupjin tdjekostatja a srocidlis
intérményekben foglalkoztatottakat az ellitottak jogaidl, tovdbbi, ezen jugok
drvényesilésérdl és a Agvelembevételérdl a szakmal menka sordn,

- intézkedést  kezdeményezhet  a  [euntartondl  a jogssabdlysértd  gyakoslar
megsriintetésére,

- dsrevéleli ehel av inlgsménvhen folvtatott gondozdsi munkdra vonatkozdan ac
intézmény vezeldjéndl,

- amennyiben az cllatottak meghatdrozott kordt drintd joesérlés [emndllisdt éwzleli,
intgzkedes megtételét kezdeményezheti az illetékes hatdsanpok felé,

- akorlarozd intézkeddésckre, eljdrasokra vonatkosd dokumenticidt megvizsgilhatja.

Aszeincélves gondoskoddst nyijld seocidlis intésmény vererdje az elldtortakat tdickoztatja
az cllarodgopi képviscld adral aydpthatd sepitsépadis lehetdseégerdl, ar ellitortjogi
képvisel( elérhetdségerd).

- Az cllatottjopl képviscld jogosult:

- axszocidlis szolgdltatd vagy kitltségvetdsi szerv mlikodést teriiletére belépni,
- vonatkowd ratokba betekinlent,

- aszoigdltatdst végzd dolgoedkhoz kérdést intérni.



Az cllarottjopi képviscld koteles az cllatdst ipénybe vevire vonatkozd &s tudomdsira
jutott orvosi titkot megtarani, és oar ellaiasi igényld személves adatait o vonatkozs
jogszabdlyol szenint kezelni.

A Bdcs-Kiskan  Moepyer  WBacka™  Inteprdlt Szocidlis  Intézminy  kislunhalasi
szekhelvének, telephelvének és tompal telephelvének ellimitjng kénviselhie:

Ladanyi Manika

Elérhetisége: Orszipos Betegjor Ellatow joo, Gyermekjogt ¢ Dokutnenticios Kéepont

L3775 Bodapest, Madach tér 51,
E-muail: ladanyi.montka@obdk ha, tel.: 06-20-4809-603%

tamaogatott lakhatdst nyijté intézmény elldtottjogi képviseldje: Bankiné Bosnyak Irida.

Elérhetivsége: Integrilt Jogvédelmi Szoledlat Levelesgsi cim: 1365 Budapest, T 640
Kizpont telefon: +36/1-9202-700

Tevelerési cime: 7100 Srekszdrd, Béri Balogh Addrm wea 3-7,

A fenti elérhetdsépek sikertelensége esetén az LISZ zoldszama hivhati:
06/80/620-055

Lakdimkormanyzat (ipold, sondozd otthonok esetében):

Av inEzményl hakok érdekeik kizisséghen Wriend képviscletdre &5 kowissegl élediik
meoszervezdsire, valasztott kKépvizeloikbal lakddnkormanyzatot hozhatnak Etre, amely
alikédése sorin az Frdek-képviseleti Forum mikidéséi nem érinthel.

I ER

A clldtoitak Eletével Osszofiesden &s azok drdekdébon domokratikus alapon ayvagvd
Ichetdseég az intézményi dlethen vald akilv réswvételre. A lakdkdzdsség Gnirdnyits
rendsrerekent,  levékenysdégein  keresedil  segiti eld a0 véleménynyilvdnilasi  jog
gyakorlasit, a dontés képessée kialakulasat ¢s topldddését, az dnrendelkeziés pyakorldsat.
A kibzisség  életér mind  teligsebben  dtfogva teremt  alkahmat a  hatdkony
erdekérvényesitésre, 1 srerverd éx vEorehujld (unkeidhdl eredd [elelOsségfreds és
tapaszialar megszcradsére,

Feladata;
Favittmikidd kapesolal fenntartisa ax inldrmeény verelhivel és munkatdrsaival ax el lilds
mindségének javithsa érdekében.

- Kozassépformdlas, intcpracids torckvésekben vald szerepydllalds,

- Erdek- és jogvédelen, sorstirssegités.

- Onsververddd  kioeisséel  levékengségek lamogalisa, & szerveséshen  és

lebonyolitisban vald résevdtel.

- Kiils¢ kapcaolatépités.

- A lakdk javastaiainak, inditvanyainak Osszegyljése, megvitaldsa, lovibhitasa.

- Az peyiuelés szeabal yainak eflogadtatdsiban, betartasaban vald szerepvillalds.

- Informécidval segiti, timogatja az Flelmezési Rizotisdg munkdjdr.



A vilaszris mddja;

A lakdinkorminyzat tagjait az intdzmény lakokdzdssége nagyesoportjaipak, illetve
lakdgylléscinck koretében egységes eljirdst kivetve valasztja. Az Onkormdpyzat
tagrainak szama 1) 15, Az alapvetd részvéieli €s szavazati jog syakorldsa dnkdates,

A képviselin meghizds két évie 5zdl és legleljebb hdrom cgymndst kivverd idoszakban
Giithatd mea. Az Onkormdnycal elnikének, illetve  helvetresének  személyét az
tnkorminyzat sajdt tagjai koziil vilaszija.

A képviseldd manditum megsziingse:
- mephizisi 1d6 loteliével,
- lemomdissal.
- az elldlol miExzmeényi jogviszouyinak megsziinéscével,
- a valasztdk dltal kezdeményeselt visscahivissal,

Szacialis eflitist véoedl jourai:

A gencidlis dgazathan foglalkoztatottals, vapy muonkaviszonyban 416 sremélyek csciében
biztositand  kell, hogy a munkavégréshez  kupcsolddd  megbecsilést  megkapjik,
tiszieletben tartsdk emberi méltdsagukat s személyiséyl jogaikat, munkdjukar clismerjék,
valamint a nnmkdliad megfeleld munkavégzesi kirilményeket biztosflson szdmukra,

Az mézmény rendelkesik a szocidlis  szolgdliatisban  foplalkoztatotak  védeline
érdekélhen — a lakdk rdszérdl csetlegesen felmerild vesw@ly helyzetck keselésére
vohatkozd belsd ulasitdssal, a Vészhelyzetek kezelésére vonatkos Szabdlvzat eldirdsait
kell alkalimazni.

Kizfeladator elfitd személynck mindsil az aldbbi monkalkiiriiket betdltd szemdly: az
intézinényi eilitashan loglalkoztatott dpolo, intézményvezetd dpold, gondozd, szocidlis
mentdlhigiénds munkatérs, az eldgondosiassal meghizow személy,

10. Intézmenyl férdhely kivaltasi tery

A Szakmat rendelet T19.§ (1) b} szeninl az 50 f0 feletti fopyatdkos svemélvelk,
pszichidtrial €s szenveddlybetepek dpeld-gondozd olthoma esetdben az intézményi
lérGhely Kivaliisi tervet kell készitend 20(8.12.31-ip.

Intézményiink kitelezetlsdget valfalt arra, hogy Kiskunhalas székhely valamint Tompa
telephely vonatkozdsdban az intduményi  féréhely  kivaltist a | INTEZMENYI
FEROARELY KIVALTASI TERY - MODSZERTANE UTMUTATO — 2017 dtrnutatdsa
alupjan hajlju végre.

Ay Intézmeényi Férthely Kivialtasi Terv, mint tervezet a Szocidlis & Gyermekvédelmi
Foipazratosdy dlal meghsidrozolt 2008 oktober 31, id0pontip elkéssilll, 2 Szalma
Propram  médositdsanak  idépontjaban  fenniartdl  povdhagydsta  wir Fligargatol
Jovihagydst kitvetden a Szakmal Program mellékletét fogga képerni.



Zaro rendelkezések

Az intézmény Szakmai Programjit a Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatosdg Bics-
Kiskun Megyei Kirendeltségének igazgatdja a BKMK-,. AFGH.....12018. iktatészdmon

hagyta jova.

Jelen Szabilyzat hatilyba lépésének napja: 2018. december 1.

Kiskunhalas, .. 20 4§’ noveumber 2. :
W Js[.":l\ AR
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MEGALLAPODAS

személyes gondoskodas igénybevételérdl

fogyatékos személyek olthona intézményi ellatas vonatkozdsiban

Mely létrejitt egyrésarol

a) cllatdst igénybevevd

-

Wefu LA

A Meve:

f T_-ﬁ.k{'].ll'lE:

‘7iiletési he ijr idd:

Anyjaneve:

TA] szama:

Caelekvoképessdy:

cselekvikepes
vselekvOkipességében részlegesen korldtozoti
cselekvikeptelen

Legkowelebbi hozzatartozo neve:

[egkizealebbi horzatartoze ciine,

telefonszama:
[ L ..

b) ellatast igénybavevi torvén}-'es kprsdu;c

MNewve:

' Kirendeld szerv megnevezise:

Kirendels hatdrozat szama, kelte:

Telefonszama:

I* gyeb elerhems.{g e

Nefelelcs utcai Otthon - 4040 Kiskunhalas, Nelels|cs u.

725

Tampai Otthan - fa23 Tompa, Szobud551d 27, Tel: GE-

TELEPHELYEK:

& Tels 067720740 2-minlls titkarsag netelejes(@hacsbarka g
5 -034, D6-30/485 5878 a-mail.: titkarsag tompaiEbacsharka. .o

Kaloesai Oethonak - G300 Kaloosn, fadasy Jancs U, T Tel: 06701900081 o eaik biszi kalocsa@bacsiada, b



¢) tartisra kilelezetf (vagy azt vallald szemdly)

Mowve:

Srit)elési neve:

Anyjarieve

| Sziiletési b elve, ida pmmja

l.akcime:

Telelonszama, egyeb |
| clérhetdud e

mrdsresArdl

" a Szocidlis &3 Gyermekvédehni Foigazgatosdy fenmtartdsaban mikads

Biacs-Kiskun Megycei  Birka” Integralt Szocialis Intézmény
Intézmeény székhelve: 6400 Kiskunhalas, Kérosi v, 16
Adbsaiuna:13492973-2-.03

Térzskinyvi nyilvanlardsi szama; 492973

Eltirdnyzat felhasanalast keretszdamla-szama:

Inlgzmeény képviselGje: Krizsinné Kmetovics Hona

mint szolgaltatast nyiljid intézmény (a tovabbiakban: Intézmeény),
{a tovibbiakbiuy exyittesen: Felek) kozitt alulivott helyen és napon az aldbbi feltérelek

sFerimt.

Az Tntezmeény a leladafellatis bistositasa érdekében foryatékos azemélyek otthomi elldtast
nyijfja az ellitast igénybevevd szdmara az alabbi fellélelakkel:

1. Az intézményi ellitas iddtartama

¢ Hatarpzatlan idotartamea szol

Az ellatas fpényvbevételimek keadeter

4 IHatarozott idotarfamra szol:
Az ellatas ivénybevitelének kezdete: oL

Az cllatas igénvbevételének vege: .

2. Igénybevevd szamdra nyujtott szolgaltatisok tarialma
Az Intézmeny az alabbi - ssocidlis ipavgatasrol és seoctalis ellatasoked] szo0ld 1993, &vi NI
(drveny {(a tovabbiakban: 5zt.) szerinti — telfes koril ellatast biztositia az ellitast igénybevevd
" SZAIMArA
» naplhaszonnégy oras szolualatot,

YEK:
Nefelejes utral Ctthon - b400 Kiskinzlas, Mefelejos uo g Tels 7207740 & mzk; Utkarszg nefelejesi@ b acst arkau
Yampai Otthen - f4zz Tompa, SzaladlBll 47,200 06-77/551-030, D0-30/488-2578 e-mall.: fitkarsag lompai@bzcstare. hy
Kalocsai Otthanok - 650w Kalcosa, Mooy JAnos u- 2B 7l of-af99 7041 ezl bisz saincsz S Eacsbarka ko

L



» lakhalasl, fellgyeletet valamint a folyamalos fiités- és melegviz-ssolealtatast,
vilagitast,

» napilegalabb haromszori étkestetést, melybdl legabibb egy alkalommal meleyg ételt,

e orvosl juvaslatra, az orvos elbirdsainak megfelels étkezési lehetducgeket (pl. diédta,
gyakoribb étkerdés), amemmyiben azt az ellilast igénybevevd epdszségi allapota
indolkolja,

» cllatdst igénybevevd a bentlakdsos inlézménvben sajat ruhdzafdt és textliajér
hasznilja, azonban ha az ellitist igénybevevd megleleld mennyiségii és mindséuit
sajat. ruhdzattal nem rendelkerzik, a feljes kil cllatas részeként nydjtott muhazat
legalabb harom viltas fehdmemtt és haldruhat, valamint az évszaknak megfeleld
legalibb kit valtds felsd ruhdzatot és uteal cdpdt — szilkség swerint mas Vibbeljt -
larlalmaz,

»  rtck-cs vagyonmegdrzéste atvett targyakrol az Indézineny vezetdie fTelephelyvevetd
tételes felsorolds alapjen atvelell elismervényt készit, és annak egy példanyal dladja
az cllatasi igenybevevinek dy/vagy thrvényes képviselditnek,

« dricktargyal biztonsagos megdrzesérdl az ntézmeny vezetdie pondoskodik,

o egeszségliovi ellathst, melynek kerelében gondoskodik az ellitast icénybevevd
cgiszsegmepdrzesét szolgald felviligositasrol, rendszeres orvosi felligyeletérdl,
szitksée szerinti alapdpoldsdrd!, valamint a szakorvost ellitishor és a kérhiz
kezeleshez vald hozsdjutasrol. Az Intémmény a telephelyether legkizelebb csd
eglyzstgugyl szolgallalashoz, illetve uz Intézmémiyel szerzGdéses jogviszonyban 406
szolgaltatbhoz vald cljutast hizlnsilja alapszolgdltatisként

o Szallitas: Az ellatoit eljuttatisa a kizszolgaltaldsok, szolgaltatdsok, munkavégzés,
kizbdssegi programok, esalidi kapesolatok helyszinére, ha safikuégleteibél adéddan
ezek mas modon nem oldhatok meg, valaminl jivedelni helyzel nem teszi lchetéve a
szolgaltatas meglérilésél.

* az Intéamdény téritésmentesen a  személyes gondoskoddst nydjtd  szocialis
mtézmenyek szakmai feladatairol és mikédésik feltételeird] szald 12000, (L7)
5ZC5M rendelet (tovdbbiakban: Szakinad vendelelh 520 § (2) (3) bekerdésében
meghalarosott gyogyszeresoportokal bizlositfa. A haziorvos, kexelforvos javaslala
alapjan amely havonta felilvizsgalatra keriil. Ar alapgydgysrerkészlet aktualis
listafimak gy peldanya jelen Megallapodas aldirdsdval egyidojlileg az ellatast
igenvhevevd réseére ataddsra kerill

s cpéazseglipgyl elfitds keretében az intézmény elsdsurban a  kdzgyigyellatisi
igazolvanyra felirhald és a tarsadalombiztositas Altal timogatott gydevazert és
gyogyaszati sepddeszkizoket biziosilfa, kivéve, ha az adolt gydgyscercsoporton beliil
wines kivgyogvellatasi igazolvanyra felithatd gydgyszer, amely az adott betegség
kezeléschez megleleld

v ellatast  dednybevewd  kollsépén  az  alapoydgvsrzerkészlet  kordbe  tarlozd
gyogyszereken tilmenden rendszeres &5 eseti  cgveéni  gylgyszersziikséglet
beszerzésél (a rendszeres ¢s eseti egyent gyogyszerseitkscéglet kdllsdggnek visclésére
ar Inftzmeny csak a Szakmai rendelet 52.5 (6) és (8) bekesdcsciben szabalyosott
eselekben kiteles).

»  gyopyvaszafi segédeseidz-cllatds kirében a lesttavoli segédeszkiznek az Intézmény
kiltségen, a testkéizeli segédeszkoziknek az ellaldst igénybevevd kdllségén tirténd
busrersdsct (testkézeli segedeszkiz kltwégeinek viselésére az intézmény csak a
Szakmid rendelet 52.5(6} bekezdésében szabilyuzott esetekben kijteles).

TELEPHELYEK:
Mefetejos ubcal Otthon - d400 Kiskunhalas, Metelgjos u. 9. Tel,: ¢f 770422740 B-mail.: titkarsag.heioleies G bacsharka. by
Tompai Otthan — 6422 Tompz, SR2badvéld 47, 1ol 50-7250:-030, CA-300 58-LR78 & mall: lilka reap. tampaflinacskazkabho
Halocsnd Dtthonok - C302 Kalogsa, Marsy Sdnos . 2E lol: 08-72190-7 041 3-mzi bisz’ kalocsaiibacsharka b



« ellatast igenybevevd menidthigienes ellatdsal, melynek keretében biztosiga — Wbbek
kézatt
o esctkezelést,
# svemelyre szabott banasmodot,
podagdetat sepitaé o vijtast,
hazlarast vagy hdetartdst poilo seoitségnvajlist,
a kenfliktushelyzetek kialalulasinak megeldzése érdekében az egyémi,

[ R & R |

csoportos megbessclést,
e1 aszabadidd kudlurall ellidiésének leléleleit,
o aszikstp szerinfi pszichoterapias foglallenzast,
o acsaliddi és tarsadalmi kapcsolatok fenntartasat,
o agondozdsi lervek/szolgailatasi tervek megvaldsitasat,
o a hitélet gyakorlasat,
¢ segili, lamogalja az inlezmenyen belili kis kidzbssépek, térsas kapcsolatok
ldalakulasat és mutktdésst
« Tniézmény az elliloftak képességeinek szinten fartdsa ¢s fojlesztése érdekében
szocioterapias foglalkozasokat szervez és egyih habilildcids €s rehabilitacios jellegli
ellatast selikséy seerint bietosit,
Alapfeladalnl meghaladdan is szerver az Inlézmény:
« programokat (rendezvények, kirandulasok),
e svolzaltatisokat (pl. fodrdscat), umelyekért a hazivendben szabilyozott modon kell
téritést fizetni.
A vonatkozd jogszabalyokban eldirt feltéfeleken tili szolgiltatdsok, atlagos feltételelket
meghaladd ellatott igény ek kiltségeit az mtéemény nem viseli, ezeknek a szolgdliatisoknak
a7 arat, kiltsegeit, meglizeleésiik madjal az inkezmeny Hizivendje tartalmazza,

Az Intézmeény kilelereltséget villal arra, hogy az elldlds igényvbevétclétdl szamitott egy
honapon beliil személyre szabott cgvénd fejlesztésd tervet készil, melved {élévente értékel és
sziikség esetén modosil.

+ Srolgaltatis helyének ({székhely, valamely telephely) megneveseése, cime:

* A szolgalialasl igénybevevd ludomasul veszi, hogy nem kizardlagos hasznaloja a
szamara kijelolt alapbitorzattal ellitott szobdnak. Az Inldzmény vezetdje szakmai
szempontokat figyelembe viéve lehetdségel teremt o szobatars megvalaszidsdra,

3. A Felek kitelessépei és jopat
'I'ajékoztatasi kitelezettseyr
A cllatast igénvbevevd dsfvagy thrvénves képviscldje ldjelenti és jelen Megidflapodis
alAfrdzdval elismeri, hogy az Intézmenybe vald lefvételkor az Infézmény tajckoztakta 6t
» az S5zt 96.5 (1) bek. szerind, az Intézmiényben biztositott ellatas, szolgaltatas
tartalmarol éy feltételeirsl,
s azinlézmény dltal vezetell, a7 ellatasligenvbevevtt érinté nyilvintartasokral,
=+ a bentlakasos mtézmenyi clhelvezéskor a jogosult €s hozeatartozdi kozott
kapesolattartas, kiillindsen a ltogatis, a tavozas és vissralérds rendiérdl,

TELEPHELYEK:
Mefelejes uteal Ofthon - C400 Rislunhslzs, Mefeleles w9, 3els cb-77i4z2-740 s-mail 2 ttkarsag. nefele josimbacshaka b
Tompai than - 6422 Tempn, Saebadtols 47 Tal: -5 L, 1B-10/q 255578 © mali; Utkarsag 2ompza(@hacsharka. b
Kalocsai Dtthonok - 6300 Kaloosa, Mocsy Jdnos o 2/2 Tel: 00-70;199-704 =-mail: biszikalacsz(@hasbzrka o



*  panasgoguk  gyakorlasanak modjardl, valamint ax drdekképviseleti forum
miitkdidéserd], amelynek egy példdnya az ellitist igénybevevd réssdre dtaddsra
kerfilt,

s azintézményi josviszony megszinesének eseteirdl,

* a2z Intezminy belsd rendjéd 85 az egyiittélés szabilyait tartalmazd Hédzirendjérol,
amelynek exy példanya az cllatast igényhevevd részére dtadisea kernlt,

¢ afizetendo Erflési dijrdl, teljesitési feltételeird!, a mulasztis kévetkezminyeirdl,
illelve a csilkentés cseteirdl, modjairdl

o azcllatast igénybevey jogait s crdekeit képviseld tarsadalmi szervesetclrdl, igy
kilomisen az ellatotjogi képviseld személycrd] és eléchetdsdmérdl.

Az Inlezmény vezetdje, vagy az Allala megbizott személy kijteles értesilen, illetve
tajckoztatni az. ellitist igénybevevot ésivagy Lirvényes képviseldiét és av altala megjeldlt
hozzatartozdjat:

v asellatast igénybevevd dllapotardl, annak Iényeges viltozasaral,

*  epészséplioyi mtézininybe vald beulalasarsl,

» az ellatas biztositasaban felmeriilt akadalyoztatasrd], az ellitis ideiglenes
szilneteltetesérdl,

= ar dlhelyezes kesdemdinyczésérdl, illetdlep kérelmoezésérdl,

* o dijfizetési hélralek kivetkezmeényceirdl, valamint a behajtds érdekében tell
nlezkeadésdrol,

Az Intezmeny vezetlje koteles gondoskedni az intézményi alkalrmazottak lloktartasi
kitelezettségenck megtartisardl, és az cllatdst igénybevevd sremélyisdgi jogainak
liszielelben lartasardl.

Az ellalast igénybevevs csivagy lorvényes képviseldie az Imlézménybe vald (ebvételkor
kiteles:

nyilatkorni a tjekozlatashan foglaltak tudomasul vélelérdl és tisziclethen tartasirol,
adalokat scolgiltatnd az Intézményben vezetett nyilvantaridsokhoy,

nyilatkozni arrol, hogy haladéktalannl kozli az Intézmény vereldjével, ha a szocilis
ellatdsra vald jogosultsag feltéleleiben, a fivedelmi és vagvoni viszonyaiban, a kizeli
hozzalarozd személyazonositd adataiban vallozds allt be,

adatokat szolgaltatni a személyi téritési dij megallapitdsahos,

nyilatkozni minden olvan dologiol, amely az intézményt jogviszony létesitését,
fermlaridsat, illetve megszimtetését befolydsolhatja, vagy azl mas okbdl foniosnak
tat)a,

Adatkezelésre vonatkozoan Intézmény vezetdje a srolgdltabisra  vonatkozd  igénvt
€rkezésének napjan nyilvantariasba vesa A nyilvantarlds veretésének cdlja az Szt-ben
meghatdrozott jogok érvinyesiilésének eldsegildse.

A nvilvantarlas az alabbi adatokat tartalmarza:

a kérelmezd lermeszetes szemdly azonositd adatai és Tarsadalombiziositisi Azanosfld
Tele,

a kerelmesd telefonszama, lakd- és laridzkoddsi helye, érlesitéui cime,

a kevelmezd allampolgarsaga, bevindoroll, lelelepedett vagy menelkiilt, hontatan
jugallasa, a szabad mozgds és tartdukodas jogira vonatkozo adat,

a kérelmezd cselekvikdpesseégére vonatkosd adat,
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» g kérelmerd thrvérves képviseldje, tovibbd a kérelmesd megneverett howzitartosdja
neve, sziletési neve, telefonsyzama, laks- és tartdzkodasi helye vagy drfesitési chane,

s akérelem eldlerjeszlésének vagy a beulald hatdrozat megkitldésének iddpontja,

« soron lkaviili ellatisra vonatkozo igény &s

+ azeldgondoras lelolylaltasanak iddponija, ha annak elvépzése kitelezd,

4. A szabad mozpas &5 kapesolattartas joga

Az cllatast igénybevevének joga van az Intéeményven belili és ae Intézményen kivithi szabad
mazgasra a Hdzirendben rogzitett kimendre és szabadsagra vonalkozd eldirdsok szerini,
ligyelemmel a sajat és farsai nyugalmara, biztonsagara. Az cllatast igénybevevd ésivagy
torvényes képviseldje kijelenti és jelen Megdllapodts  alairvasaval igarolja, hogy az
igenvbeveteli charas sordn riszletes &s pontos tajékoztatist kapott az Intézményen belili
mozgas, valamint az Intbeménybol t0rénd eltivosss és visseatérds - az Intéumény
Ligzirendjebem meghatarozott — szabalyairal.

Az ellitast igénybevevinck joga van csaladi kaposelakainak fenntartasara, rokonok,
latogatdk fowadasara a [lizrendben seabilyosott modon. A latogatdk fopaddsa soran
tigvelemmel kell lenmi az Intezmenyben ¢ld mds személyek nyugalmara.

5. Az érdekképvizelet és panasziétel joga

Ar ellitast  igénvhevewd ésfvagy  lrvenves képviseldje panasszal é&lhel a jelen
Megallapodasban foglalt, ar Intézmény részérdl fermidlld kitelesettséoek  teljesitéscvel
kapcsolathan, gy kiildniisen:
¢  ar Intézmény veretdjénck, alkahmazottainak szakanai, titoktartasi, valamint érigk-
és vagyonvédelmi kilelezettsépeinek megszepdse,
+ arellatastigenyhevevd szemdalyiségi jogainak, kapesolattartasi jogdnak serelme,
valamint
+  az elldlds kiintlmeényeil érinid kifogasok esetén.

A panasz kivizsgalasa az Intézmeny vezeldjenek leladalkérébe tartozik, aki lizend! napon
belil koteles a panasztevdt irasban drfesiteni a panasez kivizsgalasanale eredménycrél.
Amennyiben az Inlézmény verzelije haliridoben nem intezkedik, a panasz kivizsgilisira
szabot. 15 napes hataridé utolso napjatél szamitott nyolc napon beliil, vagy ha a panasztevo
nem ert az intdzkeddssel egyet, a vitatott intérkedés kézhesveteltdl szamitott nyole napon
belil az Iitézmény lemniarididhoz forduthat jogorvoslatérl.

Aedlatottjogl keépvisels az ellatasl igenybevewd részére nvijl sepflségel jogal gyakorlasahan,
feladatai — kiildndsen —az alabbiak:

s megkerestésre, dletve sajat kesdemimyeséste tajékoztatist nyiggthat sz cllatast
igénybevevdl  érinld  legfoniosabb  alapjogok  Iekintefében, az  Intézmény
kotelezettsegeirol és az ellatastigénybevevit érintd jogokral,

o sopifi av cllatast igénybeveydt, tirvényes képviseldict az cllatassal kapesolatos
kérdések, problémak megoldasaban, szilkség eselén segilséget nyQjt ax
Intézmeny &5 az ellatast igénybevevd kozdtt kialalalt konflikhes megaoldasaban,

o segit az  cHatdst  dgénybevevfinek,  torvényes  képviselfiének  panasza
megtogalmazasiban,  kezdeményezhell annak kivizsgalasit az  Intézmény
vezeldjenel és lenntartdjinal, segilséget nyijt a haldsagokhor benyfijlandd
kerelmel, beadvanyok megfogalmazasaban,

TELEPHELYEKS
Metelgjcs utai Ctthan - 6400 Wiskunkalas, Hefelzjcs u. 6. Tal: o0-77/222-740 e-mail: titkersmponafelejos (D kacskarza.bu
Tompal Otthan - 6422 Tonipa, S2abadtdid &7, Tel: o8 7255451 030, 66 300458 5878 & mail: titkarsa g sompa @bzl arka, [
Kalncsai Otthonaok - 400 Kalocaa, sdcsy Jinne o, 2/F Tel: 03-70M90-70 51 e-mzi hiszi A ness(@ihacshara.ho



e a jogviszony kefetkesdse és mepsslindése, tovabbi az dthelvezés kivélelével
elfarhat wr intCzményi cllatdssal kapcsolatosan az tézmény  vezetdidnél,
formtartofanal, illelve az arra illetékes hatosagnal, és enewk sorim — frasbeli
megfogalmazas alapidn - képviselhell az ellatast igénybevevdt, tirvinyves
kepviseldjed,

¢ az Intéuminy vezctjevel Erténl elézeles epyoztetés alapian tdjékoztatjia a
szocidlis intézményekben foglalkoztatottakat az eflatist igénybevevidk jogairdl,
tovabhi czen jogok érvenyesiilésérdl és a figyclombevételérdl a szakmai munka
sOTAR,

v intezkedési kezdemeényezhet a Fenntartonal a jogszabaly  sértd  gyakordat
megsaintetésire,

«  es7revelelt tehet as Intéanényben folytatoit gondozdsl munkdra vonatkozdun as
Intczmény vereiojenel, amennyiben ar ellatidst igényhevevik meshatirozoit kirét
erindd jogsértés formallasat cészleli intézkedds meptételét kezdeményorheti a
hataskorrel s tlletekességpel rendellkerd hatdsagok Jels,

» a korlatezd  intézkedésekre,  eljirdsokra vonatkomd  dekumentaciél
megvizsgalhatja. '

Az elldtotfogi {€s gyermekjogi) keépviseld neve dés elérheldsége arz Intézmény kizpont
helyein és osztalvain jol Tathatd modon kifilgresatésre kertill, bdvebb tijékozlatis a
jngintérmenyrol a www s weboldalon talalhato.

Az Trdekképviseleti Forum
Az Intézményben Erdekképviseleti Férum miikodik, amely az ellitast igénybevevik
jozainak, érdekeinck érvényesiilését clisegileni hivalot! szery,

Mukidese soran:

+  eldzelesen véleményesl ar igazgatc altal késziletl, az ellitast igénvbevevdkkel,
valamint az Intézmeny belsd elelével kapesolatos doknmentvmok kowidl a Szakmai
Programot, az éves munkatervet, a Hazirendel, az ellatast igenvbevevdk rdéwsdére
készial tajekoriatdkat,

» megtargyalla az intézményben e£lok panaszait - ide nem Brlve a jogviszony
kelelkezésével, megssiintetésével ¢s az dthelyeréssel kapesolatos panaszokat -, Cs
intézkedésl kezileményez az Iintéamény [ravyatdja fele,

s tajéloztatist kérhet a7z igargaldldl az ellitdst ipénybevevdkel érintd kérdésckben, az
ellalas szervezdsdvel kapesolatos feladatokban,

« intéezkedes meglételét kezdeményesheti ax Intézmeny lenatartdja folé, valamint mas
illetckes hatosagok, szervek (ele, amennyiben az Intézmény mikédésével kapesolalos
jogszabdlysértésre utalo jeleket észlel.

A El‘d&kképvisel{:ﬁ Forom mtkddeésenek feltéleleil, eljirasanak ¢s vilasrtisinak részletes
szabalyail a Hazirend 2. szami melléklete tartalinazza.

6. Az cllatdsért fizetendd téritési dij

Az ellatast igenybevevd az intézményi ellatasért tertcsi dijat kiteles fizetni.

A kidlelezett alial (fzelendd téritési dif Ossczegét {a tovabbiakban: szemclyi térilési dij)} aw
intézmdényvezetd konkrét Gsszegben allapilja meg, és arol az ellatast igénylit az elldtisl
megeldzden [rasban tajékoztatja. A téritési dijat az Igénybevétel napjatél havonként
leglésibb a targyhdnapot kévetd honap 25 napjaig keil befizetni ax Intézmény résrére, A
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lérflesi dijfizelési kidelezeliségel az Inlézmény altal biztositott csekken vagy az Intdemeny
elszdmolasi szarokdjara atutalva kell teljesitent,

A téritesi dijat az alabhi személyek kijtelesek megfizetni:

[ ]

az cllatast igénybevevd jogosult,

a7z ellatast igénvbevevdnek az a hizastarsa, éleltivsa, egyvenesaphell rokona, drijkbe
fopadott evermeke, Srékbe fogadd seildje, akinel csaladjaban az cgy fdre juto
fovedelem a tariasl kotelerettség teljesfigése mellell meghatadja az dregséul nyugdyj
mindenkeri legkisebb dsszegének ket és félszeresét,

az ellatdst igénvbevevd tartdsat szerzddésben vallald személy,

az elldtast igénybevevd tartasdra birnsag altal kotclezett szemely

a pondnoksiy alatt A0 elldtiast ivdnybevevd esetén a tdrveénves képvisels,

a gondnoksag alati nem alld, magasabb taszegl csalddi pdilekban részesiild jogosult
esetén a csaladi potlék felvetelére jogosult,

ha a csalddi pétlékot az Infzmeny veretdiének folydsiijak, akkor a csaladi potlékra
it szemelyi EEritést difat az intézmény vezetd,

eryvel esethen o téritdsl dij fizetésére kitelevelt ellatist ipénybevevd vagy tartasara
koteles és képes smemeély lizeli meg az mtézmdénymnel.

Tarlds bentlakdsos intézmeny esetén a Fermtartd moeghatarozhatja azokat a lérdhelveket,
amelyvek  betiliése esetén belépést hosayjarulast kell fivetnd. A belépési hozzdjarulas
legimagasabb dssrege nyolemillio forink. A belépcsi hozzijarnlas Gsszege évenle egyszer
valtoztathatd meg. A belépési hozzajirulast az ellatast krényls vagy a belépési hozzdjaruiss
meefizelésél villald személy fizetl meg. TllAtasi kilelezellség fennallisa esetén ar ellitis
nem tagadhaté meg a belépesi hozzajarulas mesfiretésére nem képes ipenylotal.

Ha a gondozis az Intéemenybe thiténd bekoltbzdst kivetd hizom éven belal megszinik, a
belépési hozzijarulds ardnyos részét vissza kell fizelni az allitolinak vagy Orokosének, illetve
— ha a belépési hozzdjarulas megfizetésdt mas szemely vallalta — ¢ személynek vagy

Jrokdsenek,

A vzemdlyi tértési dij:

*

Nem haladhafa meg ar mtézmenyi téritési dij dssregdt,

Nem haladhatja meg az cllatast igénybevevd tartde elhelyeszést, apolast-gondozast
my s intézményi elldtds eselén rendszeres havi jovecelmének 80 %-at,/ atmenet
elhelyerést biztosilty sznlgdllatds escten 6(1%-at (jovedelembanyad), amennviben azf
ar cllatast igénybeveyd kizardlag a rendszeres havi jovedelmébd! fizet moeg,

ITa a jovedelembdnyad nem érl el az inlézményt eriést dff Sssrepdt és us ellatast
igenybevevd jelentds penzvagyonmal rendelkezik, a szemelyi  léritési dif az
intéemenyl tertdsi difjal megegyesd Ossrer azzal, hogy a [Ovedelembhdnyad cs az
intézményi téritési if kol kitlonbozelel a jelenlds pénzvagyonbdl kelb fedesnd.
Ielenlds pénzwvagvonnak az ellatott rendelkezésére dlla firelési szimla pozitly
cpyverlege, betétsverzddes vagy takarékbetét-szerzddés alapjan fermalld kivetelése ds
készpénze Osszerének azon részel kell lekinleni, amely az nbéeinényi téritési di
epvévi dasregél az ellalaslt igénybevevd elhclyereésekor wvagy a térilési dij
feliilvizsgalatakor meghaladia.

ITa a jovedelemmhinyad nem érl el az intézményi 1&rilési dif Gsszepdt, és az cllatast
igénybevevd nem rendelkezik jelenitis pénzvagyonnal, de rendelkezik jelentss
mgatlanvagyonnal, a személyi téritési dif a jelentds mgatlanvagyon kilencvenhalod
réseének &5 g fovedelemhanyadnak az dsszege, de legfeliebb ue intéemdnyi téritési
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dijjal megegyera dsszeg. Jelentds ingallanvagyonnak ax ingatlanvagyon egyiilles
erlekenek az dregséel nyugdl mindenkori legldsebb dsszegének a negvvenszeresdt
meghalado részét kell tekintoni.

v A vagyont terheld személyi téritési dijhatralek fedezetének bictositisira -~ a
jogszabalyi feltetelek fennallasa eseten - fenmntarté kérelme alapjin a kilelezett
ingatlanvagyonira jelzilogjog keriil bejesyzésre.

o Ingatlanvagyonkénl kell f(igyelembe venni ar ellitis igénylésének vagy a
feliilvizsgalat iddpontaban az cllatist dgénvbevevd mlajdondban dllo ingatlant,
valaminl az &t illetd hasznosithatd, ingallanon fennalld vagyomériekd jogot, illetve az
ellatas igénylését, vagy a feltlvizsgdlalot megeldz0d 18 homapban ingyenesen
arvhazolt ingatlant, ha azok egyittes forgalmi driéke az Oregséel nyugdi]
mindenkon legkisebb dsszegenek a negyvenszeresét meghaladja. Oszlallan kiizds
tulajdon esetén a telajdont hanyadot kell figyelembe vernnd.

o Amennyiben a személyi teritési dij kizardlag az cllatast igénybevevd tafjes hdnapra
jard fejlesztd foglalkoztatdsi dija alapidn kerill megallapitisra, és a barmilyen okhol
csdblentett fejlesatd foglalkoztatisi dif nem fedezi a személyi téritésl dijat, abban az
csetben az Szt 115 § (A} bekerdes a) pontja alapjan a személyi 1ériidsi dif
felitbvizsgalatira vonatlkozd szabalyok szerint kell eljarni, Az eljarasrdl az ellatottal a
megallapodisban tajekostatad kell.

= Az ellatast igénybeveva jivedelmebdl végrehaijtd allal letiltott Gsszeg nem tekinthetd
sremélyi téritési dfj alapot csolkentd tételnels.

+ Az ellaast igenybevevd wvagy a térftésl difat megfizetd mds személy rdsban
vallalhatja a mindenkori intézményi teritési dijjal azones szemdlyi téritdsi di
megfizetését. Ebben ar esetben nem kell elvégemni a  jévedelemvizsgalatot,
ugyanakkor bizlositani kell, hogy az ellatdst ilven madon igényld érintett ne keriiljin
elanyisebb helyzetbe, mint ha a vallalast 6 vagy a lerilési dijat megsfizetd mds
szemnely nem tenné meg,

s A személyl Eerilesi di) dsszeget ugy kell megallapiland, hopy az cllatast igényhevevd
részére fegalabb o targyév januar 1-én érvényes legkisebbh Oregsés nyuedi
osszegenek 20 %3, vagyonra ibrlend terbelés esetén 30 Yo-a, wmind kéldpdne
visszamaradjon.

» A napl inféaményl téritésd dif a havi intteményi téritési dif 30-ad része, a napi
szemelyi lerilesi dif a havi személyt terfiesi dij 30-ad xésze, a hénapok naptirl
napjainak szamatal figgetlendl.

A kotclezett altal fizelendd személyt Lérikesi dff Osszegdt aw intéeményvezeld konkrét
Gesregben dllapifja mer ds mrdl a szemdlyl téritési dif meglizetésére kitelezettet a
megallapndas megkdiésekor [risos értesités formajaban tajekoztata.

A Fenntarto ingyenes ellatdsban részesiti ast az ellatast ipényvbevevdt, aki jvedelemmel nem
rendelkezik. Ax ingyenes elldids wvibbi lelidiele, hogy az elldtottnak ax Sx 119, § (2
bekezdése szerintt jelzélog alapjaal szolgald vagyona és az Szt 117/D. § (3) hekendése
seertnll eljardshan jogerdsen (€nigs dif Nzelésére kitelezett nagykord, vér seerintl vagy
Brivkbe logadott gyermeke nincs.

Ha a7z ellatdst igénybevevd a [érilési dijal egeészben vagy részben nem képes megfizetni,
illetve nem fiveti meg, a tartisara liteles hozzatartozo részére lizetési kitelezettséget lehel
megdllapitan.
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A Polgari Torvinykinyvral szald 2003, évi V. Wbrveny {a tovabbiakban: Prk) 4:196.
§ érielmébcen a tarlasra kitlelezeltek kilre &5 a fartdst kivtelescttséy sorrendje:
» A tartasi kitelezettség - ha o torvény cltérden nem rendelkezik - az egyenesagi
rokonolat terheli egymassal sramben.
¢ Tariasi kiteleettsége 4l fonn clsdsorban a sziildnek a gyermekével és a
gvermeknek a szitldjével szemben.
»  Fla a fartdsta jogosult gyermelnek tartdsra kotelazheld szibdje nincs, eltartasa
tavalabhi lelmendire harul.
e IIa a tartisra jogosulthak nincs gyermeke, BAvolabbi leszarmardi kitelesek 6t
ehartani.
e A tartisra jogosulthoz a lesmarmarzéds rendiében kizelebb alld rokon lartdsi
kidtelesettséee a tivolabbi rokonet megeldzi.
s A tartdsra szaruld szemely nem érveénvesithet turtasi igényt rokondval szembean
arra hivatkozva, hogy tartasi jogosultsagat érdemdelensépge miatt a tartds
sorrendigben kdzelebb 4l rokonaval szemben nem érvényesilhelng,

Az ellitotmak, tirvenyes képviseldjenek, vagy a 1érlidsl dij megfizetésere kiteles mas
szemdélynek o téritéa dij csikkentése vagy clengedése irdnli egvec méltinyossagi kérelmérdl
a Kirendellséyg igazgatdja dont.

Az ellatast igenybevavd es ldrvenyes kepviseldje, vagy a téritést dij meglizelésére kiletes
seemdly a szemdlyd téritési dij megallapitasénak alapjaul szolgdld adatokban belivetkezeke
viltozast haladektalarud, de legkésobb a valtozdast kKvetd 15 napon beltil kideles jelewnt axr
intézményvezetonek, és a személyi eritesi dij feliilvizsgalatara irdnyuld oljaras lefolytatasat
kezdeményerni, az ulabbi vsetekben:

« az ajelentds penzvagyon, melynek lerhere a személvi téritési dijat megallapiinllak, a
téritéai dij feliilvizspalatakor ax infézmdényi téritést dij egyevi dsszegét nem éri el

» a7 ellatdsl igénybevevd jivedelme olyan meértékben csikkent, hogy személyi 18ritdsi
dij-firetisi kitelezetségének nem tud eleget termnt.

v az ellatast igénvbevexd jOvedelme az Oregségl nyupdf] mindenkori Jegkisebb
taszegenck 25%-at meghaladd mérlékben névelkedett,

s ar cllatast iptnyvbevevd kordbban téritésmentesen vetie igényhe uz ellatist, és részidre
az 571 4. § (1) bekezdés ¢} pontja szerinti rendszercs pénzellilas Keriilt
megallapitasra.

A felilvizsgalt személyl teritesi dijat a megallapilasal kivetd hémap clsd napjdtdl kell
megrfiretnd,

A felilvizsgAll térilesi dif visszamendleges hatillyal nem alkalmazhata. Kivélel ez aldl, ha a
rendszeres pénzellatas vissramendleges hatallyal kerlilt megallapitasra ax cllatott részére.
Ebben ar esetben a seemélyl téritési dij megfieetésének kezdd iddpontjn a rendsvercs
penzellalasra valo jogosultsig kezdd napja.

Az intéeményi téritési dij

Az mtézményi téritési dij a sremélves gondoskodds kirébe tartosd szocidlis elldtdsok
cllendrtélekeént megallapitott 8sszeg (a tovabbiakhan: intézmenyi Eritéal dij). Az intézndny
téritesi dijat a fenntartd tirgyéy aprilis 1-jéig allapitja meg, Az intédzményi 1éritésl dij Hssacme
nem haladhatja meg a szelgallalasi inkdlisegel. Az inlézinényi téritést dif év kizben epy
alkalommal lkorrigalhatd. Az intézményi téritési dijal tndegralt intéumény csetében 15
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szolgaltatasonkeént kell meghatirozni, ilyen esethen az tnkiltsée szdnvlasa sordn a Koubs
koltségelemeket a szolgaltalasonkenti kizvetlen kiltségol: ardnyaban kel mepzosztani.

A szemelyi téritésl dif dsszege a megallapilds idSpontjitd] fiigeetlenit] évente két alkalommal
vizsgalhato feliil és valloztathato meyg, kivéve, ha az ellatast igénybevevl jdvedelme olyan
mértékben cstkken, hogy a téritési dfj fizelési killelezetiségének nem lud eleget tennd, vagy
ha jovedehme az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Ssszegének 25 %-dL meghalado
mértélben nd.

A feliilvizsgilat sorin megallapilolt 4j személvi térités dij megfizelésdnek idépontiaral a
fenmiarkd rendelkezik, Az v téritési dif megfizetésére a kidtelezott nem kitelevhetd a
felilvizsgalatot megeldzd idoszakea, kivéve, ha az cllatott a feliilvizsgdlatot megeldzden —
jivedelem €5 vagyon hisnydban — [érilésmenfesen vette igénvbe az elfdtast, és részére
visszamendlegesen rendszeres pénzellitas kerlilt megallapitdsra. Ez utdbbi esetben a
személyl téritesi dif megflizelgsének kezdd iddpuntia a vendsrzerss péneellitdsra vald
jogosulisig kezdd napja.

Kdltdpénzt kell biztositand ammak az cllatdst ipénvbevevdnek iv, aki helyell a téritesi dijat
jovedelem hianydban kizardlag a tartdsra koteles ¢s képes sremély fizeti, illcbve a 18rftdai
dijat vagyona terhére allapitottédl meg, A kélldpénz dsszege nem lehet kevesebb a targyév
januar T-en érvenyes fregségi nyuedij logkiscbb sszegenek 20 %-nal, ha a térfiési dijat dey
allapitottal meg, hogy az vagyont is terhel, 30 %-inal. Legalabb a kéltdpénz Ssszegére kell
kieggszileni az ellatottnak crt ar Bsszeget el nem érd jdvedalmét.

Az intézményi téritési dij teljes dsszegét az cllalasl igénybevevd tartdsil és gondowdsat
Eartési ¢s oroklesi szerrddéshen viallald seemdly fizeti meg.

Tavollét esetén fizetendd személyi téritési dij

Tavollétnek mindsil az a gondozasi nap, melyen az elldtist isénybeveyd nem tartdekodik az
mlgzmenyben. Tavalléti nap az a nap, amelyen az elkildst igénybevevd gyogylkezelds,
szabadsig, csetley engedély nélkiili eltivozis miatt nem tartézkodik az intézményben, 4
tavollétl napok éves sainten dsszesitésre kerilnek.

Az ellatdst igénybevevd kit honapot meg nem haladd livolléte 11:1L1LTP 2 Lavolét minden
napjara a napi személyi teritési dif 20 %-dt fizetl.

Az elldtast igényhevevd a két hdnapot meghaladd tavolléte idejére:
a) vgtwzsdgiigyt intézmeényben idrlénd kerelésének tastalma alall, a tavollét mindan
napjira a napi szemdélvi téritési dif 40 Y%-at fizeli,
b) a7 a) poni ala nem tartozé esetekben a tavollét minden napjira a napi személyi trités
dij 6l %-at fizeb.

Jogorvoslat a személyi téritési dij megallapilasival és felillvizegalatival kapcsolatban

ITa az eilitast igénybevevd vagy a téritési dfjat meglizeld scemdly a személyl téritési dijnak
az. Intezmeny vezeldje alkal megallapitott dsszeglt vitatja, fllelve annak csokkenlését vagy
clengedését kénd, am annak  [(eliilvizsgalatardl és megvaltorlaldsdrdl szold  érlesités
kévhervételétsl szamitott nyole napon belill a megyei kirendeltség igazgaldjahos forduthat.
Ha az cllatast igénybevevd vagy a Léritést dijal meglizetd szomély a személyi téritési dimak
az Intézmény fenntartdja dtal megallapitott Gsszegél vilalja, a birdsagtd) kérheti a téritéai dij
megallapitdsal. A birosdg jogerGs hatarozataig a korabban megdllapitott térflési dijat kell
megfizetni.
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A dijfizetés elmulasztasa esetén kivetendd eljaras

Abban az esetben, ha a szemeélyf 1éeitési dij meglizetésére kivtelezett sreraély, fizeldsi
kolelezeltségenek nem tesz cleget, az Intézmény vezetdje 15 napos hataridd megjeldlesével a
fizetdore kitelevett svemélyt frasban felhivia az elmaradt tévitési dif befizetésére. Ha a
hataridd credmenyteleniil telik o], ar intdemény vesctéje a kitelezett novet, lakdmét s a
fenmalld dijlatralékot nyilvantartasba veszi a 29/1993. (11,17}, Korm. rendelet 31.8-a szerint.

A nyilvintagol dijhdiralékrd! az Intézmény vezeldje negvedévenkénd tijékozialja az
Intézmeny fenntartojat a téritésd dijhatralék behajtasa vagy a behajthatatlan hatralék torlése
érdekében. A személyi téritdsl dij és a befolyl teilési dif killonbdzetét az Intézmény vezetdje
nytlvénlaria és ar ellatast igénybevevd halala csetén hagyateki teherként az eljard
kbzjeryzinek bejelenti.

Amermyiben az ellatast ipénybe vevd ésfvagy torvenves képviseldje, tovabbi mas téritési oif
tizelésére kiteleretl személy fizelést kitelezettségének nem tesz elegel, ugy a Vemntarld —
jogszabdlyban meghatarozott médon — intézkedik a téritési dijhatralék behajtdsa irdnt.

Enncle kerctében felhivia a kdtelezettet fizetési kiMelezettsdrének teljesitésére, és egyben
tajékoziatja, hogy leheldsén van az elmaradt személyi térileési dij részlelekben tfirténd
megfizetésre, Ar orre irdnyuld kérelmet rdsban kell jelesnie az intérmdny felé,

Amennyiben villalt kKotelevettségét a fels.olitasban szabott 15 napos hatariddben a kitelesett
nein teljesity, és a cészletfizelss leheldsegével sem €l és semmilyen mas méllanyalhali
indokkal nem menti ki magdt a fizetési kitelesettafy aldl, abban as esetben fisctési
meghagydsos eljdrist kezdemenyeresere kerill sor.

Eseti téritési dij

A Hizirendben meghatarozolt, az inlézmeny altal nydjloil olyan szolgaltatisokért, amelvek
nem larloznak az alapfeladatok korébe (pl. fodrasz, kozmetika}, valamint az Intézmeény alkal
srervezett szabadidds programokert (pl. kirdndudas, seinhasldtogatas) eseti téritési dijat kell
fivetn,

7. Jelen megallapodas modositasa

Jelen Megallapedds modositasara csak as Intéemény vewetéje és az ellatast igdnybevevd
dufvagy thrvénves képviseldie kiizds megegyerese alapjdn, frashan keriilhel sor,

Av Intézmeény vezethje — fekintellel arra, hogy jelen Megatlapodis megkdtésével az Tnldzmény
hosszi iddre kilelerellséget vallal — kijelonti, hogy eldre nem lathatd, remdkivitli
helyzetekben is minden elvichatdt megtesz, hopy az Intéemeény felen Mecdllopididshol fakads
kitelezettedpeit a lehetd legiobban 1eljesiise,

A Felek kijelentik, hogy a jelen Megallapodisbdl eredd vHAs kérdeseket elsddlegesen targyalds
(tfdn, epyerségre livekedve kivanjak rendeznd.

8.A7 intézményi jogviszony megszilnése, megsyiintetése
- Az intéeményi jogviszony megszinik:
o av Intézmény joguldd nélaili megszimesavel,
e ar ellilast igenybevevd halalaval,
o a hatarozott idejlt intézet] elhelyezeés esetén a megjelolt iddtartam lejartival, kivéve,
ha az elhelyezés iddlariama meghosszabhilasra kertilt,
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- Az intéemenyl jogviszeny megsziintefcsét a cllatdsl igenvbevevd, illetve torvénves
képviseldje kezdeményerhetl, Az ellilist igenybevevd, iletve torvényes kepviseldje irdsbeli
kezdeményesése alapjan az intézményveretd az intézmenyi jogviszonyt megszimtet. Hyen
esetben a jogviszony a Telek megegyezese szerinti iddpontban, ennek hidnydban 30 nap
lojartaval selmik moeg.

- Aw intérményvesctd ae ntérminy jogviszonyt megszintelhel:
« haaz ellatast igénybevevd ntézményi ethelyesése nem indokoll,
= ar intérminyi hazirendet sulyos megsértése miatt killéndsen ar alabbi cretekben:
¥ ha az ellatott igazolatfanul tavol marad. Errdl a Enyrdl az intézményvescts
frashan érlesilt a jogosullal, illetve [Hrvényes képyviseldjet,

# tilrott, kulturdlatlan szeszesital fogyasztas, amely meghotranlostatast kelt,
agressziv  wviselkedést, serfé  fartalma  verbalis  dsfvagy  nonwerbalis
komrmumnikéciot eredmenvez, ezallal sérll lakotirsai vagy a személyzet
seemiélyisdy jorait, emberi méltosauit,

¥ az olthon vagy a lakdtarsak lulajdondnak szinddélos s rendszerss megsériése
(eliulaidoritasa, aruba bocsatisa, rongalasa),
¥ ha masok nyugalmat, testl vagy lelki epcszséedt, H. dleldt veszdlyestetd
magalartasl lanusti, lovibb, ha az ellaloll, vagy a dolgozd, vagy az inlézmény
serelmcre a szabalysértési torvinyben, valamint a bilntetd torvinvkonyvben
meghalarozott cselekmenyl kivel el és ext hatdsdgi vagy birdsdgl hatirozat
jogerdsen megallapia.
» ha ur elldtdst igénybevevd, a tlrvényes képviscldie vagy a téritdsl dijat megfizetd
személy leriltési dij lizetési killeleretiségének nem tesz elepet:
a) hat hémapon at folyamatosan teritési dfj tartozas dll fenn, és ax a hatodik hénap
ulolsd napjan a keéthavi személvi térivesi dij dsuseegét meghaladia, és
b} vagyoni, jdvedcImi viszenyai lchetdvé teszik a térilési dij megfizotésdt,
¢ ha az ellatidst igénybevevd masik intéanénybe torténd elhelyerdse ndokolt,

Ay Intéamény vezetdje as cllitis megssintetésérsl, valamint a megszitetés eHon tehetd
panaszrol irasban erlesili a ellitas. igénvbevevdl, illetve tOrviényes képwiseldjél. Ha a
megszintetéssel az cllatast igénybevevd, illetve térvénves képviseldje nem ért epyet, aw
értesités készhewvételétd]l seamitoft nyole napon beliil a Fonntarld Bacs-Kiskun Megyed
Kirendellségenek (6000 Kecskemed, Tredk F. ler 3.) igazgatodjahoz fordulhal. Uyen esetben az
cllatast valtozatlan feltételek melleft mindaddig biztositani kell, amiyr a Fenntartd donkést,
et aenale vitatasa esetén birdsay jugesds és véprehajthatd hatarnzatot nein hox.

Az infézményd jogviszony megsziindse esctén az Intézmény vezetdje édrtesifi ax cllatdst
igenvbevevdl, illelve tdrvénves kepviseldfél
« a személyes hasrndlali targyak és a mepfdrzésre atvett drtckek, vagyomlargyak
clvitelének hataridejéral, rendjérd] ¢s foltételeiral,
v aZ esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kitelezetlzégérdl,
« a7z Inlezménnyel, illetve az ellalast igemvbevevotdl szembeni  kivwetelgsrdl,
karigényril, azok esetleges eldterjesztés] és rendezési mddfjarol

9. Az elldtast igénybevevd nyilatkozaia halil esetére (intezmeényi tipustol fiiggden!)
Az elldlast igenybevevd kijelendl, hogy van/mines frasos végintézkeddse. Amennyiben van
irasns végintézkedese, Gigy anmak fellelhekisege:
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Az elldtast igénvbevevd kijelentl, hogy eltemettetésérdl
foz pondoskodri.
A temetés kOlsSuviselOie: oo e e

A temelés helvét és madjal illetden az elldldsl igénybevevd a kiwvelkezdket nyilatkosra:

Flalal esetén kizvetlenii] értesitendd seemély neve ds elérhetdsdee:

10. Zirod rendelkezds

A ellatdst iménvbevesd, ar ellitdst izénybevevd tirvényes képviselije, tartdsra livtelezett
(vagy arlb vallald sremély), minl a Megdtlopedis-t abdird (€], hozzafarul a Megillapoddeban
szerepld személyes adatoknak as eljavdsban torténd fethasimalasahoz, kezeléséhez.

Felek kijelentik, hopy a jelen Megdllepodisban felttintetett valamennyi adat a valosagnak
megfelel.

Telen Megdilapodishan nem szabidlyozott kérdésekben a Vik., lovabbi a szocialis elfitasokra
vionatkozd, mindenkori hatalyos jogseabalyok rendellesésed az iranvaddak.

Jelen Megallgpodis. . (L) szamorott oldalbdl a1,

Telen Adegiilapodds . db, egymassal sed szerint megegyerd eredeti példinyban készilt,
amelybdl ... példany az ellatast igénybevevot/térvényes képviselSt/tartdsra kiteles
hozzatariozdt, ... peldany as Intdemdénytillet meg,

Jelen. Megsllapodast a Felek elolvasas és kizds erelmezést kovetden, mint akaratuklal
mindenben megegyezdt, jovahagyolag irtak ala.

Cp e SV hd._napjan . BV 11d.... mapjan
ellilAsL igénybevevd Inlézménvképviseletében
Krizsanné Kmetovics flona
Imazgmato
............... o e €% Ol apian L gy B Lnapian
cllatast isénybeveed tirvényes képviseljje tartasra kotelezett (vagy azt vallalo személy)
cat e €V w0 napian s ey e LB napin
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Tanl neve:

Cimes

alatrasa
Tann neve:
Cime
alatrasa
Exril értesitl:
1 ellalast  igenybevevé Csfvagy torvényves képviseldje dsfvagy fartisra litoles
hozzatartozdja
2. Intérményi irattar
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SZekhr:f} 64{10 K|5kunh:t.as Komm L. 16,
Tol: b 724235390 Fax: 0b-FAaiy-BA5
E-mail: titkarsag.kkhafas@bacsbarka.hu

MEGALLAPODAS

személyes gomdoskodas igenybeveteléral

psrichidtriai betegek oithona infézményi cllidtds vonalkozasdban

Mely létrajtll epyrészrdl

a) elldtast igénybevevd

Meve:

Sxlifetési neve:

Lakcime:

Setiletdst hely, 1dd:

Anf,’p neve:

TAT szama:

cselekvdképes
Crelekviképessép:

Oo0od

cselekvakepességibon résrlegesen korlatozott
cselekviiképlelen

Iegkﬂ?e]e[‘.n_bj bozzatartozd neve:

Leghkizelebbi horzatarlozd cime,

telefonszama:

b) ellatast 1gem’heku torvényes képvisclaje

FNF‘L-P

Kirendeld sserv megnevezese:

Kirvendeld ha tam;'al s7ama, kelte

: Telefonszama:

Eiry &b elérhetbsége:

TELEPHELYEK:

tefelejes utcal Otthan - 4400 Kisktunhalas, Mefelajos u 4. Telo af-Fal L5400 B-mzil,
Tompak Otthon - 6422 Tonpa, Sezbacféld az. Tal: 06 770551020, 086 30/258-3574 aamail.:

Hlkarsog.nere jczf@bacsharkahu
titkar=ag.tempa @ bacsiarks. hu
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c) tartasra kitelezett {vagy azt vallalo szemely)

P

= ..
Srtletésd neve:

i Anyia 'He_ﬁ;e:

;!i-zi_ﬂetési helye, idépontja:

Lakcime:

Telefomszama, cgveh

clérhetducyre:

masresarol

a Szocialis és Gyermekvédelmi Fdigazgatdsig fenntartisdban miikidd

Biacs-Kiskun Megyei ., Barka” Integrilt Szacidlis Intézmény
Intézmeény székhelye: 6400 Kiskunhalas, Kérisi ot 16.
Adoseama:15492973-2-03

Térzskimyvi nyilvantartasi szama: 492973

Fldiranyzat felhasanalisi keretszamla-seama:

Intézrnény képriseidie: Krizsanneé Kmetosics Hona

mind szelgaltaldst nyGitd intézmény (a tovabbiakban: Intézmeény),

fa tovabbiakban: ceyitttesen: Felek) kazott aludivott helyen és napon ax alabbi feltételek
seerint.

Az Intdemény a feladatellatis biztositisa érdekében pszichiatriai betegek otthont ellatast
rvijlja az elldtast igénybevevd szamara az alabbi feltételebkel:

1. Az intézményi ellatds idotartama

# Hatarozatlan iddiartamrz szoi

Az ellatas igénybevételdnek kezdete: o

+ Hatarozott idatartamra szol:
Az ellatas igenybevételének keedoter

Az ellatds igénybevetelének vige: (Lo

2. lgénybevevd szamara nyajteti szolgdltatisok tartalma
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Az Inlezmény az alabbi - srocialis igargalaseal és smocialis ellatasokrd] szalo 1993, évi 1L
torveny {a toviahbiakban: Szt} suerinti - teljos kord ellitdst biztosifa az ellitist fénybeveyd

SEAINETR;

*

napi huszonnéuy dras szolgalatot,

takhatast, feltigyeletet wvalamint a folyamalos fiités- és melegviz-szolgaltatast,
vilagitast,

napi legalabb haromszori etkeztetést, melybd] lewalabb cpy alkalommal meleg élell,
orvosi javaslatra, ar orvos cléirdsainak megfeleld élkezdst lehetSutpeket (pl. didta,
pyakoribb glkezes), amennyiben ast az ellitdst igénybevevd medszsdgl dllapota
indakolia,

ellatast igénybevevd a boentlakdsos intézménvben sajdt ruhdvatdt és  fextilidjat
haszndlja, azonban ha az ellatist igénvbevevd mepfeleld mennyisépl és mindsée
sajat ruhazattal nem rendelkezik, a leljes kar ellatas réssckint nynjtotl ruhizal
legalibb harom valtas fehdrnemitt ¢s haldrahat, valamink az évszaknak megfeleld
legalabb kel vallas lelsd ruhdzalol &5 ulcat cipdt — seitksér szerint mas labbelil —
tartabmay,

eriek-és vagyonmegdrzésre atvett tirgyakrdl az Intézminy vezetdje /Telephelyvezetd
tételes felsorolas alapjan dtvetelt elismervenyl készit, és annak cgy példinvat Atadja
az elldtist igénybeyvevinek ésfvagy thrvényes képviseldjének,

ertéktargyal: bizlonsdgos megdrzéserdl az Tnldzmény veretdje sondoskodik,
culszstatioyl cllatast, melynek keretthen pondoskodik ax ellatast igénybevevd
egeszsegmegdraését szolgald felvilipositasrol, rondszeres orvosi feliigyeletérol,
szikseg szerinbi alapapolasarol, valaminl a szakorvost ellatizshoz és a kerhaz)
keveléshes vald hozzdjufasrdl. Az Intdzmdny a telephelyeibes leplizelebb esd
epeszsapligyl szolgaltalashoz, illetve az Intézménnyel suerzddéses jogviszonyban 46
szolgalfatéhoz vald cljutast biztositia alapszolgaltataskénl,

Szallitas: Az ellitott eljuttatisa a kizszolgiltatisol, szolgallalisok, munkavégszds,
kozissegl programok, csaladl kapesolatok helyszinére, ha szikségleteibdl adiddan
ezek mas modon nem oldhatok meg, valamint jovedelmi helyvzet nem tesz lehetdve a
srolgalialas megtéritését,

az Intézmeny [erilésmenlesen  a  sremélyes  gondoskodast nyojid  szocilis
intézményck szakmai feladatairol és midkodesik (elidteleirdt s2016 1720000 {1.7)
SZCEM rendelet (tovibbiakban: Seakmal rendelet) 520 § {2) () bekerdésében
meghatirozoll gydgyszercsoporiokal bizlosija. A hizlorvos, kezeldorvos javaslata
alapjan amecly havonta fclilvizsgalatra keril. Az alapgvéeyssacrkészlet aklualis
listdjanak egy példinya jelen Megdllapodas alabrisdval egyidejiiles ar ellatast
igénybevevs részere aladasra kerdtll,

eglszscgligyi cllatas kereleben az inléezmeny elsésorban a  kizgyogyellilasi
igazolvanyra felithatd és a tarsadalombirtositds dllal Wmogatott sydpyszert és
gyogyaszatl segédeszkbzdket bistositju, kivéve, ha arz adott gydgyszercsoporton beliil
nincs kozgyogvellitdsi igazolvanyra lelirhald gydgysacr, amely az adoll belegsée
keveléséher megfeleld

ellatist Igénybevevd kiltsémin  az  alapgydgyvsrerkesziet  kindbe  tartozod
gvogyszereken  lulmenden rendszeres €5 cseli cgyéni  pydoyszerssitksiglet
beszerzését (o rondszeres 85 eseli egvéni gyvogysrerszitkséglet koltséaének viselésére
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we Intérmicny csal a Szakmai rendelet 52.5 (6) ¢s (8) bekezdésciben szabalvozolt
csetckben ledteles).

o pyorvaszati segddesskis-cllatis kovében a testtivoli sepédeseldiznck az ntézmeny
kaltsépén, a lestkdzeli segédesrkiziknek az ellatast igénvbevevd kiltségén tirkénd
beszerzédsdt (testhdzeli serdleszkiz kiliségeinelk viselésére ar intérmény csale a
Szakmai rendelet 532.5(6) bekerdéseben szabilyozotl eselekben kéleles).

»  ellatast igénybevevd mentalhigiends ellatisat, melynek keretében biztosia — tdbbek
kdzalt

o esctlkerelodt,
0 aszerélyre szabott binasmadod,
o podagdotal scgitsérning tast,
hidstarlds vagy hazlartasl poUd segitséonviplast,
a kemlliklushelyzetek kialakulisinak megelirése érdekében az egyénd,
csoportos megbesadiést,
o aszabadidd kulturalt eltdliésének felistelalf,
a sziikség szerintt pszichoterapias foglalkozist,
a vsakiadi és tdrsadalmi kapcsolatok felntartasat,
o agondorasi lervek/szolgallatasi tervek megvaldsitasal,
o ahitelet pyakorlasat,

s seplli, limogalja az inldzményen behili kis kirzdsségek, tarsas kapesolatok
kialakulasat ¢s miakodeéset

v Intézmény az ellitotak képessegeinek szinlen laviisa és fejlesetéve Crdekében
szocioterdpias foglalkozdsokat szervez ¢s egycb habilitdcids és rehabiltlacids jellegli
ellatist seitkube szerint bictosit.

Alapteladatol meghaladdan is szerver az Infézmény:

« programokat (rendezvenyek, kirandulasok),

o szolmaltatasokat (pl. fodrasezat), amelyelért a hishendben szabalyozott modon kell
[érfls] [i7alni.

A vonalkord jngszabilvokban eldirl feltételeken mili szolgdllatisok, dtlagos feltételeket
meghaladd ellatetti igények kéltscgeit az intéemény nem viscli, ezeknek a szolgaltalasoknak
az arat, killsegeit, megfizetésith mddjal az inlezmény Hézirendie tarfalimaeza.

Ar Intézmény kitelezettséget viallal arra, hogy az elldfs ipénybevételétd] szamitott cgy
hanapon beliil sremelyre szaboll egyéni [ejlesztési tervet készit, malyel (élévente értdkel s
szlikuts esetén modosit.

«  Szolgaltatas helyének (székhely, valamely telephely) megneverése, cime

s A szolgalfatast ipénybevevd tudomasul vesed, hogy nem kizarslagos hasznaloja a
sramdara kijeldit alapbuatorzattal elldiott szobanak. Az Intérmény vezetdje szakmai
szemponlnkal (igvelembe véve lehetdséget leremt a szobalars megvilasstasara.

3. A Felek kitelességei és jogai

Tajekoztatisi kitelezettsey
Ay ellitas! fgénvbevevd ésfvagy tdrvényes képviseldje kijelenti és jelen Meyallapodas
alairdsaval elismeri, hogy az Intézmeénybe vald felvételkor az Inlézmeény Lijékoztatta 6t
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az Szl 96.§ {1) bek. szerint, az Intézmenyben biztositoll ellikds, ssolgaltatas
tartabmardl ¢ feltételeirdl,
a7 intézmeény altal vezelait, az alliidsl igénybevevit érintd nyihvinlartisokrol,
a bentlakasos intézményi clhelyezéskor a jogosult és hozratartozoi kdzoll
kapcsolallarlas, killdndsen a lalogatas, a tdvozas &y visszatérds rendjérdl,
panaszjogul  gvakoridsanak modjardl, valamind ax évdekképviseleti foruom
mitktdeserdl, amelynek egy példinya as cllatast igénvhevevd rédszére ataddsra
kerilt,
av intéaményi jogviscony megseindsenek escleirdl,
az Inlezmeny belsd rendjet és az egyittelés szabalyait tartalmazd Ildzrendjérdl,
amelynel gy példanya az ellatast igénvbevewd részére dtadasra kerlt,
a fizelendd téritési difrdl, teljesitésd feltételeird], a mulaszlds kdvetkezményeird],
illetve a cadikkentés esetrird, madjairdl
as ellatist igénybevevd jogait és érdekeit képviseld Larsadalmi sacrvezetekrdl, igy
kufdndsen az ellatottjogi kepriseld szemelyérdl és cléthetdségérdl.

Az Inlézmény vezeldje, vagy aw alfala megbizott személy kiteles értesiteni, illetve
tajckostatni av cllatast igénybevevit és/vagy térvényes képviseldjét ¢y az altala megjeldll
hozzatarlozofat;

»

az ellitast ivénybevevo Allapotind], annak lényeges valinzdsardl,

cglszsegiigyi intézmenybe vala beulalasaral,

av ellatdas bistositasiban felmerilt akadalyozlatisedl, az ellatas ideiglenes
sriinelellelésérdl, .

ar athelyezés kezdeményezésérdl, illetdleg kérelmezeséral,

a dijfizetési hatralék kivetkesményeirdl, valamint a hehajtas érdekében tott
ntézkedeséral.

Az Inttzminy veozetdje kiteles gondoskodni az inlézményi alkalmazottak Lloktartdsi
kitelevettségének megtartdsardl, ¢s az  cllatast  dgénybevevd seemélyiséel jogainak
tiszlelelben tarlasarsl,

Az ellalast igenybevevd es/vagy t0rvenyes képviseldfe az Infézménvbe vald felvételkor

ledteles:
nyiathoani a tajckostatisban foglaltald tudomasnl vételerdl| és tiseteletben tartisaral,
adalekat szolgaltatind as Intéaumnényben vezetett nyilvantartasokhoz,

nyilatkozni ardl, hogy haladekialanol kazli az Inlézimmény vezetdiével, ha a szocidlls
cllatasra valo jogosultsag feltételeiben, ajévedelmi és vagyond viszonyaiban, a kozeli
hozzatariozd szemébyarzonosito adataiban valtozas allt be,

adatokat szolgallaini a személyi 1érilési diy megallapitisihoz,

nyilatkozni minden olyan dologrol, amely az intézményi jogviszony 18lesfiésdt,
fenntartasat, illetve megsadintetését befolyasolhatja, vagy azt mas okbol fontosnak

La l]'a_

Adatkezeléste  vonatkozoan Intézmény verzetdje a szolgaltatdsra vonatkozd igénvt
érkeresenek napjan nyilvanlarlisha veszi. A nyilvantartis vezetésének célja az Set-ben
meghatirosott jorok érvényesilésinek eldsegitcse.

A nyilvaniartas ar alibbi adatokat tartalmazza:
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e akirelmesd tormésretes sremélvaronositd adatal és Tarsadalombiztositasi Avonosito
fele,

¢ g kdrelmerd telefonszama, [akd- és laridrkodasi helye, értesitési cime,

a a kérchmezd allampolgarsaga, bevandorolt, etelepedett vagy menekiill, hontalan
fogallidsa, a szabad morgas és lartdzkndas jopara voatkozo adat,

= akérelmezd cselekvioképességire vematkozo adat,

v a kérelmesd thrvényes képviseldje, tovabba a kérelmesd mepneverett hozvatartowija
neve, szlletési neve, telefonszama, lako- és tartdzkodasi helye vagy értesitési cime,

s alérelem eldteqesstésinek vagy a beutald hatirozat meskiildésénele iddpontja,

« soron kiviili ellédsra vonatkozd igeny és

s az cldgondoeas lefolytatasanak iddpontja, ha annal elviégzése kitelezd.

4, A szabad morgas és kaposolattartas joga

Av elldldst igdnybeverinek joga van az ntdzményen belili & az ntézményen kivili szabad
maozgasra a Hazirendben ropzitett kimendre és szabadsagra vonatlkozd eldirasok szerint,
figyelemuenel a sajal €s tdrsal nyugalmdra, bizlonsigdra, Az ellitdst iggnvbevevsd ésfvagy
lorvenyes képviselgje lajelent és jelen Megallgpodis  alairdsaval igazolja, hogy az
lgénybevetel cljaras sordn részletes és pontos tdjekostatist kapott ax Intéeményen beliddi
mozgds, valaminl az migzménybdl tirténd eltavozds es visszalérds — az Infézmény
Hizirenditben meshatirozott - szabalyairdl,

Az cllatast igénybevevOnek jopa van csaladi kapesolatainak fenntartasara, rokonols,
Litogatok fogaddsdra a Hdzirendben szabdlyozott modon. A lddngatdk fogadisa sordn
figyelemmel kell lennd ax Intéeményben €10 mas személvek nyugalmara.

5. Az érdekképviselet es panasztétel joga

Az ellatast dgénybevevd  dsfvagy  torvényes  képwiscléije panasszal elhet a  jelen
Megallapoddsban foglalt, az Inldzmény részérdl (enndlld kitelezettséuek teljesitésével
kapesolalbam, igy kiilanosern:
o oz Intéanény vesetdjénel, alkalmazottainak scakmai, titoktartasi, valamint értck-
&s vagyonvédelmi killelezetlsegeinek megsregése,
« azclatast igénybeveyd személyiséel jogainak, kaposolattartasi joganak serelme,
valarmint
« a7z ellalds koritlményeil érintd kifogasok csckén.

A panasz kivizsgaldsa az Inlézmeny vezetdicnek feladatkérébe tartozik, aki lizendl napon
beldl kiteles a panasziovit irasban értesiteni a panasz kivizsgdlisanak eredmonyérsl
Amennyiben ar Intéemény veretdje hatariddben nem intéskedik, a panase kivizsgalasara
swabott 15 napos hataridd utolso napjatd] szamitott nyole napon beldl, vagy ha a panaszlevd
nem ért az intézkedéasel cgyet, a vitatott mtdekedds kézhezvételtd] szamitott nyole napon
belit] az ntézmény fermtartdjdhor fordulhat jogorvoslatéet.

Az cllatotfogi kepviseld ar elldtast igénybevevo résrére nydjt segitsépet jugad gyakorlasaban,
feladatai — kidéndsen — az alabbiak:
+ mepkeresésre, illetve sajat kezdemeényczésre tijekoziatasl nyvojlhai az elldlasl
igénybevevit  érintd  legfortosabb  alapjoguk  tekintetében, ax  Intézmdény
kitelezettségelrdl és az ellatasl igényhevevdl érintd jogokrdl,
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sepitl az ellildst igenybevevdt, fireényes kiépviscldiét az elldtissal kapesolatos
kerdések, problémik megoldasdban, sziikség eselén segifsdeet nynjl az
Intézmény es az ellalast igenybeveyd kdzolt kialakuit konflikius megoldizdban,
sepii  az  cllatast  igénybevevének,  rvényes  képvivelfjenck  panasza
megtogalmazasaban,  kezdemenyverheti anmak  kivizsgalisdt az  Intdamdny
vezetOjénel és fernfartdjandl, scgitséget nyujt a hatésigokhoz benyijlandd
kérelmek, beadvanyok megforalmarsdsiban,

a jopviszomy keletkezédse és megsziingse, tovabbd ar athelyezés kivélelével
elfarhal. az intézményi ellatassal kapesolalosan az Tntézmény  vezeldjénél,
fenntartcjanal, itletve a7z arra illetékes hatdsagnal, és emmek sorin - irasbeli
megfogalmazds alapjan - képviselheti az eflitist fpénybevevdt, [Orvényes
képviseldjét,

az. Intézmény vezetfjdvel tortént clézetes egyertetds alapjim tdjékoztatia a
szocialis intezmenyekben foglalkoztatottakat az cllatist igénvbevevdk jogairol,
tovabbid czen jogok érvényesitlésdrd] és a ligyelembeviételérd] a szakmal murka
S0Tan,

intézkedést kezdemenverhel a Tenntartdnal a jogszabdly sértd  cyakorlat
megsziintetésére,

dszrevetell kehel az nlézmeénvben folytatott vondozdsi munkira vonatkozoan az
Intézmény veretdiéndl, amennyiben az ellalist ipénybevevilo meghatarozott kit
arinld jogsértés fermallisat cszleli intézkedes meglételét kezdemdényerheli a
hataskérrel és illetékesseggel rendelkerd hatdsdagok felg,

a  koflatozd  intézkeddésckre,  eljarasokra vonatkozd  dokimenddcict
megvizsgalhalja.

Az cllatotfjogi {&s gyermekjogi} képviseld neve és elithetésége az Inlézimény kiwpont
helyein €5 osetalvain jél lathatd mddon kiffiggeszidsre keriilt, bdvebb Hiekoztatas a

joginlézmenyral a www. ijse.in weboldalon talathato.

Az Grdekképviseleti Forum

Az Intézményben Erdekképriseleti Férum mikidik, amelv az ellildst iednvbovevdk
¥ 14 3 gel)

josainak, drdekeinek crvinyesilését eldsegitent hivatoll szery,

Miikodese sordmn:

L]

aldzelesen vélemenyeszi az igazgatd altal készitetl, az elldtdst ipénybevevdkkel,
vatammt a7z Inlézmeny belsd életével kapesolatos dokumentumok kézil a Szakmai
Frogramot, az éves munkatervel, a Harirendet, as cllatast igenybevevol réseire

keszillt tajékostatokat,

megtargyalja az intézményben €lok panasenit - ide mem értve a jogviszony
keletkezésevel, megszimtelesevel &5 az dthelyesésscl kaposolains panassokat -, és

intezkedést keedeményer az Intézmény igazgatdja (elg,

lajékozlatist kérhet vz fraveatotdl ae clatast igénybevevdket érintd kérdésekben, az

ellatas szerverésevel kapesolatos feladatokban,

intézkoeddés megtételét kezdeményerheli az Inlézmény fenntartdja feld, valamint mas
ilelékes hatdsdgok, szervek felé, amemnyiben az Intdzméng mitkddésével kapraolatos

jogsrabilysériésre utald jeleket ésalel.
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Av Erdekképviseled Forom miikodésének feltételedt, clidrasinak és valasrtisinak részletes
szabalyait a Hazirend 2. szanmi melléklete tartabhmazza.

6. Az aellatisért fizetendd téritési dij
Az ellitast igénybevevd az Intézmeényi elldtaseért téritési dijat kidteles fizetni.

A kitelezett altal ficetendd tédtési dij Osssegdt (a tovibbiakban: személyl 1dcitési dif} ae
intézmenyvereld konkeél sszeghen Allapilja meg, és ardl as cllatast igenyldt az elldidst
megeldzden irdasben tajékoztatja. A téritési dijat az igénvbevétel nﬁpjé.tﬁl havonkdént
legkésdbb a tirgvhonapot kiivetd hénap 25 napjaig kell befizetni az Inkzmeny részére. A
lérilesi dijfizetési kidlelezellségeal az Intézmeény altal biziosgtott csekken vagy ar Intézmény
clszamolisi seamiajara atutalva kell teljesitend.

A téritési dijat az aldbbi seemélyelk kitelesek megfizctni:

» azellaldsl igényhevevd jogosull,

e« ar cllatist ipénybevevinek az a hazastarsa, clettarsa, Eg}fﬂn&ﬂégb&li mkona, Gidkbe
[ogadaoll gyenmeke, &rikbe fogadd sziildje, akinek csalddjaban az cgy (Sre juld
jivedelern a tartasi kitelezettseg feljesitése mellell meghaladja az dregsépl nyugdi
mindenkort fepkisebb Osszerenek két és félsrerestt,

s azcllatist igényhevevd tartdsit szerzddésben vallato személy,

v e ellatist igénybeveyd tartasara birosdy altal kételezett szemely

o agondnoksag alall AllS ellatast igénvbevev eselén a tirvenyes képviseld,

s @ gondnoksag alatt nem allo, magasablb duseeei csaladi podékban részesild jocosult
eselén a csaladi pétlék fefvételére jogosull,

s ha a csaladi patléket az Intézmény vezetdjenek folyasitiik, akkor a csaladi potlékra
jutd szemelyi teritesi dijat a2 Intézmeny vezetd,

»  eovib esethen a Léritési dff fizetdaére kitelezelh allitist igéaybevevd vagy tartasara
kiteles s képes szemdly fieehl mep oz inféamdénynek.

Tartds bentlukasos intéamény esetén a Fenntartd meghatarozhatja azokal a [évdhelyeket,
amelyek belillése eselén belépési horzajirulast kell fizetni. A belépdési hozzajirulis
legmagasabb Osszege nyolomillio forint. A belépdsi horzajarulas dsszege dvente epysyer
valtoztathato meg, A belépest hozzajarulasi az ellatast iggnyld vagy a belépést hozzajarulis
meglizetézét vallalo szemely lizef meg. Ellatisi kilelezellsépg fennallisa esctén az cllitds
nem tagadhatd meg a belépés hozeajarulas megfizetésére nem képes igénylafdl,

Ha a gomdozas az Intézmdénybe tirténd bekéltdzdst kiveld hirom éven belid megsszinik, a
belépési horzdjaridds ardnyos részet vissza kell [fzeind az ellatotmal vagy orokosének, illelve
— ha a belépési hozzijarulas megfizetéset mas személy villalta - e szemdlynek vagy
drolcdscnels . .

A szemelyi téritesi dij:

+  Nem haladhatfa mey oz intéaményi téritéat oij Ssseepct,

+« Nem haladhalja meg az ellalasl igenvbevevd tarfds elhelyezest, apolist-gondozast
nyijtd intéaményi cllatas esetén rendszeres havi jovedelmenek 83 %-4t/ dtmenct
clhelyesest bistositd szolsaltatas esetén 60%-af {jovedelemhdnyad), amennyiben ast
az ellslast igenybeveva kizardlag a rendszeres havi jGvedelmébdl fizeti meg,.

e« Ha a jovedelemhanyad nem éni ol az intézményi bervitési o] Gsseepét és ar cllatdst
igénybeveyvd jelentds pénevagyonnal rendelkezik, a személyi térifési dij as
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intéeményi téritési dijjal megegyezd dsszeg azzal, hogy a jévedelemhinyad és ax
intézményi térflest dij kazoli kitlinbdzetel a jelentds pénevagyonbol kel federnd.
Jefents pérzvagyonnak az clatott rendellkezésére Allé fizetési szamla pozitv
egvenlege, belétsrerzndés vapy takarékbetét-szer-ddcs alapjan fenndllé kiveteldse &y
készpénze dsszegének azon részét kell tekintend, amely az intéemdny téritdsi dij
cpyevi Osazeget az ellitdst igénvbevevd elholyezésckor vagy a téritési  dij
felitlvizsgalatakor meghaladja.

» Ha a jovedelemhanyad nem éri el az intéamenyi Writési dff eszecdt, és axz cllatast
igtnybevevd nem rendelkezik felenlds pénzvagyomnal, de rendelkezik jelentds
ingatlanvagyonnal, a személyi téritési dij a jelentds tagatlanvagyon kilencvenhalod
részenek es a jvedelembanyadnak az Ssszege, de legfeljebb az inlézményi téritdsi
dijjal megegyezd osszeg. Jelentds mpallanvagyornak ax ingatlanvagyon egyilttes
értekének az dregsépi nyugdij mindenkori legldsebb dsszegdnek a negyvenszeresét
meghaladad részél kell iekinient.

* A vagyunt terheld személyi tériiési dijhitralék fedezeténel biztositisira — a
jogszabalyi feltételek fenmallisa csctén - fenntartd kérelme alapjin a kitelezett
myatlanvagyonara jelzalogjog keriil bejegyzesre.

o Ingatlanvagyorként kel figyelembe venni az ellalds  igénglésinek  vagy @
felilvizsgalal idopontjaban az elitist igénybevevd tulajdondban allé ingatlant,
valamint az 6t illetd hasznosithatd, ingatlanon fennallh vagyonértéld jogot, illelve az
ellilas igenyléset, vapy a felillvizssgalatot megcl$zd 18 hdnapban ingyencsen
atrwharzott ingatlanl, ha azok egyiilles forgalmi értéke az dregsépi nyugedi]
mindenkori kegkisebb Osszegének a negyvenszeressl meghaladja. Osztatlan kozds
lulajdon eselén a fulajdoni hanyadot kell figvelembe venni.

e Amennyiben a szemelyi leritesi dif kizarolag az ellatdst igénybevevd teljies hénapra
jarg lejleszio foglalkostatisi dija alapjan keril megallapitdsra, é2 a birmityen okbdl
csokkentell feleszla loglalkozlalasi dif nem fedesi a szemdlyvi téritést dijat, abban az
esctben az Szt 115, § (6) bekezdés a) ponyja alapjin a személyi térflési o]
lelilvizsgalalara vonatkozd szabilyok szerint kell cljarni. Az eljsrasrdl as ellatottat a
megallapodasban tdjekozlaini kell.

= Av ellatast ivénybevevd jivedelmcbat végrehajto dlial lelithott Ssszcg nem tekintheld
szemealyvi teritéal dij alapot cstkkents tételnek,

« Az clldtist igénybevevd vagy a lérildsi difat mesfizetd mds személy [{rdshan
vallalhatja a mindenkori intézmenyl téritést dijjal azonos személyi ritdsi di
meglizetéset.  Ebben ar csetben nem kell elvégezni a jdvedelemvizsgalatot,
ugyanakkor bizlosilani kell, hogy az ellalast ilven modon igényld érinlell ne kerfiljon
clénytschb helyzetbe, mint ha a vallalast © wagy a téritdsi dijat meglizetd mas
szemely nem tennd mes.

e A szemeélyl léritést dif Osszeget gy kell megallupitani, hogy az alldddst irénybevevd
részére legalabb a ldrgyev jamuar ten arvenyes lepkisebb dregséei nyvugdi
Osseegénele 20 %-a, vagyomra torténd terhelés eseldn 30 %en, mint kiliGpénz
visszarmaradjon.

e A napl intézmenyi teéritesi dif a havi inlézményi téritést dij 30-ad része, a napi
szemclyl ténitesi dff a havi személy terfiési dij 30-ad része, a hémapok naptari
napfainak szamatil figpetlenil.
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A kdtelezeli allal lizetendd személyi téritésl dij Osszegét az Intézményvesetd konkrét
dsszeghen alapitin meg, 68 arrdl o személyl téritési di megfizetésére lotelezettel a
megallapodas megkilésekor irdsns érlesfids Inrmajaban tdjékarlatja.

A Yermtartd ingyenes cllatashan részesiti azt az ellatast igénybevevol, aki jdvedelemmel nem
rendelkerik. Az ingyenes ellitis tovdbbi feltétele, hogy az ellitottnak az Szt 114, § (2)
hekexddse azerintd jelzdlog alapjae] szolgdld vagyona és ax 5ol 1170/D0 § (35 hekasdése
szerinti eljdrdsban jogerdsen 1€rilési Jdij Nrelésére kételerell nagykord, vér sverinti vagy
trivkbe Togadoll gyermeke nines.

Ha az cllatast icénybevevd a téritést dijat egéseben vagy részben nem képes megfizetmi,
illetve nem {izell meg, a fartisdra kiteles hozzatariozd részére fizerési kitelerettséoet lohet
megallapitani,

A Folgari Torvinykeényversl s=016 2013, évi V. tirvény {a fovabbiakban: Ptk} 4:194.
& értelnében a tarfasra kitelezettek kidre és a tartast kiielezettséy sorrandje:

s A tartasi kételezettséy - ha o térvény cltdrdon nem rendelkezik - az egyenesag)
rokonckat terheli epymassal szemben.

s laortasi kitelezettsége 311 fenn elsdsorban a szdlinmck a gyermekevel és a
vvermelnek u seiléiével szemben,

* Ha a larldsra jogosull gyvermeknek lartdsra kilelezheld szifldje nincs, eltarldsa
tavolabbi felmendire haral.

v« Ha a larldsra jogosullnak nines gyermeke, [avolsbbi leszirmazol kitelesek ot
eltartani.

o A tartisra jogosulthoz a leszirmazas rendiében kizelebb &lld rokon tartdsi
katelezetisege a tdvelabbt rokonét megeldzi.

» A tartasra seoruld személy nem érvényesithet tartast igényt rokonaval szemben
arra hivalkorva, hogy larlasi jogosuitsdgdl érdemtelensege miall a {arlas
sorrendjében kdeelebb allé rokondval szemben nem Srviényesithetnd,

Az ellatottnak, torvényes képviseldjionek, vagy a toritési dff megfivetésére kiteles mas
szemnélynek a téritési dif cstkkenlése vagy elenpedése iranki epyedi méllanyossigl kérelmérdl
a Kirendelség igazoatdia dont.

Az ellatast igénybevevd &s thrvinyes képviscldje, vagy a téritdsi' dij mephizetesére kdleles
seemély a személyi téritést Jdij megdllapitisinak alapjaud szolgald adatokban bekdvetkezctt
vallozdsl haladéklalanul, de legkdsdbb a wallozdsl kaveld 15 napon belil kieles jelezni az
mlezményvozetimek, és a szemdlyi teritcst dij felilvizspalatara iranyweld cljaras lefolytalasal
kezdeményezni. az alabbi esetekben:
v a7 ajelenids pénzyagyon, melynek terhére a sremelyi Leritést dijal megallapiottik, a
teritési dif felitlvizsgalatakor az intézményi téritds dif cgyévi dsszegét nem érn el
v aselldtist iénybeveso [Ovedelme olyan mértekben cedkkent, hogy scemélyd térités
dij-lizetési kitelezel lségének nem lud elagel termi.
= ar ecllatist igeénybevevd jovedelme az éregségi nyugdip mindonkort legkisebb
Gsssepének 25%-at meghaladd mértékben nivekedett,
o az ellalizl igenyhevevs korabban iéritésmentesen velle igenvbe az ellalast, és réswére
az Szk 4. & (1) bekezdés ¢} ponfa szerinti rendszeves pénzellatds keriill
mesdlapitdsra.
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A felilvizsgalt személyi téritési dijat a megallapitisdl kéveld hdnap elsd napjatdl kell
mepfizalni.

A felilviespalt térités dif visszamendleses hatallyal nem alkalmazhald. Kivélel ez aldl, ha a
rendszercs pénzellatas visszamendleges hatdllval kerfill megallapitavra azs cllatott részére.
Ebben as esetbon a szemdlyi téritési dif megfizetéséinek kezdd idéponlja a rendszeres
péonzellatisra vald jogosullsag kezdd napja.

Az intézményi 16rilési dij

Az intérményd oitést dij a személyes gondoskodas kiweébe larlozd szocidlis ellatasolc
cllenértékeként megalapitott dscveg (a fovabbiakban: mtéamdényi téritési dif). Az intdzményi
teritési dijat a fenntario targyév aprilis 1-j8ig allapilja meg. Az intézményi téritdsl dij dsszege
nomn haladhatja mey o szolgaltatasi omkdltséget. Az inkzmenyd térilest dij év kbzben egy
alkalommal korrigalhatd, Az intézmenyl téritdsi dijat integralt mtézmeny eselgben s
srolgaltatasonkent kell meghatarozmi, flyen esetben arx ﬁnkﬁll;ﬁég szAmitasa soran a kizis
koltsépelemeket a szolgaitatasonkénti kzvetlen kiltségek aranyaban kell megoszland,

M sremélyl téritési dif dsseere a merallapitas idépontjatol fiiggetleniit évente kel alkalomemal
vizsgalhato feliil és valtoztathatd meg, kivéve, ha a7 ellaidst igénybevevd jpvedelme olyan
mértékben csikken, hogy a téritési dif fizetési kitelezettségenek nem tud eleget tenni, vagy
ha jévedelne az Oregséei nyugdij mindenkort legkisebb Gsszeginek 25 Y%-db meghalado
mértékben né. '

A feliilvizsgalat soran megallapitote 0j személyi téritési dij megfizetdsének iddpontjardl a
fonntartd rendethesik, Az ¢ téritési dij mesfivetésére a kotelezett nem kivlelezhetd a
felilvizsgatatot mepeldzd iddszakra, kivéve, ha az ellatol a feliilvizssgalatot megelézéen —
jovedelem &y vagyon hidnyaban - téritdsmentesen vette igénybe a7 eHatist, és réssére
visszamendlegesen rendszeres pénzellatds keriilt megallapitasra. Bz utobbi esethen a
szemelyi téritési dij moegfizetésének kezdd iddpontia a rendszeres pénuellitisra vald
jogosultsag kesdd napja.

Koltépénzt kell biztositani annak az elatast isénybevevénelk is, aki helvell a 1éritési dijut
jivedelem hidnyaban kizdrilag a taridsra kileles és képes személy ficet], illetve a béritési
dffat vagyona terhére allapitottak meg. A kaltépénz dsszege nem lehel kevesebb a targyéy
fanmar 1-én érvényes tregségl nyugdij leghkisebb Ossuepcének 20 %-nal, ha a érflési dijat Qey
illapitoilak meg, hogy az vagyont is lerhel, 30 %-dnal. Legalibb a koltdpinz dsszegire kell
kiegesziteni az cllatottnak ezt az Hsszeget el nem érd jovedelmal.

Az inlézmeényi téritési dij teljes Bsszegél az ellatasl igényhevevd tartisit ¢s gondozdsat
tarbasi &s Orildési szer2odisben vallald szemdly fizet meg.

Tavollét esetén fizetendd személyi téritési dij

Tavollémek mindsiil az a gondozdsl nap, melyen ar ellatast igénybevevd nem Lartdzkodik axr
intézménvhen. Tavalléti nap az a nap, amelyen az ellatist ipdnybevevd gyogykezelés,
szabadsig, esetleg engedély nélkiili eltavozas miatt nem {artdzkodik az intézmiényben. A
tavollét napok éves seinten Guseesitésre keritnek.

Az elldtist igénybevevd két honapot meg nem haladé tivolléle idejére a tavollét minden
napjara a napl személyl téritési dif 20 %-at fizetl.

Az latast igénybevevd a két honapot meghalado tavolléte idejére:
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a) egesgsduiipyl Intdrményben torténd kerelésének tarfalma alatt, a tavollél minden
napjira a napi szemdélyl téritési dif 40 %-at fzet,

by az a) pord ald nem twtozd esetekben a lavollét minden napfira a napi személyi téritési
dij &0 Yo-at fizet.

Ingorvosiat a személyi téritési dij megillapitisaval és felitlvizagalatival kapesolatban

Ha az ellatdst igénybevevd vagy a ritési dijat megfizeld személy a szemeélyi téritésl dijnak
az Intézmeény vezetdje altal megallapitoit dsszeget vitatja, illetve ammak csdkkentését vagy
elengedését kéri, az annak felitlvizagdlatirdl és megvallomtaidsivdl sx6l0  érlesiids
kézhezvetelétdl seamitott nyole napon behitl a megyei kirendeltség igazgatdjahoz lordulhal.

ITa ae ellatist ipénybevevd vagy a téritési difat mesgfizetd seemdly a seemélyi teritési dinak
a7 Inlézmeény lemntaridja dllal megallapitoll Ssazegét vilalja, a birdsdgtd] kérheti a téritési dij
megallapitasat. A birosag jogerds hatarozataty a korabban megallapitoll Leéritest dijal kell
meglizetai,

A dijfizetés eimulasrtisa esetén ldfivetendd eljaras

Abban az csetben, ha a személyl témfisi dij megfivetésére kitelezell sremély, lizelési
kielezetiségének nem tesz eleget, az Infézmeny vereldje 10 napos hatdridd megjeldlésével a
fizetésre kitelezett sremnélyt frdsban fclhivia az chmaradt téritést dff beffzelésére. TTa a
hatdridé eredménytelenil telik el, s intéamény vervetdje a kotelesett nevet, lakcimét és a
fenmalls difhatralékol nyilvinlartisba veszi a 29,1993, (IL17.). Korm. rendelet 31.5-a seerint.

A nyilvintartott dijhalralékrdl az Intézmiény vezetdje negvedévenként tjékoztatja az
Intérmény fenntartdjat a téritési dijhatralék behajtasa vugy a behajthatatlan hatralék torlése
érdekéhen. A szerdlyi Lérildsi dij és a befolyt téritéal dij kilonbizalét az Intézméry vezetdje
nyilvantartia ¢s az ellatast igénybevevd haldla esetén hagyatéki teherkent az eljdrd
kozjesyzdnek bejelenti.

Amennyihen az elkilast igénvbe vevd ésfvapy Lirvényes képviseldje, 1ovibba mds téritési dij
tizetésére kitelezetk személy fizotési kitelezettséoének nem tesz eleget, vgy a Fennlarld —
jogszabialybin meghatarosott modon — intézkedik a teriési dijhatralék behajtasa irant.

Cnnek keretében felhivia a kiMelezetlel {izeldsi kilelereltségének teljesitéuére, &s cgyben
tajekozlalja, hogy lehetdség van az elmaradt szemelyl ritési dff részletekben torténd
mcgiizetésre. Az erre itanyulo kérchnet ivasban kel jelesnic az intézmény felé.

Amennyiben vallalt kételezettségit a felseolidsban seabott 135 napos hatariddben a kéilelerett
nem teljesiti, és a réualetfizetés lehetdségevel sem &l és semmilyen mis méltimyolhato
mdekkal nern menti ki magat a fizelési kitelezctlség aldl, abban az esetben {izetési
mepgharyasos cljarast kezdemdényezdsére kertil sor,

Esefi téritéei dif

A Hézirendben meghaltitozott, az inlézmeény altal nytjlotl olvan szolgaltatisokért, amelyek
nem tartoznak az alapfeladatok kérébe (pl fodrasz, koemetika), valamint az Intézmeény allal
srerverett saabadidls propramokést (pl. kirdandulds, szinhdalatogatas) eseti téritést dijat kell
fizeind.

7. Jelen megillapodas modositasa
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Jelen Megillupodis modositisira csak a7 migzmeny vereldje és az ellatist igdnybevevd
ésfvagy lorvinyes képviscldje kbzis megegyverése alapjan, asban kertthet sor.

Az Intézmiény vesetdje - tekintettel ara, hogy jelen Megdllopodis megkitésitvel ar Intéemdny
hossz( iddre kilelezetlséget vallal — kijelentl, hogy cldre nem lilthaid, rendkivili
helyzetekben is minden elvirhatot megtess, hogy az Intézmény jelen Meyillapoddsbdl fakado
kotelezettségelt a lehetd legjobban teljesfise.

A Felek kijelentik, howy a jelen Megditapoddshol eredd vitds kérddseket elsddlegesen tirgyvalds
uljan, egyezségre tircked ve kivanjak rendesni.

8.Az intézmeényi jogviszony megsziinése, megsziinteiése

~ Az inlézmenyijogviszony megszinik:
+  az Intézmeny jogutdd nddldll meyssinésével,
e ar ellatast igdnybevevd haldlaval,
« a2 hatarozott idejil intézet clholyesds esetén a merjeldlt iddtartam ojdrtdval, kivéve,
ha ar clhelyesds iddtartama meghosszabhitdsra keriill,

- Az imtézményl jogviszony megselietésel a2 ellalast igénybevevo, illetve torvényes
képviseldje kezdeményezheti. Az elldtist igénybevevd, illetve tirvényes képviseltje frizbeli
kezdeményezése alapjan az intézményveretd az intézmenyi jogvissonyt megszinteti, Ihyen
esetben a jogviseomy a Felek megegyerdse szerinti iddpontban, ennek hidnydban 30 nap
lejarlaval szanik meg,

- Az mlézményverctd az intézminyi jogviszonvt megszitntetheti:
e haar ellatast ipényvbevesd inlézményi elhelyerése nemn indokolt,
e arinlézményi hizirendet sitlyos megsértése miatt kiflindsen a7z aldbbi esetekhen:
# ha az cllatott igavolatlanul tévol marad. Fredl 4 tényrdl az mtéanényverets
irdsban értesitl a jogosullat, illelve thrvinyes képviseldjal,
¥ alzoll, kulluralallan szeszesital fogyasztas, amely megborankozialasi kell,
agresseiv  viselkedést,  séetd larkabmd verbdlis  dsfvagy  nonverbdlis
komununikacidt eredményer, ezaltal sérti Takotarsal vagy a személyzet
sremélvisdgt jogait, emberi méltdsagat,
az otthon vagy a lakétdrsak tulajdonanak szandékos és rendszercs megsértése
(eltulajdonitdsa, druba bocsatasa, rongalasa),
ha mdsok nyugahmat, testi vagy lelki cgdszségét, il éleldl veszélyeztetd
magatartast tanisit, tovibb, ha as elldtott, vagy a dolgozd, vagy az inkézmény
sérelmére a szabalyeériés) Wrvényben, valaminl a hilntetd torvényldiny vben
mechatarozott ceelekményl kivet of és ezt hatdedgi vapy birdsdgl hatirozat

"_"

"I_-\.l'

jogerdsen megallapta.
o ha az cllatast igénybeveyd, a torvényes keépviseldje vagy a téritésl dijat moegfizetd
seemély téritdal dij fivetési kiflelezellségének nem tesz eleget:
a) hat hdnapon it {olyamatosan téribési dfj tartozas 411 fenn, és az a halodik hénap
utolsd napidn a kéthavi szemdlyi téritési dij Gsszegét meghaladja, és
by vagvoni, jovedelmi visconyal lebetdve teszik atériiési dij mespfizetésct,
o haaz ellatist lénybevevd masik intézmenybe kirtend eThelvezése indokolt.

TELEPHELYER: -
Wefelejcs uteai Oithan - 5402 Kishenkalas, Melelojos u, 9,778l 00370922 245 canail.; lilkarsag nafelejcsEbazabark=bn
Tompai Ofthet - £422 Luinpa, Szabadlold 47, Tel; ob-7afsytoge, 06524835878 e-raail.: titkarsag.ioinpa/gLacsberks ko
Kalocsai Qtthonok - 329 Kaloosa, tdosy J2noe u 2/L Tel: o670 507041 comall: Biszikalnosz(@bassharkz. hu



Az Infézimany vereldie az ellatis megssiintetésdrdl, valamint a megszitnielés ellen lehetd
panaszrdl frasban érfesiti a cllatast igénybevevdl, illetve Uirvénves képviel®iét. Ila a
megsziinleleéssel az ellalisl igényhevevd, illetve torvényes képviseldjic nem ért egyet, az
értesitcs kézhewviteldtd]l szamitott nyolc napon beliil a Fenntartd Bacs-Kiskun .Meg}rt_‘i
Kirendeltségenek (#l00 Kecskemeal, Deak F. tér 3.) ipazgatdjahos fordulhat. lyen esetben az
cllatast valtozatlan feltételek mellett mmindaddig biztosfiani kell, amig a Fenntarto dontést,
illetve annak vitakisa eselén hivdsag jorerds és viégrehajthato hataroratot nem hoz.

Az intézmemyi jogviszomy megsziinése esetén az Intéamény vezetje Grtesiti az ellatdst
ipenvbovevdt, iletve torvényes képviseldjet
» a sgemélyes hasznalatt targyak és a meglrzdsre dtvert értékek, vagvonfdrgyak
elvitelének hatiridejérdl, rendjerdl es (efélaleirdl,
o asesedékes, Oletve hatralékos téritési dff befizetést kilelezellsépéril,
o az Indézménnvel, illelve az  ellatdst igénybevevitdl szembent  kiwvelelgsrdl,
karigényrd], azok esctleges eldterjesztisi és rendezeési madjaral.

9. Az ellilist igénybevevd nyilatkozala halil esetére (intézményi tipustdl fliggden!)
Ax ellatist igenvbevevd kijelentl, hosy van/nines irasos végintézkedése. Amennyiben van
frisos véginlézkedése, Ngy annak fellelhetdséype:

Az allatdst igénybeveva kijelonti, hogy eltemelieléserdl
tog gondoskodnd,

A temetos koltsCmviseldjor oo e e

A temetds helyet és mddjat illetden ax cllatast igénybevevd a kivetkezdkel nyilatkozza:

Halal csetdn kiizvetlendil értesitendd személy neve és elérheldsége:

10. Zard rendellezés

Az ellatast igénybevevd, az cllatast igénybevevd orvényes képvisellje, tartasra kitelevett
(vagy azt vallalé személy), mint a Meedllapodis-f alaird (), hozzdjira]l a Megdllopoddsben
szereplo szemeélyes adatoknak az eljardsban torténd felhasanalisahoz, kezeléschez.

Felek kijelentik, hogy a jelen Megillapodisban feltintetett valamennyi adat a valdsagnak
meglelel.

Jelen Megdllapndisban nem szabalyozolt kérdésekben a Pik., tovibba a scodalis clldtasokra
vonatkozd, mindenkori hatalyos jogszabalyok rendelkezéset az irinyaddak.,

Jelen Megallapodds.... (.....) szamozott oldalbal all.

TELERHE :
Wetelajcs ut@i Ofthon - G400 [dskunhzlas, Mafelejos . g, Tele ah-qe 7780 e-mail.; tlkarsag.neleie)es @lacslarka.ba
Tompal Dtthon - 422 {oinpa, Szabad (@0 47, 0l 08-72/55+050, 05-20048 B-5 878 e-mail: titcarsagconpa@baczbarka. i
Kalecsal Otthonok - 5300 Kalocsa, Mocsy Y3rcs u mE Tel ob-pof1gn-7ret e niali blszikalozsaf@bacsbarka ko



Jelen Megallapudis ... db, cgymassal 576 szerint megegyerd ereded peldanyban készilt,
ametybdl ... példény az ellaldst igénybevevOlitirvenyns képviseldljtaridsra koteles
hazzitariozdt, ... példany az Intézmeényt illet meg,

Jelen Megallapodast a Felek elolvasas és kirds érfelmezcst kivetden, mint akaratukkal
mindenben megesvesdt, jovahagyolag irtak ala.

............... etV RO TAPIEAD e e €V L RO Rapjan
eflalast igénybevevd Intézménvkeépviseletéhon
Krizsarme Kmetovics Ilona
gazratd
et e Oy hé...1apjidn e e €V e, mapjan
elldtast igény bevevd thrvényes képvisclgje tarlasra kotelezett (vagy azd vallaio szemely)
o e G Do aPfEn ey e EV .. 0 napjan

Tant neve:

Cime:

aldrasa
I'anna neve:
Cime
alajrasa
| ELEPHELYEK:

Hefelejos uteai Otthon - 6400 Kiskunhalas, Mufeleles U, g Tel: 06-77lc0e700 o izl titkarsag.nefeleics Bl bacabarks hu
Townpal Githon - 6422 TamEs, Szabactild 47. Tels 06-77/551-03 6, 00 Jre 884800 e-mail.: tizkarsag tompaifbacsberka. i
Kalocsal Otthonoli - 5306 Kalaoss, Mdcsy Jdros . 20F T2l 06700507041 e-mail: blzel kolocsa (& baganarks. ke



Errdl értesil:
I elatdst dgiénybevevd ésfvagy tirvényes képviselfje dsfvagy tartdsra  kisteles
horzalarovdia

2, Intéemdnyi izattar

TELEPHELYEK:
Wefelejcs ubmi Otthon - &40 <iskurhalas, Mefelzjes uo 9, Tel: pé72/222 700 eomizil; Litkarssp.nafeigjes Mk acsbarka .o
Toinpral Otthon - 422 | urnpa, Szabadfdld 47, Tel: cE7255-05y, CO-30/ 58-58 /2 e-mail; Ulkarsag . iompa@iazcsharks. b
Kalogsai Otthonak - Rzon kalocsa, pdcsy ros Lo2/2 Tels 26 7oi90-7o41 eoneil: Biszikalacsa @ bocsbarxaut
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INTECRALT SIOGALIS INTEZMENY
Székhely: 64vo Kiskunhalas, Kdrds= it 16.
Tel: ob-77/423300 Fax: 06-37415-863
E-mail: titkarsag.kkhalaz@bacsbarka.hu

MEGALLAPODAS

szemelyes gandoskodas igenybevéicleérol
Tamogatott lakhatis szolgalatis vonatkozisaban

Mely Iétrejitt ciyrdszré]

a) ellatdst igénybevevd

e =

Moo i

Szilletésl neve:

Lakdme: .

Seiiletési hely, idd:

Anyja neve:

TAT szama;

) O cselekvdkepes
Cselekvilképesseg: [ cselekviképességiben részlegesen Korldtozott
O cselekviképielen

Legkiizelebbi horzidtartord neve: |

Legkizelebbi hozzatartozd chne,

telefonsedma: ;

b) eilatast igenybevevo tiirvényes képviseloje

Nowve:

Kirendeld szerv megneveréss:

Kirendeld hatdrozat szama, kelte:

Telefonszama:

Egveh elévhetdsége:

JELEPHELVER:
Mefole|cs utenl Dtthen - Lg00 IGskunhalas, Nefaleios 1. o Tel: 0270 1740 email: harsuy, nafelejzs(@hacsharka b
Tampai Otthon - 6422 Tomos, 573badiild az- Tel: 067751030, 05-30/458 5878 a-mail.: sitkarsag-tomoa@bacbuar ke ho
Kalocsal Dithonok - 5300 Kalaoss, Micsy 1anas u oF Talz oijolyngodt o miail: biszi kalocsaf@brosbarkatu



¢) tartasra kotelezett (vagy azt vallals szemdly)

MNeve:

Senilefos never

=) n}fja r;-é‘.ve:

s Sritletési helye, iddponta: i

Lakcime:

i Teletonszama, egvéb
elérheldsége:

“ , “
misrésarol
a Srocidlis és Gyermekvédelmi Fotgazgatosay fenntartisiban mikidd

Bacs-Kiskun Megyei Barka"” Integrilt Szocialis Intézmény

Intézmeény szekhelye: 6400 Kiskumhalas, Kdrdsf 0l 16,

Addszamar 1549297 3-2-03

Torzskonyvi nyilvantarlast azama: 492073

ElSirany cat felhasynalasi keretszamla szama:

Inlézmény képvisalije: Krizsinné Kinetovics Hona

mint szolgaltatast nyujlt intérmény (a tovahbiakban: Totéamény),

{a tovabbiakban: egyiillesen: Felel) kozoll alulirolt helyen és napon az alabbi felidlelek
szering,

Az Infézmeny fogyatékos seemélyck tamogatott lakhatasa elldtdst nyljf az ellatast
igénybevevd személy sramara az alabbi fellételakkel:

1. Az intézményi ellatis idéiartama

¢+ Hataroratlan iddtartamra s201
Az cl]éts’tsigén}rbevételének | a = L

4 Hatarpzott iddtartamra szol:
Az ellatas igénvbevételének kezdebern oo

Az ellatas igenybevételenek vége: ..

2. Igénybevev szamdra nyzjtott szolgaltatasok tartalma

A ldmogaloll [akhalds szolgdltatds keretében az dletkomnak, cpcszségl allapolnak és
dncllatasi képességnek meglelelden, az ellainll dnalld életvitelének fenntartasa, illetve
eldsegitése drdekiben az intézmény biztositja:
+ i lakhatas szolgalvatése,
+* az ondlld dletvite]l [ennlartisa, segitése érdekében o mentilhigiénds, szocidlis munka
kirehe lariosd és egyvéb timogald iechnikik alkalmazisaval vépzett esetvilell,
¢ a kozszolgdltatisok és a idrsadalmi élethen vald részvételt segitd mds szolgdltalisol
igénybevérelében vald segitséanyijtdst,

TELEPHELYEK:
Mefelejos utmi Otthan - 4o Kiskuaitzlzas, Metelejos oo g, Tels a5-ma2 740 earail: Ukal vag. nefelaizsfhacs narks. b
Tuknpai Otthon - £4z2 " wimps, Szabad{ald 47. Tal: ob-72551-030, 082 008 82 878 e-rails titkorsag tompa@@barsbstla b

Halocsai Dtthonok, - G300 Kalocsn, Mocsy Hnos o, 32 Tel o6 705509 7041 o-mail bisz! kalocsa/@bacskanica. b
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Az ellatett komplex sziikségletfelinérése alapjan, erre vonatkezd igény csctén
4 afcliigyelatet,

a7 dthestetiat,

a gondozasl,

a készsdyfejlesytist,

a tanacsadasl,

a pedagdypiai segitsépryijlast,

a gyagypedagdeial seeitucinyijtast,

a szallitist, :

a hazlartdsl vagy haztartast potld segilségnyijtdst,

T O Y

Fenti szolgaltatisi elemekel a fenntartd szodalis szofgdltatist nyniid szalgdlfatoval,
imézmennyel a szolgaltatdsi clem nytjldsdra kbtott megallapodis Otjdn, a tAmogalofl
lalhatas részeként, a szakmal létszdm és tirgyi lellételek toliesilésével, a szintén smjat
fenntartasaban allo, szocialis szolgaltatasek utjan, vagy a szolgdltatasi clemekre kiterjedd
tevekenysegi ke szerinti, a szolgaktatdi nyilvanlarlasha véglegessé valt diintéssel bojeeyzett
szervezet Gfjan, az inlézményi szolgaltatasok intézmeényean kiviili szerverel Aftal torténd
ellalisanak szabalyat szerint bizlosithalja,

Kamplex sziikségleifelmérés eredménye alapjan az arra vonatkozo igény csetén nynijtott
szocidlis szolgaltatasok:

Elldtast igénybevevé dHal ténylegesen igényelt szocidlis szolgdliatisi elemek (Mepfeleld
szolgditatdst elem X-el jelilendd, viltozds esetén a megdflapoddst is mddositani szitkséges.)

Feliigyelet o E',tkezte-t;s -

Gondozds h | Készség[ujleszféﬁ. ....... _ ]
Tandesadis - _ Peduprdmai F:v.-agﬂ,e:éguyﬁjuis

Gyogypedaghpiar segftsceayiids | s

f;z;j;jm;agy hiztutist  poils I T

Tamogatott lakhatds telephelvef és cimed:
6300 Kalocsa, Mécsy Janos w. 2/E.

6300 Kalocsa, Marlinovics Isnide u. 3.

6300 Kalocsa, Kossuth Pajos u. 21,

£300 Kalocsa, Kossuth Lajos w. 40 L Tph./fs7.3.
6300 Kalncsa, Petdli Sandor n. 46,

&3080 Kalocsa, Sords Imre oL 66,

Az intézmény as egyén seiiksegleteihez illeszkedd madon, természotes s professziondlis
tdmogaidi hildzat létrehozasaval és milkidieiésével 1Amogaija av elldidst iednybovevil a
lehetiseg szerintl Gnalld cletviie] kialakildsdban és fenntarifsiban 4 szocidlis eildtdrendszer
kapacitisain behil

TELEPHELYEK:
Mefelejrs utcal Otthen - Gorn Kiskurhalas, Mefeleis L g Tei: 06770400740 & 1nail.: titkarsagnesslajos (@ bacsbarks, hu
Tompal Otthon - 3222 Tompa, Szabadfild 47, Tels né-7a/u103T, 06 30/455-3878 a-mail.; titkorszg lumpaidnacshara
Kalocsai Otthonek - r20a Kalocsa, iddesy JEros u. 28 Tel: c8-70M 900t canal: higzi kalocsa@bacsharkabw




Az eliadst igénybevevdk meglév képesséueire épilve, o lakhatids és a mindennapi életvitel

tamogaldsdnalk kilonvalaszlisg révén leheldsépel hrerosiiunk a7 Gndlld életvitelhez sziikséges

i kéwanduelk clua)ALilasdra.

Az intézmeny biztositia:

+ a lakdhelyi és a munkahelyl feladatok, valamint a szsbadidd eltolésinek szetvalasztasat,

¢ o foglalkoztatast, abban az cscthen, ha a komplex szitkségletfelméres eredményének
megtele[d foglatkoztatisi lehetdsée rendelkezésre Ald,

+ a segiiségnyujtast a kollurdlis és szabadidds tevékenységek szerverdadben, tirsas
kapesolatok fenntartasaban,

¢ a leheldségel az elldldsl igénybevevd életkiriilmenyeivel kaposolalos problémak Snalld

megoldisara, szitkséy csefén segitsémet a dintéscek meghozatalahos,

¢ az  efl#1ast  igénybevevd  sriikséglelet  sreripdl  szolgaltatdsol  cléthetdsépének
megkbnnyitését, ide értve az nalld  életvitel kialakitasal sepild  képzésekhez,
programokhos vald hoseaférést,

Az Imtézmény az alabbi — szocialis ipazgatdsrd] és sroctilis elldtisoked] sxo0ld 1993, évi I
térveny (2  tovabbiakbar: Szt.) szerinti cllatast biztosifa - ax  elldtolt komplex
szlikadoletfeimérése alapiin, crre vonatkozd inény esetén - ar cllatast igenybevevd szamara:

¢ lakhatast, valamint a folyamatos fiités- és melegviz-szolgiltatast, vilagitast,

¢ uz igénybe vewd résrdre o srolgdlatdsnyijlis helyseinén lelki s fizikal biztonsdgpit
szolpald, szemslyes vagy technikai eszkizzel, esrkizikkel biztositon tolinyelotet,

& Ctkezterést a szalzaltatdst ipényvbevevd szdmara vele esyetértésben részben kiilsd
szolgdltatd  ipénybevétele, részben lakdegvségekben  toridnd | csoporigiedilkodas”
keretchen  biztositja. Orvost javaslafra, az orvos cléiirasainak  megfeleld  étkerési
lehetdsegeket biztosi, amennviben azb a7 ellilast igénybevevd egéusuiul Allapota
indokolja,

¢ ha ar ellatist ivénybevevd megfeleld mennyiségi €5 mindséed sajat ruhazattal nem
rendelkezik, az ellatds részekent nyujtott ruhazat fehémemiit 8s haldrubit, valamint az

Cvszaknak mepgfeleld felsd ruhacatot és ufead cipdt - szitkség szerint mas labbelit —
tartalmaz,

¢ ortél-6s vagyonmegdrzésre Atvett targyakodl ax Intéeminy vezetdje [Eleles lelsorolas
alapjan atvételi ellsmervényt készit, és arnak egy példanyat atadja ax collatast
fgénybevevinek  ésivagy  lorvényes  képviselfjének,  ériékfargvak  biztonsdzos
miegoretstrol ar Intésmény vesetdje sondoskodils,

+ eréorsépiteyi ellilds keretében gondoskodik a személves gondoskodast nyajto szocialis
intézinények szakmai feladataira] és mikodésik fellételeirdt szold 172000, (L7.) S2CsM
rendelet (tovabbiakbar: Szakmai rendelet) 32.§ (2) bekezdés d) ¢és o) ponbja szerinti —
serakorvosl,  illelve siirgdsségi elldlasahoz vald, valamint kdrhdad kezeléshez vald
hozzajalasrdl, valamint az 50. § (2) bekezdés g) pontja szerinti gyipyiszati segédeszkizik
biztositisatol gundoskodik a komplex safikségletfelmérés credmenye alapjan.

¢ cyogyaszati segedeszkdzdk killségefl az igénybevevd viseli. Amennyiben a gyogyaszati
segédesrkizik kiltségeinek viselésére az igénybevevd jovedelmi helyzete alapjin nerm
képes, azt az intéemény visch,

¢ cllitast ipénvbevevd mentilhigiénés ellitasadf, melynek keretében bistositia — tiébbek
kbziH

o aszemelyre szabott banasmadot,
o a konfliktushelyretek kialakuldsinak megeldzése érdekében az cgyéni,
csoporlos megheszalést, eretkereles

TELEPHELYEK:

Mefelejcs weai GEthon - G400 Kislkonhalzs, Mefeie)os Lo Tels 00720222742 e-msin: Sitharsag.netelsjcs(@iha rsharka.ou

Tompal Cithon 342z Tompa, Szabadféld 47, Tel: nh-37i1-030, 06 30058 5378 emall; Uikarsag tompaibazsbarka.bu
Kalocsai Gtthonok - 6300 Kaloosa, Macsy 1anas v, 2/E Tal.: ot-7ofico7041 emall: hiszi kalncsaf@harsharka,



o aszabadidd kulturalt elioliésének feltételeit,
o asziikstg szerindi psrichoterdpids foglalkozést,
o acsaladi és tarsadabni kapcsolalok lfenntartasat,
¢ aszolgaltatasi lervek megvaldsitdsat,
a  a hitélel gyakorlasat,
4 seglll, latnogatia az intézményen belill kis kiwosségek, larsas kapesolatok kialakulisat &s
miikidésal

Az intézmeny az cllatollak képessépeinek szinten tartisa Os fejleszlése  érdekeben
szociolerapids foglalkozasokat szerver. és egyeb habiliticids és rahabilitacios felleg (i ellitdst
szlkséy szerint bizlosil.,
A fejlesatesek hatekomysagat a sokszind terdpias foglaTkozds fojlesztéséval néveljiik,
¢+ mozgdsleripia
miveszterapia
ének-zeneterapia
jatékterapia
kisrseg, kepesséefejles i foglalkozasok
eletveretesi kepuevscget segild kepzési célil foglalkozdsok (pl.: tankonyha)

* & > B > H

munkavéezes céla foglalkozdsok

Adapfeladatot meghaladdan is szervez az Intézmény:

¢+ programokat (rendezvenvek, kirdnduldsok),

¢ seolgaltatasokal (pl. fodeassat), amelyckére Kiltn szabalyozoll madon kell térflést

tizetni.

A vonatkozd jogszabdlyokban eldirt feltételeken tili srolgaltatdsok, atlagos feltételekoet
maeghalado eltatolll igények kiltsépeit az intézmeény nem viscli, czeknek a szolgaltatisoknak
az arat, kilt=Cgeit, meghzelésilk madiit az intéumdny Egyiittélési Szabilyzata lactaltnacza.
Az Intézmény kétclezetlségel vallal arra, hogy az ellilis igénybevételdtd] szamitott cgy
honapon belill személyre szabott szolgaltalasi tervet készdt. Az egvéni ssolgaltatisi lery a
komplex sziikséglellelméres eredményn és tartalman alapul.
Az egyént szolgaltalas) lervet o szolgaltatas nytjtisdnak kesdd iddponljatol seamitott harom
honap elteltével az Intézmény felitlvizsgalja, majd et kovelden leralibb félévenle értdlelni,
és szikaeg prelén - a komplex szilkségletfelmérés eredmeényére 8s {artalmira fipyelemmel -
madositja.

¢ Szolgaltatis helyének mepnevezése, cime:

mEdTrTrasEEEE EEEEEEsEEEE EEE ELaEEEEEaEES O T 444 Fbaanansn snmnmnnEn LEanEL FPhdnarr annnnans

alapbatorzattal cllitott lakrész, ..., dgvas lakoszoba,

+ A szolgalialdst ipénybevevd tudomasul veszi, hogy nem kizardlagos haszniloja a
ssamira  kijeldlt szobanak. Az Intéaminy vezetdje szokmai szempontokat
ligvelambe véve lchetdséget tevemt a szobatars megvalaszldsdra.

3. A Felek kotelességei és jagal

Tajékoztatasi kiitelazetiség

TELEPHELYEK:
Nefele)es iteal Ctthon - 5400 Kiskunhalas, Retelejes u. 9. 7els 0877 22320 e-mail.: Likarseg nefale csi@ bacsbarka,iu
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Az ellatisl igenvbevev( esfvagy torvényes kepviseldfe kijelenti és jelen Aegillupodis

alafrasaval elismeri, hogy az Intézménybe vald felvételkor azs Intézmeny tijekostatta Gt

¢ a7z Sz 955 (1) bekerdés szerinti, az Intézminyben bizlosilolt elldlds, szolgdlratds
tartabmardl és feitételeird],

»  az Intézmeény dltal vezetett, az ellitast igénybevev ot erintd nyilvéntarlasokral,

« o bentlakisos ntézményi  elhelyezéskor a  jogosult &y hozzatartozol  kozdtt
kapcanlallartas, kiildndsen a latogalés, a tavords és visszalérés rendferdl],

¢ panaszoguk pyaborlasinak madjardl, valaming a2 érdekképviseleti fomum mitkdéserdl,
amelynek egy példanya az ellalasl igénybevevd részére dladasra keriilt,

s gz infézményl jogviszony megscinésének cseteirol,

v az Inlézmeény belso rendjel es az egyliltélés szabalyail tartalmazza

s a lizetendd téritési dijral, teljesttést feltételeiral, a mulasztas kivetkezmeényeirdl, illelve a
cstlkkentés eseteird], madjaieal

» az ellatast igénybevevd jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi srervezelekrdl, igy
kitlingsen az ellatotfjogt képviseld személyéril és elérhetiségérdl.

Az Inkézmény verelfje, vagy arz allala meghizoll sremély kileles értesitend, illetve
trjckoztatni ax cllatast igénybevevit ésfvagy torvényes képviseldjét és az dltala megjelolt
hovedtartozojar:
+« az ellatast igeénvbevevd allapotardl, anmak lénveges valtozasaral,
»  egpészsépileyi intézménybe vald beutalasardl,
» ar cllitdis biztositasaban  felmeriilt akadalyoztatasrol, az ellatds ideiglenes
wriiretel fefeacr 3l
o a7z athelyerés kemdeményerésérdl, illetdleg kévelmerésearil,
s g difiectési hatralck kovetkesményeirdd, valamint a behajtds  érdekében et
irdézkedésérdl,

Az Intézmeény verelfje kiteles gondoskodni az intézményi alkalmazotiak liloktarldst
kotelezettséginek megtartasardl, ¢s  az  cllatast  igénybevevd  szemdélyiscgi  jogainak
Hurteletben tartiisandl,

Av ellitast igénvbevewd ésivagy lirvenyes képviseldje az Inlézménybe vald felvételkor
kiteles:

o nyilathoati a tajekostatasban foslaltak tndomdsul vételérdl és tiseteletben tartasarol,

¢ adalokal szolgaltalni ax Intézményben vezelett nyilvantariasokhosz,

e nyilatkozni arrdl, hogy haladcktalannd kéxh az Intézmény vezetdjével, ha a srocialis
cllatasra vald joposultsdy feltételeiben, a jdvedelni és vapyonl viszonyaiban, a loecli
horzalartozo személyazonnsita adataiban valtoras allt be,

= adatokat szelgaltatni a szemdlyl &ritési dif megallapitasahoz,

s nyilathosni minden olvan dologrdl, amely az ntéaményl jupviscony létesttésdét,
fermlartasdl, illekve megszimteléseél befolyasolhalja, vagy a7l mas okhdl foninsnak
Latja.

Adatkerelésre  vonatkozoan Intézmény vezetdje a szolgaltalasra wonatkozo  igenvl
crkezésének napjan nvilvantartisba veszi, A nyilvantartas vesetésénel oélja ar Set-ben
meghatirozott jogok érvényesiilésenek eldsegilase,

Aonyilvantartds az alabbi adatokat tarialmazza:

» 2 kérelmezo természetes személyazonosito adatai és ldrsadalomibiziositdsi Azonosilo
el
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¢ akérelmezd telefunuzama, lako- és tartozkodast helye, értesitési cime,

e a kérelmezd allampolgdarsaga, bevandoroll, letelepedett vagy menekill, hontalan
jogallasa, a szabad mozgas &5 tartdekodas jugara vonatkorzo adat,

» akérelmerd coclelardkepességére vonalkors adat,

o a kérelmezd tirvérryes képviseldie, tovibba a kérclmerd megnevezett hozzatartozdja
neve, sziletési neve, telefonszama, laka- és tartdzkoddsi helye vagy értesfiési cime,

e 2 kerelem eldterjesstésének vagy a beutald hatdrozat meghkilldésének iddpontja,

» soron kiviili ellatdsra vonatkoza igény és

o az eldgondesas lefolytatisinak iddpontja, ha annak elvégrése kitelosd.

4. A szabad mozgas és kapesolattartis joga

Az cllatast igénybevevinek joga van az Intézményen belili és az mtézményen kivili seabad
mozgasry, amit az Egyiittclési Szabalyzat tartalmaz. Az ellatast igénvbevevd és/vagy
Wrvenves kepviseldje kijelentl &5 jeten Megillapodis  alafrisival Igazolis, hogy az
igénybeviteli cljards soran részleles és ponlos lijékoustatast kapott az Inkézményen beliili
mozgds, valamint az Intéeménybdl tirténd cltivozés és visszatérds - az Inlézmény
Egyuttélés Szabdlyzatban meghatirozoll — szabdlyvairsdl,

Az cllatast igénvbevevdmek joga van csalidi kapesolatainak  fenntarlasdra, rukonol,
latogatok fogadasdra az Egiiitiélést Szabdlyzatban szabalyozott modon. A latogatok fngaddsa
soran figyelemmel] kell lenni a7 Intézmenyben éld mas szemdélyek nyugalmara.

3. Az érdekkeépviselet és panasztétel joga

Av  ellatast igénybevevd  ésfvagy  torvenyes képviseldje paonasszal élhel 4 jelen
Megallapodasban [oglalt, az Intézmeény réozérdl formdlld kolelerettségek  teljositésével
kaposolatban, igy kiléndsen:

s s Intéeminy vezetdiencl, alkalmazotiainak szakmad, titoktartasi, valamint érték- ds
vagyonvédelmi kdtelezettségeinek megssepése,

v ar eliatast igénybevevd személyiségi jogainak, kaposolattartast juginak sérelme, valamint
» a7 ellalds kiridményeit érintd kifogasol esctén.

A panasz kivizagilasa az Indézmény vesetdjének feladatkorébe lavlozik, aki tizenit napon
belil koteles a panasztevdt frasban érlesitent a panasz kivizsgdlasanak eredményérdl.
Amennyiben az Intézamény vezetéje hatariddben nem inlévkedik, a panasz kivizsgilasira
szabotk 15 napos halaridd ulolso napfatdl seamitott nyolc napon beliil, vagy ha a panasztevd
nem ért az intézkedéssel egyel, a vilaloll inlézkedés kéxhewvételtd] szdmilofl nyole napon
belill ax Intérmiény fermtartéjahoz fordulhat jogorvostatért,

A ellatottjog képviseld az cliatast igénybevevd részére nyjt segitséget jogai gyvakorfisiban,

feladalal — kiléndsen — az aldbbiak.

» megkereséste, illetve sajdl  kezdemenyezésre tajékoztatist nyGjthat sz cllatast
igénybevevot érintd legfontosabb alapjogok lekintetében, az Intézmeény kdtelerettsdpeirt
és az ellatast iwénybevey Ot érintd jogokerol,

» aegili a7 ellatast igenybevevdt, thrviényes képviselGét az elldtdssal kapesolatos kérdések,
probiemdk megolddsahan, sziikség esefén segitsépet nyujt az Inlézmény és ar cllitast
[génybevewvd kizitt kialakult konfliktus megoldasiban,

» sepit az ellatast igénybevevinek, torvényes képvisclfiének panasza megfogalmazasiban,
kezdemenyerhell annak kivizsgalisit az Intdzmény veretfigndl s fenntartdjanal,
segitséeet nyujt a hatdsagokhoz benyijtandd kérelmek, beadvanyok meglogalmazasdban,
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v a jogviszony keletkerzese é megsziingse, {ovabbad az Alhelyezés kivételével cljarthat az
mmtéaményi ellitissal kapesolatosan s Intézméngy vesethjéndl, formtartéjanal, illetve az
arra illetékes hatdsignal, és ennek sordn - frasbcl megfogalmarzas alapjan — képvigelheti
ar elbitist ipdnybevevit, thrvényes képviseldjét,

s az Intézminy vezetSiével tortént cldzctes cgyertetcs alapjan Wajekortalja a szociilis
ntérményekben {oglalkostatottakat az ellatast igénybevevdk jugairol, tovabba ezen jogok
ervenyosiiléserd] és a figyelembevatelérdl a szakmai munka soran, .

o intézkeddst kerdeményesrhet a Fenntarténdl a fogszabily sértd pyakoriat megsziintetésére,

o esrrevitelt kehel az  [ntézmeényben lolytalott gondozasi mounkira vonatkozoan az
Intéemény vesctdiendl, amemmviben az cllatast irénybevevdk meghatarozott korél &rinld
jogserlés fermallasal észleli intérkedés meglételél kerdeményezheti a hatdskorrel ¢s
illetékességrel rendelkezd hatasagok fele,

v akorldtozd intézkeddseloe, eljarasokea vonatkozd dok umentaciot megvizsgalhatia,

Az ellatottjogi {¢s gycrmekjogi) képviseld neve s clérhetdséae az Inlézmény kelephelyain jol
lathatd modon kifiteresstésre keriilt, bévebb tdjékoztatas a jogintéeményrd] a www.obdk.hu

weboldalon taldthata.
6, Az ellatasért Hizetendd terités: dij
Az eflatast igénybevevd az infézmeényi ellatasért téritési dijat koteles fizeini,

A kitelezett alfal fizetendd téritési dij dsszegét (a tovabbiakban: személyi Erilesi dif} ax
igénybevell szocialls szolgaltatasok elemei alapjan allapilja meg az intérmeényverzetd és arrol
az ellatast igénybcvevdl frasban tdjckoztatja. A torifeési dijat az igenybevélel napjatol
havonként legkésdbb a targyhonapot kivetd honap 25 napjdig kell befizetni az Intézimény
részére. A teritesi dijtizetést kakelezettségel az Intézminy altal bizlosiloll csekken vagy ax
Intézmneny elszamolasi szamlajara atutalva kell teljesitend.

A téritési dijat az aldbbi személyek katelesek megfizetni:

» azellatastigénybevevd jogosull,

e ae ecllatast pénybevevdnek ar a hazastérsa, €lettarsa, egyenesagbeli rokona, drékbe
fogadott gyermeke, Grokbe fogadd szilofe, akinek csalidjaban ae epy fire juid
jovedelem a tartast kotelezettség teljesitése mellett meghaladja az dregségt nyugdi
mindenkort legkisebl dsaerdnek két és félszeresét,

e azellildsl igényhevevd lartasal szerrddéshen vallald személy,

s arcllatast igénybevevd tartasara bivdsag altal kitelezett személy

o g gondioksag alatt allo elldtdst igénvbevevd esetén a tdrvénves képviseld,

s apondnoksag atait nem allo, magasabh dsszegl csaladt pdtlékban részesiild jugosult
csetén a csaladi potlck felvételére jogosult,

»  ha a csaladi potlékot ae Intézmény veretdjensk folydsitiak, alkkor a csaladi potlékra
julo szemelvi leérilési dijat az intézmenyvezeld,

s cgyib csctben a téritési dij fizetésére kitelesett ollatast igénybevevd vagy larlasara
kisteles és képes suemély fiveti mey ae intéaménynek.

Az Set. 117/C. § (1) bokesdése seerint tartds bentlakdsos ntéemény csctén a fenntarld
meghaltarozhalja azokal a ferchelyeket, amelyek beldliése eselen belépési hazedjarulast kell
lizeini. Az inkézmeny tmogatott lakhatast biztostto telephelyein 2016, november 01, napjatol
az alabbi férdhelyek esctében ¢s Gsszegbon keriilt belépési hozzdjarulas megéllapitasra:
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belépési belépési
Iniézmény megnevezise | Intézmény cime | hozzajarulissal hozzijarulis
érintett dsgeege /
ferdhelyek férShely
“Bacs-Kiskun Moegyel "Barka™ | 6300 Kaluesa,
Integralt Szockilis Intézmény | Mdbesy Jdnos u. 4 100G O0H),-
Caillagfirt Lakdcentruma 2/L. Ft/férdhely
"Bcs-Kiskun Megyed "Barka" | #3000 Kalocsa,
Integrall Szocialis Intézmény | Martnovics ? T 008 D00,
Levendula Otthona Tgnac elea 3. Ftitérihely
"Bacs-Kiskun Megyel Birka" | 6300 Kalocsa,
Integralt Szocalis Intézmény | Kossuth Lajos . 7 1 000 D0G,-
Borostyan Otthona 21. Ft/férGhely
"Bacs-Kiskun Megyet "Barka" 6300 Kalacsa,
Integrall Szocidlis intésmiény | Kossuth Lajos 2 1400 €00, -
Jazmuin (CHthuona utca 40, I Iph. Fiiférihely
Fuuta,

A belépdui hozzajarulas Bsszege évente epyszer valtostathatd meg. Az egyves intézményckre
vonalkors belépési hozzgjarulas SZGYY honlapjan 16rénd kozzétételérdl a {8igazgatd
intéckedik. A Dbelépesi hozrdjarulast az ellitist igényld vagy a beldpési hozziidrlas
meglizetéset vallaldo személy fizeti meg. EllAldsi killelezetisdyr famdlldsa esetén aw ellatas
nem tagadhalo meg a belépési hoszgjirulas megfizetdsére nem képes igénvididl Ha a
gondozds us Intézménybe tortend bekdllvzést kovet8 hdirom cven belill megsdinik, a
belépesi horzajirulas ardnyos részét vissza kel fizetni az ellitottnak vagy drokasdnek,

illetve — ha a belepesi hozzajarulis megfizetését mas személy vallalta - e szemdlynek vagy
BrivkOsenel, A Dbelépést hozzdjdrulas meglizeldsének  Képesscoét, illelve wvillalisinak
lelteteleil, kdriilmenyeit az inféanmdény a felvétel cliards kereldben vizsgalia,

Tamogalott lakhatds esetén a személyi téritési dij:

» az 570 75, § (1) bekesdes a) pontja szerinti lakhatdsi szolgdltatas intézmenyt éritdsi
dijanak, €s az ellalolt altal az eldzd honapban ténylegesen igénybe vett, az SzL 75. §
(1} bekesdés d pontia szerinti szolgallatdsok intéamdnyi tériteési dijanak ar Gsszege
azzal, hogy a személyi tiritési dif nom haladhalja meg az eflitott havi jsvedelménel
8lFe-at. A ldmogatott lakhatds tédtési dfjara cgyehekben a tartés benllakdsos
mtezmenyek terilési difara vonatkozd seabalyokat kell alkalmazni.

* Tartds bentlakdsos intézmenyl ellitas esetén az intézmeényi ellatasért fizetendd
szemelyl téritési dfj meghatarozasa soran meg kell dllapitani az elldtdst igénylére
vonatkozd jiwvedelemhanyadot. A jovedclembdnyad nem haladhatia meg az ellatott
jovedelménel: 80%-at.

+ Ha a jivedelembanyad nem éri el az intézmenyi Lérilés] dff Osszegét és az ellatast
igbnybevevd jelenlds pénzvagyonnal rendelkezik, a személvi téritési dfj az
intézmeényi téritési difjal megegyerd Osszeg azzal, hogy a jivedelemhdnyad ¢és az
intézmenyi téritési dij kiedtt kidlonbdzelet a felentds pénevagyonbal kell fedezsni.
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Jelentés pénzvagyonnak az cllatott rendelkezésére allo [izelési srdmla pozitiv
egyenlepe, belglsrerrddés vapy lakarékbelét-smarrddés alapjin fennalld kiveteldse és
késgpiénze dsszepinel azon réscét kell tekintent, amcly az intézményt eritdsi df
epvévi Seszegél az elldldsl igénybevevd elhelvezésekor wvagy o téritési dij
fehilvizsgalatakor meghaladja.

Ha a jovedelemhinyad nem éri el ar intézményl téritési dij Osszegét, é5 oz cllatast
igénybeverd nem rendelkezik jelentds pénzvagyvomnal, de rendelkevik jelentds
bumatlanvagyonnal, a személyl téritési dif a jelentds ingatlanvagyon kilencverhatod
részenek és a jovedelemnhdnyadnak az Gaszege, dé legleljebb az intdeményi téritdsi
difjal megegyerd dsszeg. Jelentds ingatlanvagyormak az ingatlanvagyvon egyiilles
érigkének ar dregséei nvupdij mindenkort legkisebl Gsszeginek a negyvenszeresét
meghalada reszét kell tekinteni.

A vagyont terheld szemdélyi téritési dijhdiralék fedezetének biztositisara — a
jogszabalyi feltételek fennallasa esetén - fenntartd kérelme alapjan a kotelezett
ingatlanvagyonara jelzalogjog kertil bejegyzésre.

Ingallanvagyonkénl kel fligyelembe wvenni az ellikis Igénylésének vagy a
felilvizsgalat iddpontjaban ar cllifast igénybevevd tulajdonaban 316 ingallam,
valamint az &t illetd hasznosithato, ingatlanon lennalld vagyonértéki jogot, illetve az
ellatas igémylésct, vagy a fclilvizsgalatet megeldzd 18 honapban ingyenesen
atruhdzott ingatlant, ha azok egyiittes forgalmi értéke az Oregségi nyugdi]
mindenkori legkisebb Gsszegének a negyvenszeresél meghaladja. Osztatlan kizds
tulajdon esetén a fulajdoni hanvadot kell firyelembe vermi.

Amennyiben a személyi téritési dij kizarmdlag az ellitist igénybeverd teljes hinapra
jurd fojlesztd foglallkoztatasi dija alapian keril megallapitisra, és a barmilyen okhal
csikkentett fejleszid foglalkoztalasi dff nem lederi a személyl téritési dijat, abban ax
esetben az Szik 113, § (6) bekezdés a) pontia alapian a személyi téritési dij
felitlvizsmalatirn vonatkozd szabalyok sverint kell eljarni. Ax eljarasrdl az clidtottat a
megallapodasban tajékoziatmi kell.

Azx cllatast igénybevevd jdvedelmébol végrehajtd altal letiltott dsszep nem tekinthels
szemelyi teritesl dij alapol cstikkenld 1ételnelk.

Az cllatist igénybevevd wvagy a téritdsi dijat megfizetd mas személy frasban
vallalhatja a mindenkort intéeményl téritéai dijjal azonos szemdlyi téritési dij
meglizelésel,

Ebben az esetben nem kell elvégeami a jovedelemvizsgalatot, ngyanakkor hizlosilani
kell, hogy as ellatist ilyen modon igényld érintett ne kerttljin clonyiscbb helyzetbe,
minl ha a vallalast & vagy a 1érflesi dijal meglizeld mas szemely nem terné mey,

A szemdlyl téritést dij dsszegdf agy kell megallapitand, hogy az ellatast igényhevevd
részére legaldbb o tareyéy janudr Ién érvényes lerkiscbb Gregségi nyvgdi
Geszegének 200 %-a, vagyonra Loriénd kerhelés eselén 30 %ea, mint kéltdpine
visszamaradjon.

A napi intéeményi téritésl dif u havi intézményi téritdst dif 30-ad része, a napi
személyl {éeilési dif a havi személvi 1erilési df 30-ad résse, a hénapok naptari
napjainak szamatol fliggetlentil.

A kotelezett altal fizelendd személyi térvitési dij Gsszegél az igénvbe velt szocidlis
szolgaltatasok clemed alapjan allapifja mey ae ntéanényverets, ¢s arrdl a szemelyi Erildsi
dij megfizetésére kitelezeltet a megallapodds megkitesekor rdsos drtesités formdjaban
tajekozlala.

in
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A Fenndarth ingyenes cllatdsban részesitt azt a7 ellalast 'Lgén}rbcvcvﬁt, aii jivedelemmel nem
rendelkezik, Az ingyenes ellitis tovibbi feltétele, hogy ax elldlotinak az Szt 119. § (2)
bekerdése szerinti jelzalog alapjdul szolgdld vasyoma & az Szt 117M. § (3} bekezdése
szerinli eljdrdshan jogordsen téritési dij fizelésérs kitelezett nagyvkord, vér szerinti vapy
drokbe fogadott pvermeke nines.

Ha az cllatast igénybevevd a téritési dijut egészben vagy részben nem képes meglizatni,
illetve nem fiveti meg, a tartdsara koteles hozzdlarinzd részére fizetési kételezettséget lehet
mcgallapitani.

A Polgari Torvénykénywrdl széla 2013 évi V. ldrvény (a tovdbbiakban: Ptlu) 4:19,
§ ertelmeben a larlasra kitelesettek kire ¢s a tartasi kitelezallsée sorrendje:
A tartasi kotelezellség - ha e toreény eltéréen nem rendelkezik - az egyenesagi
rokonokat terheli egymassal szemben.
o Tartdsi kdlelezettsege dl fenn clsdsorban a sziiléinek a eyermekével és a
eyermelnelc a szildjével sremben,
» Ha a tarfdsia jogosult gyermelnek tartasra kilelezhetd szildje nincs, eltartisa
tavolabbi felmendire harul.
* Ha a tartasra jogosulmak nincs gyermeke, FAvolabbi leszarmazdi kbtelesel: 6t
eltariani,
+ A tartasta jogosulthorz a lesmarmaras rendjében kozelebb alld rokon tartiss
kitielezettsdére a tavolabbi rokonét megelizi.
e A fartasra srorult szemely nem érvenyesithet tartdsi igényt rokondval szemben
arra hivatkozva, hogy tartasi jogosultsigat érdemtelensége mialt a tartas
sorrendjeben kizelebb alld rokondval szemben nem érvényesithetné.

Az ellitotmalk, orveényes képviselGignek, vagy a téritdsi dff meefivetésére kileles mas
seemélynek a téritési dij cséklkentése vagy elengedése iranli egyedi melidnvossigi kérelmérdl
a Kirendeltsép igazgatdja dint.

Az ellatdsl igenyhevevd és tirvényes kipviselfje, vagy a 18rilési dij megfizelésére kivteles
seemély a személyi teritési dff megillapilasanals alapfdul szolzald adatokban bekévetkoezelt
valtozast haladéktalanul, de leglésdbb a valtozast kiveld 15 napon beliil kételes jelesni axv
mlezményveralinek, és a szemnélyl téritési dij feliilvizsgalatira rdnyuld cljdras lefolytaldsat
kesdeményesnd, az alabbi esetekben:
¢ az a jelentos pénzvagyon, melynck terhére a személyi téritési dijat megdllapitottik, a
téritesi dij eliilvizsgdlatakor az intézményi téritési 5 egyévi Ssuzegét nem éri el
+ ar ellatast igénybevevd jovedehme olvan merlekben csildkent, hogy szemdlyi téritési
dij-lizetési ktelezettadgiének nem tud cleget tenng.
s arz ellalasl igénybevevd jovedelme ar dregségi nyugdl mindenkori legkisehb
duszegénck 25%-at meghaladsd mériekben ndvekedett.
» az ellatast igénybevevd kordbban téritésmentesen vette ipcénybe a7 ellafdst, és révzdre
az. 5zb 4. § (1) bekeadés i) pontla szerinli rendszeres pénzellitds kerfilt
megallapitasra.

A felllvizsgalt személyl téritési dijat a2 megdllapildsat kivetd honap elsd napjatél kell
meglizeini. A feliilvizsgalt téritési dij visszamendleges haldllval nem alkalmarhatd, Kivitel
ez alol, ha a rendszeres pénzellatds visscamendleges hatéllyal kerdlt megallapildsra as
cllatott réseére. Ebben az eselben a személyi téritésl dff megfizetésének keedd iddpontja a
rendszeres pénvellatisra vald jogosultsag kezdd napia,
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A szemdélyi téritési dij Gsszege a megidllapitas idopontjato] figgellend] évente két alkalommal
vizsgalhato feliil &5 valtortathatd meg, kivéve, ha az ellitast .igénjrbeir-'t-.vﬁ jbvedelme olyan
mértekben cedlken, howy a téritési dij fivetési kitelerettsépinek nem tued eleget lenni, vagy
ha jivedehne az Oregsegi nyugdi] mindenkort legkisebb dsszegének 25 % -4t meghaladd
mértekban nd,

A feliilvizsgalal sovén megillapitott 1) személyl ritést dij meglizalésének iddpontiardl a
fenntarto rendelkerik. Az () terliést dij megfizetésére a kétclerctt nem Litelezhets a
felilvizsgdlatot megeldzd iddszakra, kivéve, ha az ellaloll a (eliilvizsgalatot megelérden -
jovedelem és vagyon hianvaban - téritdsmentesen vette igonybe az elldtisl, &5 résnére
visszamenilegesen rendszeres penzellalds kertll mwegallapitasra. Tz utébbi esctben a
szemnClyi téritési dif megfivetésénel kezdd iddpontia a rendszeres pénzelldtdsra vald
fogosulisay kezdd napja.

Kilgpenzt kell biztositani annak a7z ellatdst igénvbevevdnek is, aki helyett a téritdési dijat
jivedelem hisnyaban ldzdrolag a tartdsra kiiteles és képes személy lizeli, illetve a térifds
dijat vagyvona terhére allapitottik meg. A& kolidpeénz dsszege nem lehet kevesebb a targyév
jonuar 1-én érvényes dregséa nyugdij legkisebb Gsszegének 20 %-ndl, ha a téritéal dijat aey
allapitottak meg, hogy az vagyont is terhed, 30 %-dnal Legalibb a koltdpénz daszegére kell
kiegészileni az elidinlinak er! a7 dsszegel el nem érd jdvadelmét,

Az intézmenyt téritési dij

Az intézményi teritési dijat a (enmlarld largveév Aprilis 1-jélg dllapitja meg. Az intézmdnyi
tiritési dij dsszeee nem haladhatja meg a szolgaltatasi onkoltscget. Az inlézményi [Eritesi dij
&y kiizben - tAmogatolt lakhalis eselében - két alkalomumal korrigalhato.

Az intézmcinyi téritési dijat integralt intézmény csctében szolgdltalasonként kiddn kefl
meghatarozni, ilven esetben az dnkillség szdmildsa sorin a kizds Lkiltségelemcket a
szolgaltatasonkenti kozvetlen koltségek ardnyaban kell megnszlani.

Tamogatott lakhatis esetén kiilon kelf meghatirozni az intézményi téritési dijat
¢ a7 570 75§ (1) bekezdés a) pontja szerinli lakhatdsi szolgaltatisra és
« gz Szt 73, § (1) bekezddés 4) pontja szerinfi egyes szolgaltatasokra.

Az intézményi téritési dij teljes dsszegét az ellatist igénybevevd tartdsat és pondozdsdl
tartdsl és droklési szerzddésben vallald szamély fizeli meg.

Tévollct esetén fizetendd személyi téntdsi dij

Tavollétnek mindgsil az a gondozasi nap, melyen az ellatdst igénybevevd nem tartozkodik az
inlézmenyben. A tdmogatott lakhatist igénybe vevd sremély tdvolléte idejére ssemélyi
téritéei dijflként a lakhatasi kiltsép 100%-at, és ha tavollétinek ideje alatt az5zL 75.§
(1} bekezdés d) ponlja szerind egveb szolgaltalisokat igdnvbe vews, a tinylegesen igénybe
vell szolgaltatasok Léritési dijat Rzeli.

Jogorvoslat a személyi téritési dij megéllapitasaval és feliilvizsgilatival kapesolatban

Ha az cllatist igénybevevd vagy a téritési dijat megfizetd személy a azemélyi ritési dijnak
arz Intéamny vesetdje dltal megallapitott Ssssepgét vifatja, illetve annak cstkkentésél vagy
elengedését keéri, az annak feliilvizsgdlatarol és megvalioztatisdrd] sz0lo  drtesitis
kézhezvételdtdl szamitott nyole napon belil 2 megyei kirendeltség igazgaldjahoz fordulhat.
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Ha az ellitast igénybevevd vagy a levllesi dijat megfizctd szemaly a swemélyd téritési dinak
a7 Intezmeny (enntartdja altal megallapitott 6sszegct vilatja, a birdsagtol kérheli a 1éritdsi ojj
megallapitasat. A birdsdg jogerds haldrozaldig # korabban megdllapftott téritéud dijat kell
megfizetni.

A dijfizetes elmulasztaza esetén kivetendd cljarids

Abban as esctbon, ha a sremelyi tecitesi dij mepfizetézdre kilelerett szemdly, fizeldsi
kilelezelisegenek nem tesz cleget, az Intézmeny vezeldje 15 napos halarida megjeldlésével a
fizetésre kitelezett sremelvt frasban felhivia ax clmaradl 18rftési difj befizetésére. Ha a
hatarid& eredménytelenil telik el, az intémmény vezetbje a kitelerelt nevét, lakoimét és a
fennallo dijhatealékot nyilvantartasba veszi a 208/1993, (1117}, Korm. rendelet 31.§-a szerint.

A nyilvanlartott dijhatralékré]l az Intézmeny vereldje negyedévenkénl lajékoztata az
Intézmeny fenmlarlgjal a térftest dijhatralék behajtisa vagy a behajthatatlan hatralék 15elése
érdekeben. A szemclyi téritést dij es a belolyt téritést dij kilimbizelét az Intézmény vezetdje
nyilvantarlja és az ellatast jgénybevevd haldla eselén hagyatdld teherkenl az eljdrd
kizjeeyzinel: bejelenti.

Amermyiben az cllatast igenybe vevd ésfvagy tirvényes képriseldje, tovabba mas téritési di]
{izelésera kilelezett személy fizetési kitelezettségének nem tesz cleget, tigy a Fenurtartd —
jogszabalyban meghatarozott modon — intéxkedik a téritést dijhitealék behajtdsa irdnt.

Ennck keretcben felhfvja a kifelezettet fizetést kitclezeblséganek teljesitdsére, és egyben
tajekoztatja, hogy lehetdség van az chmaradl személyl téritési dfj részletekben tinténd
meglizetesre. Az erre irany o kévelmet frasban kell jelernie az intéemdny feld.

Amennyiben vallalt kilelezettséget a felsyolitasban szabolt 15 napos hatariddben a kitlelezett
nem teljesiti, és a részletfizetés lchetdsépével sem &l &y semmilyen mas méltanyolhatd
indokkal nemy mentl ki magat a fizetési kitclezettség aldl, abban az eselben fizetési
moeghagyasos cljigrast kerdeményezésére keriil sor.

Eseti téritési dij

A Egyatleléss  Szabilyzalban  meghatarozott, az  infdzmény  altal nyajfott  olyan
szolgalialasokert, amelyek nem tartoynak az alapfeladalok kérébe (pl. fodrdsz, kozmetika),
valamint az  iézmény altal szerverett srubadidds programolért {pl.  kirdndidas,
szinhazdatogatas) eset téritési dfjat kell Gzaind,

7. Jelen megallapodas madositésa

Jelem Megdllapodds madosilasara csak a7z Indézmeény vezetdie ds az ellatdst igényvbevevd
és/vagy thrvényes képviscl§e kizis megegyezése alapjan, frasban kertithat sor.

Az Intezmeny vereldje — lekintettel arra, hogy jelen Megdllapadis meglkintésével az nlézmény
hossein iddre kitelezettséget vallal — ldjeleni, hogy olére nem lithaté, rendkiviili
helyzetekben is minden clvarhatét megtesz, hogy az Inlézmény jelen Megillapodisbal fakado
kotelezettsegeil a leheid legjobban teljesitse.

A Felek kfjelentik, hogy a jelen Megillupodasbdl eredé vitds kérdéseket clsédlegesen lirgyalis
utjan, egyezsdgre Wirekedve kivanjak rendezni.
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8.Az intézményl jogviszony megsziinése, Inegsziintetése
- Az intézményi jog viszony megaziinik:
e ar Jntdandny joputod nélkali megsrdné=ével,
o az cllatast igénybevevi halaldval, _
» a hatarozott idejit inféseti elhelyewiés esetén a megjelslt iddtartam lejdrtaval, kivéve,
ha az elhelyezés iddlartama meghosszabbilasra kerfilt,

- Az intézminyi jogviszony megsziinielését az elldlasl fgénybevevd, illetve torvényes
képriseldje kezdeményezhell. A ellatast igénybevesd, dletve torvényes képviseldje irdsbel
kezdeminyezdse alapjan az intermenyvereld az intérményi jogviszonyt mepsaimteti. Oyen
csetben a jogviseomy a Felek megegyezése szerinti iddpontban, ennek hianyaban 30 nap
lejartaval seiinik meg.

- Az intdzmeényvezeld az inlézmenyi jogvisronyl megsrilntetheti:
e ha az ellatast igénvbevevd intézmenyd clhelyezése nent indaokoll,
¢ ar mtézmenyi hazirendel silyos megsértése mialt kilondsen ae alabbi csctekben:
a)  a szolgaltatast igénybe vevs, és a tirvényes képviseld az intézmény teritletére
szeszes [fall hoz, be illetve art eliogyassia
b)  azon tirgyak, amelvek veszélyt jelentenck az ollhonokban &[6k testi épsépére a
lakoepysépekben nem tarthatol, A swzolgaltatast igenybe vevd nem birtokolhat
Idfegyverl, fegyvernek mindsild szird, vagd eszkbet, pirotechnikal, tiz és
robbanasveszélyes anyagot.
« ha a7z ellalast igénvbevevs, a thrvényes képviseldje vagy a tirités dijat megfizebd
szemdly téritési dij fizetdsi kitelezettségének nem tesrz elegel:
a) hat hdnapon ar folyamatosan téritési dif tartoads all fenn, és az a hatodik hémap
utolsd napjan a kéthavi személyd téritést dij Ssszegél maghaladja, és
by wvagvond, jivedelmi visconyad lehetiv e teszik a téritcési dif megfizetésst,
* ha az clldtast igénybevevd masik inlézmenybe 1riénd elhelyerése indokolt.

Az Intezmény vezctdje az elldtds mepsziinletéserdl, valamint a mepszintetés cllen tehetd
panaszrol frasban érfesiti a cllatast igénybevevdt, illetve trvénves képviseldjét, ITa a
megsrinteiéssel az ellitast igénybevevd, lelve lorvényes képviseldje nem ért egyet, az
értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belal a Fenntarld Bacs-Kiskun Mewyet
Kirendeltségének (6000 Kevskemét, Deak F. tér 3.) Lrarsatdiahoz fordulhat.

Oyen esetben aw ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a
lenntarta dimtést, illelve annak vilalasa eseten hirdsag jogerds és viégrehajthatd hatarozatot

e how.
Az intézminyi jogviszony megszindse eselcn az Inézmény vezeldje driesiti as ellatast
irénybevevat, dletve torvényes képviseldét
#  a szemlyes hasznalati thrgyak ¢s a megdredsre atvett értdkek, vagrvondireyak
elvilelenek halaridejerd), rendférdl és feltételeirdl,
& az csedékes, illetve hatralékos téritést dfj befizetési kivlelezetisdgérdl,
o e Intéeménnyel, letve az cllatast  ipgénybevevStdl  szembeni  kivelelésedl,
kirigényrdl, azok eselleges eltterjesztési és rendesési madjaral.
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9. Az cllatast igénybevevd nyilatkozata haldl esctére (intézményi tipustd] fiigeden!)

ar

A ellatist igénybevevd Kijelenti, hogy van/nines frisos végintézkedese. Amenngiben van
frasos véginlézkeddss, gy anak fellelhetdusépe:

Az ellilasl igény boveyd kjelenti, hogy eliemellelgserd]
for pondoskodni.
A temetes kiltsépvizeljer

A temetés helyel 83 modjat dletéen ar cllatist igénybevevd a kovetkesSket nyilatkozza:
TTulal pEetin lkbzvetlendil értesilendd szemily neve es elérhetdscpe:

10. Zaro rendelkezés

Az ellalast igenvbevevd, as ellatist igdnybovevd lorvényes képviseldje, tartisra killelesett
{vagy azt vallalo személy), minl a Megillupodis-t alafrd 8], hozzdjarul a Megallapoddshan
szerepld személyes adatoknak az eljarasban wrlénd felhasmnalizahoz, kereléséher,

Felek kijelentlk, hogy a folen Meygallapoddsban felltinletett valamermyi adat a valésagmak
megfelel.

Jelen Megallapndisban nem szabdlyorott kérdésekben a Ptk \ovabba a szocialis cllatisokea
vonatkozd, mindenkori hatalyos jogszabilyok rendelkezésel ar irdnyaddak.

Jelen Magdllapmdds. .. {.....) szamozott oldalbs] a1l

Jelen Megillupuiddgs ... db, cgymassal sz8 srerinl megegyesd credeti példanyban készilt,
amelybdl ... példany az cllatdst igénybevevdi/tirvényes képviscltfiandsra kitoles
hozzatartozot, ... példany az Intézményl illet mep.

Jelem Megallapodast a Felek elolvasas és kizds értelmezést kivelden, mint akaratukkal
mindenben megesy et jovahagydlag irtak ala.

PR BV el hd.__napjan i BV .. ... napjan
ellitiast igénvhevevd Intézményképviseletében
Krizsarme Kmelovics Tona
frawrato
cr e Cvocchoomapjdn L &v.............ho. . napian
cllatast igénybevevd tirvénves képviseldje tartasra kotelezell (vagy act vallald személy)
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